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EIN BLICK AUF DEN ARBEITSMARKT IN SPEYER
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ARBEITSLOSIGKEIT

BESTAND AN ARBEITSLOSEN UND ARBEITSLOSENQUOTEN (IN %)

Der Arbeits- und Ausbildungsmarkt in der Stadt Speyer, April 2026, © Bundesagentur für Arbeit
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ARBEITSLOSIGKEIT

ZEITREIHE ZUM BESTAND AN ARBEITSLOSEN
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ARBEITSLOSIGKEIT

BESTAND AN ARBEITSLOSEN IM SGB II UND SGB III IM VERGLEICH 
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ARBEITSLOSIGKEIT

BESTAND AN ARBEITSLOSEN 15- BIS 24-JÄHRIGEN UND IHRE ARBEITSLOSENQUOTE (IN %) 
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UNTERBESCHÄFTIGUNG

BESTAND AN UNTERBESCHÄFTIGTEN (OHNE KURZARBEITER) MIT UNTERBESCHÄFTIGUNGSQUOTEN (IN %)

Entlastende 
Arbeitsmarktpolitik

Arbeitslosigkeit

1.632 1.651 1.657
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UNTERBESCHÄFTIGUNG

ZEITREIHE ZUM BESTAND AN UNTERBESCHÄFTIGTEN (OHNE KURZARBEITER) 
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BESCHÄFTIGUNG AM ARBEITSORT

ZEITREIHE ZUM BESTAND AN SOZIALVERSICHERUNGSPFLICHTIG BESCHÄFTIGTEN (STICHTAG JEWEILS 31.10.)
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BESCHÄFTIGUNG AM ARBEITSORT

BESTAND DER SOZIALVERSICHERUNGSPFLICHTIG BESCHÄFTIGTEN IN AUSGEWÄHLTEN WIRTSCHAFTSZWEIGEN ZUM STICHTAG 31.10.2025

* z. B. Rechts-, Unternehmens-, Steuerberatung; Werbeagenturen, Reisebüros; Wach-, Sicherheits- und 
Reinigungsdienste (Wirtschaftszweige L,M,N)

Hinweis: falls bei einem Wirtschaftszweig „0“ angezeigt 
wird, tritt die Dominanzregelung in Kraft.
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GEMELDETE ARBEITSSTELLEN AM ERSTEN ARBEITSMARKT

ZEITREIHE ZUM BESTAND AN GEMELDETEN ARBEITSSTELLEN AM ERSTEN ARBEITSMARKT
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GEMELDETE ARBEITSSTELLEN AM ERSTEN ARBEITSMARKT IM APRIL 2026 
BESTAND NACH BERUFSSEGMENTEN (KLDB 2010)

Hinweis: falls bei einem Beruf „0“ 
angezeigt wird, entspricht dies einem 
Wert <3
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GEMELDETE ARBEITSSTELLEN AM ERSTEN ARBEITSMARKT IM APRIL 2026 
BESTAND NACH WIRTSCHAFTSZWEIGEN (WZ 2008)

Hinweis: falls bei einem 
Wirtschaftszweig „0“ angezeigt wird, 
entspricht dies einem Wert <3
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ENTWICKLUNG AM AUSBILDUNGSMARKT

BESTAND AN GEMELDETEN BEWERBERN UND GEMELDETEN AUSBILDUNGSSTELLEN IM BERUFSBERATUNGSJAHR 2025/2026

April 2025

April 2026
Die statistische Abbildung der gemeldeten Berufsausbildungsstellen ist seit April 2025 unvollständig. Die Auswirkungen konzentrieren sich auf das Berichtsjahr 2025/26. Im 
Februar 2026 war der Rückgang der gemeldeten Ausbildungsstellen im Vergleich zum Vorjahr bundesweit etwa 5 Prozentpunkte geringer als ausgewiesen. An der Korrektur wird 
gearbeitet.
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Rechtsänderungen



Rechtsänderungen
FRAU KHAN, ALLEINERZIEHENDE 

MUTTER IN TEILZEIT 

Frau Khan arbeitet in Teilzeit in der 
Eventbranche. Ihr Einkommen schwankt von 

Monat zu Monat stark. Aufgrund der 
variierenden Einnahmen konnte es passieren, 

dass sie mehrmals im Jahr zwischen 
verschiedenen Leistungssystemen 

(Arbeitslosengeld II, Wohngeld, Kinderzuschlag) 
hin- und herwechselte. Die ständige 

Neubeantragung war für sie zeitaufwendig, 
fehlerbehaftet und häufig von 

Informationslücken geprägt. Wegen der langen 
Bearbeitungszeiten konnte es passieren, dass 

Zahlungen erst mit Verspätung erfolgten. 
Dauernde Systemwechsel aufgrund ihres 
schwankenden Einkommens, für die sie 

aufwendig immer wieder Unterlagen einreichen 
musste, gehören im neuen einheitlichen 

Sozialleistungssystem der Vergangenheit an.

Neusystematisierung von Sozialleistungen 

Verbesserung von Erwerbsanreizen 

Rechtsvereinfachungen

Digitalisierung und Modernisierung der 
Verwaltung



Rechtsänderungen

Umbenennung und Neuausrichtung: Das Bürgergeld wird zur neuen Grundsicherung für 
Arbeitsuchende

Mehr Vermittlung in Arbeit: Vorrang hat wieder, Betroffene möglichst direkt in Arbeit zu bringen; 
Qualifizierung kommt nachrangig, wenn direkte Vermittlung nicht möglich ist

Stärkere Mitwirkungspflichten: Wer arbeiten kann, soll seine Arbeitskraft im maximal 
zumutbaren Umfang einsetzen

Sanktionen bei Pflichtverletzungen: Bei Meldeversäumnissen, Maßnahmeabbrüchen oder 
fehlender Mitwirkung können Leistungen stärker gekürzt werden

Konsequenzen bei dauerhafter Nichterreichbarkeit: In schweren Fällen können auch Leistungen 
einschließlich Unterkunftskosten eingestellt werden

Gezieltere Unterstützung: Menschen mit gesundheitlichen Einschränkungen und Jugendliche sollen 
stärker unterstützt bzw. beraten werden



Zum Abschluss
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