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Anfrage – Konzept der Nachbesetzung der Klimaschutzmanagerin 
 
Sehr geehrte Frau Dr. Mang-Schäfer, 

Ihre Anfrage beantworte ich entsprechend § 20 Geschäftsordnung für den Stadtrat schriftlich wie folgt: 

Zunächst erlauben Sie mir folgende Klarstellung: 

Frau Körner war die erste Klimaschutzmanagerin der Stadt und hat die Stadtverwaltung zum 1. April 
2021 verlassen. Ihre Nachfolgerin, Frau Berlinghoff, hat zum 1. August 2021 ihre Stelle bei der 
Stadtverwaltung Speyer angetreten; von „Nachfolgerinnen“ kann hier also keine Rede sein.  

Auch Ihre Aussage, Frau Berlinghoff wäre „weniger erfolgreich“ gewesen, kann in dieser Form nicht 
im Raum stehenbleiben. Mit Frau Berlinghoff wurde das bisherige Klimaschutzkonzept durch die, 
den aktuellen Klimaentwicklungen angepasste, Klima-Strategie ersetzt. Sie hat ein flexibles Konzept 
geschaffen, welches - aufgrund sich laufend ändernder Rahmenbedingungen auf EU-, Bundes-, 
Landesebene - stetig angepasst, ergänzt oder geändert werden kann. Die Klima-Strategie wurde in 
der Stadtratssitzung am 30. März 2023 verabschiedet.  

Zu Ihrer eigentlichen Frage: „Welche Projekte und Ziele möchten Sie mit der Neubesetzung der Stelle 
erreichen oder auf den Weg bringen?“ darf ich auf die Maßnahmensteckbriefe der Klima-Strategie 
verweisen. Hier werden in sieben Handlungsfeldern 34 Maßnahmen genannt, die in der Klima-
Strategie noch detailliert ausgeführt sind. Mit der Neubesetzung der Klimamanagerstelle werden die 
gesteckten Ziele erst mal einer Evaluation unterworfen, um den veränderten Rahmenbedingungen 
gerecht zu werden, die sich seit der Erstellung der Strategie ergeben haben.  

Dem neuen Mitarbeiter sollte zunächst Gelegenheit gegeben werden, sich erst einmal bei der 
Stadtverwaltung zu etablieren.  

Die Bearbeitung und Datensammlung für diese Anfrage beanspruchte 0,30 Stunden Arbeitszeit in der 
Entgeltgruppe 12.  
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Die Fraktionen und Gruppierungen im Rat erhalten jeweils eine digitale Ausfertigung dieses 
Schreibens per E-Mail. 

Für Rückfragen stehe ich gerne zur Verfügung. 
 
Mit freundlichen Grüßen 
 
 
 
Stefanie Seiler 
 
 


