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Das Vorhaben ,Energiemanagement und Energieeffizienz
in rheinland-pfilzischen Kommunen (3EKom)”

wurde von der Europdischen Union aus dem Européischen Fonds
fur regionale Entwicklung und dem Land Rheinland-Pfalz gefordert.

Faktenpapier

Bundesforderung kommunales Energiemanagement

Kommunalrichtlinie 2022

Férderung

Im Rahmen der Kommunalrichtlinie werden ab
dem 01.01.2022 der Aufbau und die Erweiterung
eines Energiemanagements umfassender gefor-
dert. Kommunales Energiemanagement fihrt zu
einem effizienten Betrieb der Liegenschaften, in-
dem die Effizienz der Anlagentechnik gewahr-
leistet wird, die Nutzer:innen sensibilisiert wer-
den und das Zusammenspiel des jeweiligen be-
teiligten Verwaltungs- und Betriebspersonal op-
timiert wird. So kdnnen Kommunen gut struktu-
riert ihre Energiekosten ohne grofRere Investitio-
nen senken.

Nutzenergie

2.B. Uberheizung, zu viel
Licht, zu starke Beliiftung

liberzogene
Nutzenergie

tberfliissige
Nutzenergie

z.B. Licht in ungenutzten Raumen,
Heizen am Wochenende/in den Ferien

notwendige
Nutzenergie

Energieeinsparung ohne Komfortverlust © Kom.EMS

Das Energiemanagement unterstiitzt bestehen-
de Strukturen bzw. entwickelt diese weiter und
bietet die Moglichkeit einen ganzheitlichen An-
satz bei Energiethemen zu verfolgen. Dazu zahlt
u. a. die energetische Qualitatsbewertung der
Gebaude, die MaRnahmenidentifikation, die
Verbrauchserfassung und -aufschliisselung so-
wie die Energiebeschaffung. Um all das zu orga-
nisieren, kann lber die Férderung auch eine in-
terne Stelle fiir das Energiemanagement einge-
richtet werden.

Was macht ein / eine Energiemanager:in ?

ENERGIEAGENTUR
Rheinland-Pfalz

Energiemanager:innen sind mit allen energiere-
levanten Themen betraut. Sie analysieren Lie-
genschaften, bereiten Daten auf, eruieren pas-
sende MaRnahmen (nicht- / gering investiv und
investiv), inklusive moglicher Férdermittel. Dar-
Uber hinaus kiimmern sich Energiemana-
ger:innen um den effizienten Betrieb der Gebau-
de (Nutzung, Anlagen, Sensibilisierung). Um Um-
setzungsmalnahmen anzustolRen, binden sie
Kolleg:innen der Fachabteilungen, insbesondere
der Bau— und Liegenschaftsverwaltung ein.

Forderkonditionen

Die Kommunalrichtlinie bietet eine Zuschussfor-
derung des kommunalen Energiemanagements
mit 70 Prozent (bzw. 90 Prozent bei finanz-
schwachen Kommunen) auf Personalkosten und
Hardware. Bei der Hardware gibt es eine Be-
schaffungsdeckelung von 50.000 Euro ohne In-
stallation. Die Personalstelle muss mindestens
eine 50-Prozent-Stelle sein und wird auf 3 Jahre
mit dem 70-Prozent- (bzw. 90-Prozent-) Satz ge-
fordert. Das Energiemanagement muss fiir eine
Einflihrung, die Liegenschaften abdecken, die
30% des Warmebedarfs der Kommune verursa-
chen und bei einer Erweiterung eines bestehen-
den EMS Gebdude mit 60% des Warmebedarf.

Welche Hardware wird geférdert?

Als Hardware fiir den digitalen Messstellen-
betrieb gelten:

= Zahler (digitale Warme- / Kaltemengen-,
Strom- und Wasserzahler)

Kommunikationsinfrastruktur zur Uber-
mittlung der Verbrauchsdaten

Software zur Visualisierung

Zahler zur Energieliberwachung, sofern
auch eine Ablesung und digitale Weiter-
verarbeitung vorgesehen ist

Forderung Kommunales Energiemanagement | Stand 18.05.2022



Das notwendige Messstellenkonzept sowie anfal-
lende Beratungsstunden externer Fachunterneh-
men zum digitalen Messstellenbetrieb (digitales
Energiemanagement) konnen ebenfalls geférdert
werden.

Antragsberechtigt sind jeweils fiir ihre Einrich-
tungen:

enund V°"be"eite
n

e’

Aufgaben des / der Energiemanager:in © Kom.EMS
= Kommunen u. kommunale Zusammenschliisse

= Betriebe (mit mind. 25 Prozent) sowie Zweck-
verbande mit kommunaler Beteiligung

= Bildungs-, Kultur-, Pflege- und Betreuungsein-
richtungen, gemeinnitzige Vereine

= Religionsgemeinschaften mit Kérperschaftssta-
tus sowie deren Stiftungen

Ziele der Forderung

= Etablierung organisatorischer Strukturen (z. B.
im Rahmen einer Dienstanweisung Energie)

= Einrichtung eines monatlichen
Energiecontrollingsystems mit
liegenschaftsbezogenen Monatsberichten fir
priorisierte Liegenschaften

® Erarbeitung und jahrliche Aktualisierung eines
Energieberichts

Hinweis:

Die Forderung wird auf Grundlage der Kom-
munalrichtlinie des Bundes — Stand
01.01.2022 — ausgegeben. Kommunale Ak-
teur:innen werden damit unterstitzt, Treib-
hausgasemissionen nachhaltig zu senken, die
Lebensqualitat vor Ort zu steigern und den
kommunalen Haushalt durch sinkende Ener-

giekosten zu entlasten. Neben weiteren stra-
tegischen Forderpunkten kdnnen auch inves-
tive Vorhaben finanziert werden, z. B. Sanie-
rungen von AuBen- und Strallenbeleuchtung,
von Innen- und Hallenbeleuchtung sowie
raumlufttechnischen Anlagen oder MaRnah-
men zur Férderung klimafreundlicher Mobili-
tat, klimafreundlicher Abfallwirtschaft sowie
Trinkwasser- und Abwasserbewirtschaftung.

Antragstellung

Die Antragstellung ist ganzjahrig tiber den
Projekttrager Zukunft — Umwelt — Gesellschaft
(ZUG) gGmbH moglich. Alle notwendigen Unter-
lagen finden Sie auf der Seite
www.klimaschutz.de.

lhr Weg zu mehr Information:
= www.earlp.de/energiemanagement

=  Kommunalrichtlinie:
www.klimaschutz.de/de/foerderung/
foerderprogramme/kommunalrichtlinie/
implementierung-und-erweiterung-eines-
energiemanagements

Ansprechpartner:
Nick Stowasser

nick.stowasser@energieagentur.rlp.de
www.energieagentur.rlp.de

Die Energieagentur Rheinland-Pfalz GmbH tGibernimmt keine
Gewahr fiir die Richtigkeit und Vollstandigkeit der Angaben.
Trotz sorgfaltiger inhaltlicher Kontrolle Gbernehmen wir keine
Haftung fir die Inhalte externer Links. Fir den Inhalt der verlink-
ten Seiten sind ausschlieBlich deren Betreiber verantwortlich.

Gefordert durch

Rheinland]falz

MINISTERIUM FUR
KLIMASCHUTZ, UMWELT,
ENERGIE UND MOBILITAT
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