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Der Pflegekinderdienst

Der Pflegekinderdienst (PKD) ist für die Beratung und 
Begleitung von Pflegeverhältnissen im Rahmen von Hilfe 
zur Erziehung gem. § 33 SGB VIII (Vollzeitpflege) zuständig. 

Der PKD gehört zum Sachgebiet „Besondere Soziale 
Dienste“ in Abteilung 440.
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Abteilung 440
Soziale Dienste

Stadtteilsozialdienst

Jugendhilfe im Strafverfahren

Pflegekinderdienst

Ambulante Hilfen

Sachgebiet 
Besondere Soziale Dienste

Sachgebiet 
Stadtteilsozialdienst

Sachgebiet
Wirtschaftliche Jugendhilfe

WiHi

ProSozFachdienst Eingliederungshilfe



Aufgaben des Pflegekinderdienstes

• Eignungseinschätzung: Der PKD ist für das Finden, 
Einschätzen und Vorbereiten von neuen Pflegeeltern 
zuständig.

• Seit 2022 Vorbereitungsseminare
• Überprüfung mithilfe von Fragebögen, erweitertes polizeiliches 

Führungszeugnis, Gesundheitsauskunft
• Zum Prozess gehören vier themenbezogene Gespräche und 

mindestens ein Hausbesuch
• Beratung und Begleitung: Der PKD berät und unterstützt 

sowohl das Pflegekind, als auch die Pflegeeltern und die 
leiblichen Eltern während des Pflegeverhältnisses. 

• Hilfeplanung und Dokumentation
• Mitwirkung in familiengerichtlichen Verfahren
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Aufgaben des Pflegekinderdienstes

• Organisation von Umgangskontakten
• Fachliche und administrative Zusammenarbeit mit 

ASD (Jugendamt), Vormundschaft, Sozialamt (EGH), 
Familiengericht, etc.

• Organisation von ergänzenden Hilfen und 
Zusatzleistungen wie begleitenden Umgängen oder 
Erziehungsbeistandschaft

• Federführung im Vermittlungsprozess  (Kooperation 
mit Eltern, Pflegeeltern, ASD, ggf. Vormund)
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Angebote für Pflegefamilien

6. Dezember 2022



Der PKD Speyer im Wandel

• Personelle Neubesetzung seit 07/2021 
(2 VZS)

• Organisationsentwicklungsprozess mit externer 
Begleitung

• Ziel: organisatorische und konzeptionelle 
Überarbeitung und Neuausrichtung
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Der PKD in Zahlen: belegte 
Pflegefamilien
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Der PKD in Zahlen: Formen von 
Pflegeverhältnissen
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Der PKD in Zahlen: ergänzende Hilfen 
zur Erziehung
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Herausforderungen im Kontext 
Pflegefamilien

• Biografie der Pflegekinder
• Konkurrenzsituationen im Dreieck Pflegeeltern –

Pflegekind – leibliche Eltern
• Familien im Wandel der Zeit:

• Berufstätigkeit beider Pflegeeltern oft erforderlich
• Differenzierung von Familienmodelle

• Veränderte Motivation: Pflegekind als 
Familiengründung?

• Besondere Herausforderungen in der Verwandtenpflege
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Netzwerk

• Fachdienste: Kinderschutzdienst, Caritas, 
Beratungsstellen, KJP

• Institutionen: Kitas, Schulen, Kliniken, 
Frühförderzentrum

• Frühe Hilfen, Familienbildung, Frauenhaus, 
Jugendförderung

• Fachstelle Adoption
• Und weitere
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Öffentlichkeitsarbeit
• Homepage 

(https://www.speyer.de/de/bildung/kinder/pflegekinderdienst) 

• Flyer
• Verwandtenratgeber
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Herausforderungen 
aus dem neuen 

KJSG

Sicherung der 
Rechte von Kindern 
und Jugendlichen 
 Schutzkonzept

Beratung

Beteiligung nicht-
sorgeberechtigter 
Eltern

Beratungsanspruch 
für sorgeberechtigte 
Eltern

Partizipation 
Pflegekinder

Zusammenarbeit mit 
Eltern und 
Pflegeeltern

Verbleibensanordnung

Leaving Care



Ausblick

• Abschluss Organisationsentwicklungsprozess vsl. in 
2023

• Jahresplanung 2023
• Elternzeit von Frau Bothe/personeller Wechsel
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Vielen Dank für Ihre 
Aufmerksamkeit!
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