
VERZAHNUNG VON ARBEITS- UND 
GESUNDHEITSFÖRDERUNG

24. März 2021, Sozialausschuss Stadt Speyer
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Hintergründe

• Arbeitslosigkeit ist ein erhebliches gesundheitliches Risiko

• vermehrt psychische Beeinträchtigungen und Verhaltensstörungen 

• längere und häufigere stationäre Behandlungen 

• öfter Arzneimittelverordnungen als andere Versichertengruppen

• beruflicher Einstieg zeitgleich durch eingeschränkte Gesundheit erschwert

• gleichzeitig geringere Teilnahme an primärpräventiven Angeboten
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Hintergründe

• Präventionsgesetz 2015 auf Bundesebene verabschiedet

• Nationale Gesundheitskonferenz hat 2016 arbeitslose Menschen als vulnerable Zielgruppe benannt

• Landesrahmenvereinbarung als Grundlage in Rheinland-Pfalz

• GKV in Rheinland-Pfalz überträgt Federführung für Rheinland-Pfalz an die 

Koordinierungsstelle Gesundheitliche Chancengleichheit (KGC) in der Trägerschaft der 

Landeszentrale für Gesundheitsförderung in Rheinland-Pfalz e.V. (LZG)

• Gesundheitsförderung im Setting Kommunale Lebenswelt
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Standortübersicht

• 3 Standorte ab 2017

• 12 Standorte ab 2018

• 21 Standorte ab 2019
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Kommunale Gesundheitsförderung

erweitert nach: Gesundheit Berlin-Brandenburg e. V. (Hrsg.) (2014): Aktiv werden für 
Gesundheit – Arbeitshilfen für kommunale Prävention und Gesundheitsförderung, In: Kriterien für gute Praxis der soziallagenbezogenen Gesundheitsförderung, März 2017
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• Regionale Steuerungsgruppe 

• Jobcenter, GKV, Kommune

• Kooperationsvereinbarung

• Entwicklung von Angeboten

• Einbindung der Kommune

• Fortbildung der Fachkräfte im 

Jobcenter

• Fortbildung von Multiplikatoren

• Kooperationen in der Region 

• Einbindung von Trägern und 

Strukturen in der Region 

• Gruppeninfos

• Kursangebote 

• Gesundheitstage

• Gespräche und Beratungen im 

Jobcenter
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Angebote

F
o

to
s
: 
©

 p
e
tr

a
b
a
rz

/ 
s
to

c
k
.a

d
o
b
e
.c

o
m

 |
 ©

J
ü
rg

e
n
 F

ä
lc

h
le

/ 
s
to

c
k
.a

d
o
b
e
.c

o
m



Zielgruppe erwerbslose Menschen

• Präventionskurse als Gruppenangebote für erwerbslose Menschen 

• Gesundheitstage in den Regionen

 Inhalte niedrigschwellig
 Angebot freiwillig und kostenfrei
 Einstieg jederzeit möglich
 Präventionsthemen: Ernährung, Entspannung, Bewegung, Sucht..
 Anbieterqualifikation nach Leitfaden Prävention
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Online-Angebote seit März 2020
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• Offenes Kursangebot über „Zoom“ zu den Themen Bewegung, Entspannung, Stressbewältigung 

(Dienstag und Donnerstag vormittags)

• Zusätzlich Gesundheits-Café mit wechselnden Themen (Mittwoch nachmittags)

• Geschlossenes Kursangebot: vorab Online-Anmeldung notwendig, da begrenzte Kapazität

• Befragung zur Mitgestaltung der Online-Angebote



Online-Veranstaltungsprogramm – Rückblick auf 2020

9

- 2020 konnten von Ende März bis Dezember insgesamt 163 Online-Angebote realisiert 
werden

- Das Online-Veranstaltungsprogramm wurde von 1288 Teilnehmenden in Anspruch 
genommen

- Die Angebote umfassten die Themen Bewegung (35%), Ernährung (22%), Entspannung 
(13%), Achtsamkeit (10%), Stress (7%) und Sonstiges (13 %)

- Durchschnittlich 8 Teilnehmende besuchten ein Angebot
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Online-Angebot März/April
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Partizipation im Projekt

• „Gesundheitsförderung zielt auf einen Prozess, allen Menschen 

ein höheres Maß an Selbstbestimmung über ihre Gesundheit 

zu ermöglichen und sie damit zur Stärkung ihrer Gesundheit zu 

befähigen.“
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 Expertennetz
 Podcast
 Evaluationsbögen
 Bedarfserhebung
 Bewegungspause



Fortbildungen für Fachkräfte

• Telefonfortbildungen

• weiterführende Angebote wie AktivA, SKOLL, ... (LZG Akademie gGmbH)

• Motivierende Gesundheitsgespräche

• Gesundheitsführerschein

• Alle Termine und Ausschreibungen finden Sie unter
www.lzg-rlp.de
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VERZAHNUNG VON ARBEITS- UND 
GESUNDHEITSFÖRDERUNG

Aktueller Stand & Ausblick
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Projektstand Vorderpfalz-Ludwigshafen

 Regelmäßige Treffen der Steuerungsgruppe

 Bedarfserhebung 

 Vernetzungstreffen mit den Trägern der Region

 Kooperationsvereinbarung

 digitale Veranstaltungen

 Präsenzangebote (Resilienz, Bewegungspause, etc.)
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Steuerungsgruppe

Jobcenter 
Vorderpfalz-

Ludwigshafen

Agentur für 
Arbeit 

Ludwigshafen

Vertreter der 
Krankenkasse

Stadtverwaltung 
Ludwigshafen

LZG



Ausblick auf 2021

• Online-Angebote gehen weiter:

 Dienstag und Donnerstag 10.00 – 11.00 Uhr

 Mittwoch, 14.00 – 15.00 Uhr 

 Geschlossene Online-Kurse

• Digitaler Fachtag zum Thema „Psychische Gesundheit“:

 20. und 21. April 2021 

• Digitale Gesundheitswoche „Stark durch die Krise“:

 17.-21. Mai 2021

• Präsenzangebote voraussichtlich ab Juni 2021

15

alle 
KURSE sind

freiwillig und 
kostenlos!

Verzahnung von Arbeits- und Gesundheitsförderung 24.03.2021
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Selina Ernst

Referentin

Verzahnung von Arbeits- und Gesundheitsförderung 

Koordinierungsstelle Gesundheitliche Chancengleichheit

Landeszentrale für Gesundheitsförderung

in Rheinland-Pfalz e.V.

Hölderlinstraße 8

55131 Mainz

Telefon 06131 2069-763

Telefax 06131 2069-69

sernst@lzg-rlp.de

www.lzg-rlp.de
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