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Kita-Zukunftsgesetz

Veranderungen und deren
Auswirkungen auf die Praxis
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Wesentliche Veranderungen: -

SPEYER
» Rechtsanspruch auf eine 7-stlindige Betreuung mit Mittagessen

» Umstellung von einem gruppenbezogenen auf ein platzbezogenes
Personalbemessungssystem

= Personalisierung nach

> Altersgruppen (U2, U2, Schulkinder)
> Offnungszeiten (GZ und TZ-Plus)
» Platzen

» Refinanzierung der anteiligen Personalkosten ausschlief3lich fur belegte Platze
(Jahresdurchschnitt: 8%)

» Kita-Bedarfsplanung:
» Prospektive Planung und retrospektive Abrechnung der Personalkosten



Wesentliche Veranderungen: -

SPEYER

= Leitungsfreistellung
» Sozialraum- und Entwicklungsbudget

= PBeirat

= Eigenanteil der Kita-Trager

» Kindertagespflege - Rechtsanspruch

Finanzverantwortung vom Land auf die Kommunen bzw.

l Verlagerung der Planungs-, Controlling- sowie
Jugendamter
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Auswirkungen: AN
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Verlagerung von Planungs-, Controlling- sowie Finanzverantwortung vom
Land auf die zustandigen Kommunen/ Jugendamter

= Mehrkosten durch voraussichtlich steigende Ubernahme von Trageranteilen
(Sach- und Personalkosten)

= Mehrkosten durch héheren Verhandlungs-, Planungs- und Controllingaufwand
(Verwaltung)

= Bislang gute Zusammenarbeit zwischen Jugendamt und freien Kita-Tragern kann
durch Finanzverhandlungen beeinflusst werden

» Rechtsanspruch auf eine 7-stiindige Betreuung mit Mittagessen
» Zusatzliche Essenskinder
» Zusatzliche Mittagessen
» Fehlende Raumkapazitaten
» Fehlende Personalkapazitaten (Pad. Personal und HWK)
» Verdichtung der Arbeitszeit (Problem: Arbeitszeitenschutzgesetz)

- Steigende Kosten (Personal- und Sachkosten)

VV Investitionskosten sieht keine anteilige Refinanzierung von Umbaukosten (Kiichen
und Schlafraume) vor
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Auswirkungen: AN
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Umstellung von einem gruppen- auf ein platzbezogenes Personal-
bemessungssystem zum 01.07.2021

= Anstatt Gruppen(grée) nur noch Platze nach U2, U2, U6

= Personalberechnung pro Platz
» Bisher: 15 bis 25 Platze pro Gruppe = Spielraum von bis zu 10 Platzen
> Neu: Jeder Platz wird altersspezifisch (U2, U2, U6) personalisiert

» Personalberechnung nach 3 Altersgruppen:
> Bisher: U3, 2-jahrige Kinder, U3, Schulkinder, TZ und GZ
> Neu: U2: 0,263 VZ
U2: 0,10 VZ
U6: 0,086 VZ



Auswirkungen:
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Personalisierung — Festsetzung bzw. Berechnung Personalschlissel
Bisher: Ab 01.07.2021:
Geoffnete Gruppe 22 Platze fir 2- bis 6-jahrige Kinder
» 6 Platze fur 2-jahrige Kinder und = 22x0,10VZ

16 bis 19 Platze flr 3- bis 6-jahrige = 0 PS 2-jahrige Kinder

Kinder — insgesamt 12 Essenskinder = 0 PS fur GZ-Platze
= 1,75 PS Regelpersonal = zzgl. Sozialraumbudget

= 0,50 PS 2-jahriger Kinder
= 0,25 PS fur GZ-Platze

= 2,50 Personalstellen = 2,20 Personalstellen
Bei 22 Kindern = 0,11 VZ Bei 22 Kindern = 0,10 VZ
(8,8 Kinder/ Fachkraft) (10 Kinder/ Fachkraft)
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Auswirkungen: PaN:
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Refinanzierung der anteiligen Personalkosten ausschliel3lich von belegten Platzen

Bisher: Ab 01.07.2021:

= Nach Gruppen mit 15 bis 25 Platzen = Refinanzierung der nachgewiesenen

= Finanzierung nach Angebot gem. Personalkosten
Kita-Bedarfsplanung sowie > Kommunale Trager: 44,7%
Betriebserlaubnis > Freie Trager: 47,2%

= Bevorratung mdglich — Sicherstellung .

Ausschlief3lich nach belegten Platzen
Rechtsanspruch

(= Reservierung von Kita-Platzen)

Toleranzgrenze:
max. 8% unbelegte Kita-Platze zum

= Schwankungen ausgleichbar
31.05. des Jahres

(Schwacher vs. starker Geburtenjahrgang,

Wohnungsbauentwicklung, Wanderungs- _ _ . _ _ _
Finanzielles Risiko liegt beim Kita-

» Trager bzw. den Kommunen, d.h. Kita-
Trager bzw. Kommunen bleiben auf
ungedeckten Personalkosten ,sitzen”

bewegungen, etc.)
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Prospektive Planung vs. Retrospektive Abrechnung der Personalkosten

Bisher:

Kita-Bedarfsplanung unter
Berticksichtigung des Hildesheimer
Bevolkerungsmodells (u.a.
Geburtenstatistik)

Sicherstellung Rechtsanspruch auf
eine institutionelle
Kindertagesbetreuung

Finanzierungssicherheit fur
vorgehaltenes Angebot

Freie Platzkapazitaten zur
Sicherstellung des Rechtsanspruches
sowie fur Unvorhergesehenes (u.a.
Zuziuge, Wohnungsbauentwicklung,
etc.)

Ab 01.07.2021:

=)

Kita-Bedarfsplanung nach Auslastung

Angebot nach Belegung und
tatsachlichen Bedarfen (u.a.
Betreuungszeiten)

Anteilige Refinanzierung der
Personalkosten ausschliel3lich fur
belegte Platze (Toleranzgrenze)

Kaum Handlungsspielrdume

Hohes Finanzrisiko aufgrund
Abrechnung nach tatsachlich
belegten Platzen

Kita-Bedarfsplanung kommt
tragende Rolle zu und muss ggf.
unterjahrig angepasst werden
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Auswirkungen:

Leitungsfreistellung

» ZukUnftig vorgesehene Leitungsfreistellung (ab dem 01.07.2021) ist deutlich

geringer als im Controllingpapier vom 15.05.1999 vorgesehen

» Vollstandige Leitungsfreistellung ist erst ab ca. 150 (belegten) Kita-Platzen

maoglich

» Unbericksichtigt bleiben:

>

V V V V V

>

= Durch die Bindung an (belegte) Kita-Platze sowie Offnungszeiten, kann das

Steigende administrative Aufgaben

Unterschiedliche Betreuungsangebote

Integrative bzw. inklusive Leitungstatigkeiten

Verstarkte Elternarbeit

Verstarkte Sozialraumarbeit

Gemeinwesenarbeit sowie konzeptionelle Netzwerkarbeit
u.v.m.

Leitungsdeputat jahrlich variieren
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Auswirkungen: AN
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Budgets

» Qualitatsentwicklungsbudget:

>

Qualitatsentwicklungsbudget i.H.v. 4.500,00 € p.a. und Einrichtung ist
ausschlie3lich fur Kindertagesstatten in freier Tragerschaft vorgesehen

» Sozialraumbudget:

>

>
>
>

Jahrliche Zuteilung an zustandiges Jugendamt

Neuberechnung alle 4 Jahre (Berechnung: 40% U7 und 60% SGB |I-Bezug)
Jahrliche Dynamisierung um 2,5%

Jugendamt obliegt Planung, Verausgabung sowie Controlling

(Jugendamt bzw. Kita-Bedarfsplanungsbehérde muss Konzept zur
Mittelverwendung inkl. Sozialraumdaten erstellen)

Sozialraumbudget Stadt Speyer: ca. 645.000,00 € (60% Landesanteil) zzgl.
ca. 430.000,00 € (40% kommunaler Anteil)
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Beirat

= Ab dem 01.07.2021 muss in jeder Kindertagesstatte sowohl ein Elternausschuss
als auch ein Elternbeirat eingerichtet werden

= Besetzung Elternbeirat:
> Kita-Trager
» Kita-Leitung
» Padagogische Fachkrafte
» Vertreter der Kinder
> Eltern
= Folgen:
» Schaffung von Doppelstrukturen
» Zusatzliche Personal- und Zeitressourcen
» Zusatzliche Personalkosten
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Kindertagespflege

» KitaZG sieht ab dem vollendeten 1. Lebensjahr bis zum vollendeten 3. Lebensjahr
einen Rechtsanspruch auf eine Forderung in einer Kindertagesstatte oder in
Kindertagespflege vor

» Stadt Speyer setzt bereits seit Jahren Vorgaben des KitaZG um, d.h.
Familien haben bis zum vollendeten 3. Lebensjahr ein Wunsch- und
Wahlrecht, ob sie eine Betreuung in der Kindertagesstatte oder in
Kindertagespflege in Anspruch nehmen mdéchten

= KitaZG sieht weiterhin
» keine Kindertagespflege in Kindertagesstatten (auch keine Randzeiten) vor

» keinen Zusammenschluss von Kindertagespflegepersonen (Groldtagespfle-
gestellen) aul3er in Unternehmen vor

> keine Regelung zur Beitragsfreiheit flur Kinder in Kindertagespflege ab dem
vollendeten 2. Lebensjahr vor
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Vielen Dank fur lhre Aufmerksamkeit ©



