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1. Nachhaltigkeitsbericht

Zyklisches Nachhaltigkeitsmanagement

Bestands-
aufnahme
Zieldefinition
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« Erster Nachhaltigkeitsbericht 2013

=>Aktionen und Projekte

=>Zweiter Nachhaltigkeitsbericht 2019
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2. Konzept

Bestands-

aufnahme Fachstellen

Auswertung

44 Indikatoren
100 Quellen
Agenda 2030-Ziele

Daten zu acht
Lebensbereichen

 Abstimmung
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Lebensbereiche
Querschnitts- Soziales
themen Umuelt Zusammenleben
Einkommen,
Ausbildung und Wohnen Mobilitat
Arbeit

Versorgung und

Freizeit
Konsum
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3. Kurziibersicht Ergebnisse

» Hohes Nachhaltigkeitsbewusstsein
 Nachhaltige und faire Produkte
« Bildung fiir nachhaltige Entwicklung

» Fair Trade-Stadt seit 2012

> Potentiale beim ehrenamtlichen Engagement

7. Inwieweit haben Sie sich an folgenden Aktionen und/oder Projektenim
Zusammenhang mit dem Thema der Nachhaltigkeit beteiligt oder mochten
Sie sich beteiligen?

= beteiligt w nicht beteiligt, ware aber kiinftig interessiert m nicht beteiligt und bin auch nicht interessiert
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%  80%  90%  100%

Dreck-Weg-Tag (435)

Abfallvermeidungswoche (428)

Faire Woche (424)

Tag der Artenvielfalt (427)

Abbildung 3.2: Aktuelles und potentielles ehrenamtliches Engagement
im Bereich Umwelt- und Naturschutz. (Quelle: Stadt Speyer 2017a)
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» Klimaschutzaktivitdten zeigen Erfolge

Photovoltaikanlagen in Speyer - Installierte Leistung
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Abbildung 7.3: Entwicklung der installierten Leistung an
Photovoltaikanlagen in Speyer von 2012 bis 2016. (Quelle:
Stadtwerke Speyer)

» Umweltqualitdt wird gut bewertet

» Hohe Bedeutung naturnaher Flachen
fiir Klima und Artenvielfalt

3. Einschatzung der Umweltqualitétin Speyer ( bzgl. Luft, Wasser,
naturnahen Flachen)

msehrgut = rechtgut meherschlecht —msehrschlecht
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

78,8% 14,0% 0,1%

Wie wiirden Sie insgesamt die Umweltqualitat in Speyer
beurteilen? (429)

Abbildung 2.1: Einschédtzung der Umweltqualitat in Speyer.
(Quelle: Stadt Speyer 2017a)




» Bedarf an bezahlbarem Wohnraum
> Attraktivitat des Wohnumfelds

16a. Wie beurteilen Sie verschiedene Aspekte Ihres Wohnumfeldes?
mstimme vollundganzzu = stimme eherzu  mstimme ehernichtzu W stimme uberhaupt nicht zu
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
D Versorgung mitWaren {0 den tglchen BedarfUnd wioh 0o ey o
Dienstleistungen (z.B. Arzt) ist gegeben. 2017
2012 | Loe% | | | 2% 7% %%
Das Wolngebiet st gutan e Oenlichen Ve St | ey
angebunden 27, - .
2012 | | 5% | I 36% % 8%
In meinem Wohngebiet fiihle ich mich sicher. 2017 |G 38% 12% Bl
*
2012 | | 50% | I 38% 9% 3%
Die Belastung durch Verkehrslarm istin meinem Wohngebiet [
gering 017y £ 2
2012 126% | % 2% e
Insgesamt wohne ich geme in meinem Wohngebiet. 2017 | NMMMMEEENGNINN 2% @
2012 | 1 6% | | | 2% 5%

Abbildung 5.7: Bewertung verschiedener Aspekte des
Wohnumfeldes im Zeitvergleich. (Quelle: Stadt Speyer 2017a)

» Ausbau der Barrierefreiheit

Anzahl barrierefreier/-armer Wohnungen

0 58(+15)

49 (+15)
400 barrierefrei

w barrierearm

6

GEWO GBS GSW Gesamt

Abbildung 5.5: Anzahl barrierefreier und -armer Wohnungen 2017 (in
Klammern Anderung gegeniiber 2012). (Quellen: GEWO, GBS, GSW)
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» Teilhabe und Abbau sozialer Benachteiligungen
» Vereinbarkeit von Familie und Beruf

Anzahl familienfreundlicher Arbeitgeber
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Audit berufundfamilie Netzwerk Runder Tisch
"Erfolgsfaktor Familie" "Vereinbarkeit von
Familie und Beruf"

Abbildung 4.2: Anzahl familienfreundlicher Arbeitgeber in Speyer in verschiedenen
Netzwerken im Vergleich zwischen 2013 und 2017. (Quelle: Internet
www.berufundfamilie.de, www.erfolgsfaktor-familie.de, www.speyer.de, eigene Recherche).

» Nachhaltigkeit am Arbeitsplatz

12. Denken Sie im Folgenden bitte an Ihren Arbeits- oder Ausbildungsplatz.
Inwieweit spielt dort das Thema ,Nachhaltigkeit” im Sinne eines sparsamen
Umgangs mit Rohstoffen, Materialien und Ressourcen (Energie, Wasser) eine
Rolle?
mstimme vollundganzzu = stimme eherzu  m stimme ehernichtzu stimme Gberhaupt nicht zu
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Es gibtein eigenes Konzept fir das Nachhaltigkeitsmanagement . =
oder Umweltmanagement. (261)

Bei der Arbeit wird auf einen sparsamen Umgang mit Ressourcen
und Materialien geachtet. (289)

Alles n allem sehe ich in meinem berufichen Ufeld noch viele - s o *

Moglichkeiten, die Nachhaligkeit zu verbessem. (282)

Abbildung 4.1: Einschatzungen zur Rolle der Nachhaltigkeit am
Ausbildungs- / Arbeitsplatz. (Quelle: Stadt Speyer 2017)
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Gesamtiibersicht:

» Zusammenfassung — Seite 9
» Kurziibersicht Indikatoren - Seite 12

» Gesamtbewertungen der Lebensbereiche
- jeweils am Ende des Kapitels
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et
4. Nachste Schritte

» Aufstellung Handlungsprogramm
> Weiterentwicklung Leitprojekte
» Umsetzung laufender Projekte




