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1. Nachhaltigkeitsbericht
Zyklisches Nachhaltigkeitsmanagement

Bestands-
aufnahme

Zieldefinition

Handlungs-
programmUmsetzung

Evaluation

• Erster Nachhaltigkeitsbericht 2013 

Aktionen und Projekte  

Zweiter Nachhaltigkeitsbericht 2019 
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2. Konzept

Daten zu acht 
Lebensbereichen

• 44 Indikatoren
• 100 Quellen
• Agenda 2030-Ziele

• Abstimmung

Bestands-
aufnahme Auswertung Fachstellen

Lebensbereiche

Querschnitts-
themen Umwelt Soziales 

Zusammenleben

Einkommen, 
Ausbildung und 

Arbeit
Wohnen Mobilität

Versorgung und 
Konsum Freizeit
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3. Kurzübersicht Ergebnisse 

 Hohes Nachhaltigkeitsbewusstsein

• Nachhaltige und faire Produkte

• Bildung für nachhaltige Entwicklung

 Fair Trade-Stadt seit 2012

 Potentiale beim ehrenamtlichen Engagement

Abbildung 3.2: Aktuelles und potentielles ehrenamtliches Engagement 
im Bereich Umwelt- und Naturschutz. (Quelle: Stadt Speyer 2017a)
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 Klimaschutzaktivitäten zeigen Erfolge

Abbildung 7.3: Entwicklung der installierten Leistung an 
Photovoltaikanlagen in Speyer von 2012 bis 2016. (Quelle: 
Stadtwerke Speyer)

 Umweltqualität wird gut bewertet

 Hohe Bedeutung naturnaher Flächen
für Klima und Artenvielfalt

Abbildung 2.1: Einschätzung der Umweltqualität in Speyer. 
(Quelle: Stadt Speyer 2017a)
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 Bedarf an bezahlbarem Wohnraum

 Attraktivität des Wohnumfelds

Abbildung 5.7: Bewertung verschiedener Aspekte des 
Wohnumfeldes im Zeitvergleich. (Quelle: Stadt Speyer 2017a)

 Ausbau der Barrierefreiheit

Abbildung 5.5: Anzahl barrierefreier und -armer Wohnungen 2017 (in 
Klammern Änderung gegenüber 2012). (Quellen: GEWO, GBS, GSW)
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 Teilhabe und Abbau sozialer Benachteiligungen
 Vereinbarkeit von Familie und Beruf 

Abbildung 4.2: Anzahl familienfreundlicher Arbeitgeber in Speyer in verschiedenen 
Netzwerken im Vergleich zwischen 2013 und 2017. (Quelle: Internet 
www.berufundfamilie.de,  www.erfolgsfaktor-familie.de, www.speyer.de, eigene Recherche).

 Nachhaltigkeit am Arbeitsplatz

Abbildung 4.1: Einschätzungen zur Rolle der Nachhaltigkeit am 
Ausbildungs- / Arbeitsplatz. (Quelle: Stadt Speyer 2017)
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Gesamtübersicht:
 Zusammenfassung – Seite 9
 Kurzübersicht Indikatoren - Seite 12
 Gesamtbewertungen der Lebensbereiche 

- jeweils am Ende des Kapitels

4. Nächste Schritte

 Aufstellung Handlungsprogramm
 Weiterentwicklung Leitprojekte 
 Umsetzung laufender Projekte


