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Speyer, 15. Januar 2019 

Thema:  
Gleichberechtigte Teilhabe von Menschen mit Behinderungen am Arbeitsmarkt 
. 

Anfrage zum Anteil der Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen mit Behinderung bei der 
Stadtverwaltung Speyer und ihrer Eigenbetriebe 
 
 

Sehr geehrte Frau Oberbürgermeisterin Seiler,  
 

wir bitten Sie, die GRÜNE Anfrage auf die Tagesordnung der kommenden Stadtrats-

sitzung zu setzen: 
 

 

Die GRÜNE FRAKTION fragt an:  
 

1.) Wie stellt sich die aktuelle Beschäftigungsquote von Mitarbeitern und 

Mitarbeiterinnen mit Behinderungen bei der Stadtverwaltung Speyer und  

ihren Eigenbetrieben aktuell und rückwirkend auf die letzten 5 Jahre dar? 
 

2.) Wie ist die Schwerbehindertenvertretung eingebunden? 
 

3.) Wie gestaltet sich die Quote bei der Ausbildung? 
 

Im Sozialgesetzbuch SGB IX § 154 gilt ab 20 Arbeitsplätzen die gesetzliche Vorgabe  

zu einer Beschäftigungsquote von mindestens 5% aller Beschäftigten.  
 

Die GRÜNE FRAKTION fordert die gleichberechtigte Teilhabe von Menschen mit 

Behinderungen insgesamt und auf dem Arbeitsmarkt ein. Frauen und Männer sowie 

Personen des 3. Geschlechts müssen gleichberechtigte Chancen am Arbeitsplatz 

erhalten.  
 

Dass im Laufe des Jahres in der Speyerer Stadtverwaltung ein Inklusionsbetrieb eröffnet 

wird, unterstützen wir. Im kommenden Sozialausschuss erwarten wir die Vorstellung des 

Konzepts. 
 

Im Voraus vielen Dank!                                               Mit freundlichen Grüßen   
 

Irmgard Münch-Weinmann    Johannes Jaberg 

(Fraktionsvorsitzende)                (stellvertr. Fraktionsvorsitzender) 


