211/Schm/2469 Speyer, 9. April 2018

STELLENAUSSCHREIBUNG

Beim Sachgebiet Allgemeines Ordnungs- und Auslanderwesen ist zum nachstmaoglichen
Termin die Stelle eines/einer

Sachbearbeiters/Sachbearbeiterin in der AulRenstelle der Ausldnderbehdrde
in Vollzeit neu zu besetzen.

Das Aufgabengebiet umfasst im Wesentlichen folgende administrative Tatigkeiten und
Schwerpunktaufgaben im Zusammenhang mit der aufenthaltsrechtlichen Regelung beziiglich
der Asylbewerber in der Aufnahmeeinrichtung fiir Asylbegehrende:

e Erfassung/Berichtigung/Erg&nzung der Daten der Asylbewerber mittels des vorhan-
denen EDV-Programms, Anlegen/Fihren/Transfer/Versand von Akten, Registratur,
Fuhren von Statistiken

e Vorbereitung, Organisation und Vollzug von aufenthaltsbeendenden MafRnahmen

e Durchfiihrung von Abschiebungen (auch zur Nachtzeit)

Ansprechpartner fir am Asylverfahren beteiligte Personen, Institutionen und Behor-

den (ADD, BAMF, Rechtsanwalte, Gerichte, Beratungsstellen etc.)

Mithilfe und Unterstiitzung bei der Aufnahme und landesinternen Verteilung

Mithilfe und Unterstiitzung beim Fertigen von Antragen flr Abschiebehaft

Mithilfe und Unterstiitzung bei der Einleitung von Ordnungswidrigkeitenverfahren

Einleitung von Passersatzbeschaffungsverfahren

Mithilfe und Unterstiitzung beim Fertigen von Ablehnungsbeschei-

den/Ausreiseaufforderungen/Ausweisungs-verfiigungen

e Fertigen von Fahndungsausschreibungen

e Beratung von freiwilligen Ruckkehrer*innen und Organisation der Rickreise

Die Tatigkeit erfordert die Fahigkeit zu analytischer und akribischer Arbeit mit einem hohen
Maf an Selbststandigkeit und kreativer Tatkraft sowie Durchsetzungsfahigkeit auch in
menschlich schwierigen Situationen. Einschlagige berufliche Erfahrungen im Umgang mit
Konfliktsituationen waren daher ebenso wiinschenswert wie Sprachkenntnisse in Englisch.

Die Arbeitsbedingungen sind flexibel und teamorientiert. Die Bereitschaft zur Dienstverrich-
tung auch au3erhalb der Ublichen Arbeitszeiten muss vorhanden sein (Abschiebungen zur
Nachtzeit).

Der Beschaftigungsumfang der Stelle betragt 100 %, die Besetzung mit Teilzeitmitarbei-
ter*innen ist grundséatzlich maglich.

Die Stelle ist nach A 10 ausgewiesen.

Bewerbungen um diese Stelle bitten wir bis spatestens . .2018 schriftlich an die Personalab-
teilung zu richten.

Fur evtl. Rickfragen stehen der Sachgebietsleiter, Herr Schmitz (Tel.: 142-469) und der Ab-
teilungsleiter, Herr Schimmele (Tel.: 142-722), zur Verfigung.



