STELLENPLAN 2018

DER STADITVERWALTUNG
SPEYER

Stand 02.11.2017

Allgemeine Hinweise:

a) Soweit nicht anders dargestellt, sind die Stellen der Beamtinnen und Beamten
entsprechend ihrem Stellenwert nach den Besoldungsgruppen A LBesG
ausgewiesen.

b) Beiden Stellen der Beschaftigten sind die Entgeltgruppen nach dem
ab 1.10.2005 geltenden Tarifvertrag fur den 6ffentlichen Dienst (TV6D)
und der neuen Entgeltordnung ab 01.01.2017 ausgewiesen.

c) Die Stellen des Sozial- und Erziehungsdienstes sind als S-Gruppen ausgewiesen.

d) Die tatsachliche Eingruppierung ergibt sich aus der Spalte "besetzt am".
Eine dort ausgewiesene héhere Eingruppierung als der tats&chliche Stellenwert
hangt im Regelfall mit der Besitzstandsklausel bei der Uberleitung der/des dort
Beschaftigten in den TV6D zusammen.

e) Teilzeitstellen sind als Bruchteil einer Vollzeitstelle ausgewiesen.
Die Wochenstunden sind in der Spalte "Erlauterungen" angegeben.

Stellenplan 2018 1/82



Stellenplan 2018 der Stadtverwaltung
INHALTSVERZEICHNIS

|. Stadtverwaltung - ohne Sondervermdgen mit Sonderrechnung -

Ubersicht (iber Verédnderungen

Ubersicht tiber die Dezernate, Fachbereiche und Abteilungen
Gemeindeorgane

Stabsstelle Kultur, Marketing, Kommunikation
Stabsstelle Strategische Steuerung und Controlling
Stabsstelle Rechnungsprifung

Personalrat

Gleichstellungsstelle

Ehrenamtsbérse Spefa

Schule und Sport

Bildungszentrum Villa Ecarius

Fachbereich 1

Fachbereich 2

Fachbereich 4

Fachbereich 5

II. Nachrichtlich:

Entsorgungsbetriebe Speyer
Obergrenzen flr Beférderungsamter
Ubersicht Nachwuchskrafte
Ubersicht Gesamtstellen

Inhaltsverzeichnis

Seite
Seite
Seite
Seite
Seite
Seite
Seite
Seite
Seite
Seite
Seite
Seite
Seite
Seite
Seite

Seite
Seite
Seite
Seite

©O© 0o NW

11

13
14
15
16
18
20
43
54
73

78
79
80
81

2/82



UBERSICHT

uber die Veranderungen gegenuber dem Stellenplan 2017

Neue Stellen: 44,38
(auch Verlagerungen innerhalb von Fachbereichen)

Weggefallene Stellen: 19,63
(auch Verlagerungen innerhalb von Fachbereichen)

Saldo: 24,75
(gegenlber 2017)

Anhebung des Stellenwertes: 25
Senkung des Stellenwertes: 6

Umwandlungen:

Beamtenstellen in Beschaftigtenstellen: 3
Beschéaftigtenstellen in Beamtenstellen: 3
kw - Vermerke: 14
ku-Vermerke: 2
Altersteilzeit-Vermerke: 5
Amtszulagen 1

Ubersicht
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Erlauterung der Veranderungen

Echte Stellenmehrungen (+) /
bzw. Stellenminderungen (-):

Abteilung:

010
013
014
082
111
111
111
111
111
111
120
120
120
120
120
152
152
152
152
152
152
152
152
152
152
152
154
154
170
170
170
170
172
211
211
211

Stellenplan- Vollzeit-

nummer:

2
13
15
14
6
13
14
15
16
17
3
15
9
10
11
11
24
31
64
69

Aquivalent

1,00
-0,25
0,50
0,23
-1,00
0,50
1,00
-0,13
0,50
-1,00
0,50
0,50
1,00
-1,00
-1,00
1,00
0,07
0,07
-0,07
-0,05
0,04
-0,20
0,50
-0,10
0,26
0,77
-0,58
0,18
0,24
-0,50
0,77
-1,00
1,00
0,50
0,50
1,00

Ubersicht

Abteilui Stellenplan- Vollzeit-

211
211
211
211
211
213
241
400
400
400
400
400
411
411
414
420
440
440
450
450
450
460
460
460
460
460
460
460
460
460
460
460
460
460
460
460

nummer:

20
21
25
26
60-69

100

Aquivalent

1,00
1,00
1,00
1,00
10,00
1,00
1,00
0,50
0,12
-0,50
0,25
0,50
-0,01
-0,10
-1,00
0,50
0,25
-0,25
0,10
-0,10
-0,50
-0,15
-0,25
0,08
-0,08
0,75
0,07
-0,25
0,25
-0,14
-0,25
-0,35
0,10
0,26
-0,25
-0,50
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Erlauterung der Veranderungen
Abteilung:

460
460
460
460
460
460
460
460
460
460
460
460
460
460
460
460
460
460
460
460
460
460
460
460
460
500
500
510
520
520
520
520
520
520
530

Stellenplan- Vollzeit-

nummer:

108
114
115
119
123
141
142
145
146
147
148
150
151
158
165
169
172
173
179
180
183
186
195
198
201

O ~NO NN

—_
— O

(o]

Aquivalent

0,25
-1,00
0,50
-0,25
0,25
-0,25
-0,25
-1,00
-0,50
0,50
0,50
0,38
-0,13
0,13
-0,10
0,10
-0,10
0,85
-1,00
-0,06
0,50
-0,25
-0,25
-0,25
0,75
1,00
1,00
-0,18
-1,00
-1,00
-0,23
0,04
-0,27
0,50
0,77
Ubersicht

Anhebung des Stellenwertes

Bei der Anhebung des Stellenwerts sind die sich aus der Umsetzung
der neuen Entgeltordnung ergebenden tarifgebundenen Anderunge
insbesondere die Umgruppierung von Beschéftigten der bisherigen
Entgeltgruppe 9 TV6D in die Entgeltgruppen 9a, 9b und 9¢ TV6D, nii

beriicksichtigt.

Abteilui Stellenplan- Vollzeit-

530
540
540

060
111
130
131
132
132
132
132
160
172
211
211
211
211
211
241
241
243
243
460
460
460
460
460
460

nummer:

13
9
11

123
22
23
24
27
28
6
7
14
22
2
34
86
129
130
161

Aquivalent

1,00
1,00
1,00
24,75
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Erlauterung der Veranderungen

Abteilung:

Senkung des Stellenwertes

Umwandlungen
Beamten- in Beschiftigtenstellen

Umwandlungen
Beschaftigte in Beamtenstellen

kw-Vermerke

ku-Vermerke

530
171
172
172
440
460
460

120
213

411

132
140
400

030
120
120
140
211

211

211

241

400
510
520
520
540
EBS

160
540

Stellenplan- Vollzeit-
nummer: Aquivalent

9 1,00
59
103
111
24

w

8 Teilumwandl.
73
16

19

—_

Ubersicht

ATZ-Vermerke

Abteilui Stellenplan- Vollzeit-

012
082
122
232
460

nummer:

9
10
15
32
20

Aquivalent
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Ubersicht liber die Dezernate, Fachbereiche und Abteilungen

Dezernate

Dezernat |

Oberbiirgermeister Hansjorg Eger

Dezernat lll

Beigeordnete Stefanie Seiler

Dezernat Il

Burgermeisterin Monika Kabs

Oberbirgermeister Hansjérg Eger

Dezernat |

Stabsstellen

Zentrale Koordinierungsstelle
fur asylrechtliche Fragen

Fachbereich 1

Fachbereich 2

Fachbereich 4

Fachbereich 5

Zentrale Sicherheit, Ordnung, Jugend, Familie, Senioren Stadtentwicklung und
Dienste Umwelt, Biirger- und Soziales Bauwesen
dienste, Verkehr
010 Kultur, Marketing, 110 Hauptverwaltung 210 Offentliche Sicherheit, 410 Sozialhilfe und Stadtentwicklung
Kommunikation Ordnung und Sozialleistungen Wirtschaftsférderung,
011 - Personliche/r Referent/in StraBenverkehr Soziale Stadt, Sozialplanung,
- Pressestelle, Internet Nachhaltigkeitsmanagement,
- Stadtmarketing / Planung offentlicher Griin-
Partnerschaften und Spielflachen
012 - Kulturbiro
013 - Kulturelles Erbe/Stadtarchiv 510 Bauverwaltung
014 - Touristinformation
020 Strategische 120 Personal 420 Jugendhilfeleistungen, 520 Stadtplanung
Steuerung, (einschl. Personal Betreuungsbehdérde
Controlling Jobcenter Vorderpfalz)
030 Rechnungs- 130 Finanzen 230 Birgerdienste 530 Bauaufsicht
prifung
040 Personalrat 140 Recht 240 Standesamt 440 Sozialer Dienst 540 Tiefbau
050 Gleichstellungs- 150 Zentrales Gebau- 250 Umwelt und Forsten, 450 Jugendférderung
stelle demanagement, Lokale Umsetzung der
Immobilien Agenda 21
060 Ehrenamtsbérse Spefa 160 EDV EBS 460 Kindertagesstatten
und -tagespflege
170
070 Schule und Spoort Baubetriebshof
(Dezernat Ill)
Bildungszentrum Villa Ecarius
080 Musikschule

Fachbereichslbersicht

7182



Teilhaushalt Organisationseinheit Bes.-| Entgelt- Zahl der Stellen Stellenvermerke/
(Fachbereich, Abteilung) Gr. Gr. fir das fur das besetzt am |Erlduterungen
Beschreibung der Stelle (TV6D) |HJ.2018| HJ.2017 | 30.06.2017
TH 01
Produkt % Nr. | Gemeindeorgane
11140 100 Oberblrgermeister B6 1 1 1
11140 100 Sekretarin 9a 1 1 1
11140 100 Burgermeisterin B4 1 1 1
11140 100 Sekretarin 8 1 1 1
11140 100 Beigeordneter B2 1 1 1 A16
11140 100 Sekretarin 8 1 1 1
Stellen: 6,00 6,00 6,00

Gemeindeorgane
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Teilhaushalt Organisationseinheit Bes.- | Entgelt- Zahl der Stellen Stellenvermerke/
(Fachbereich, Abteilung) Gr. Gr. for das fur das besetzt am |Erlduterungen
Beschreibung der Stelle (TV6D) |HJ.2018| HJ. 2017 30.06.2017
TH 01
Produkt % Nr. | 010
Kultur, Marketing, Kommunikation
11110 100 1| Leitung 14 1 1 1
11110 100 2 8 1 0 0 34,00
011
Persénliche/r Referent/in, Pressestelle - Internet, Stadtmarketing, Partnerschaften
11110 100 3| Personliche/r Referent/in 11 1 1 1
11110 100 4 11 1 1 1
Stadtmarketing/Stadtepartnerschaften
11110 100 5| Sachbearbeiter/in 9a 1 1 1
Gleichstellungsstelle (siehe 050)
Kontakistelle Ehrenamtsbérse (siehe 400 - Stabsstelle)
012
Kulturbiiro (verlagert von 311)
28100 100 6| Kulturreferent/in 11 1 1 1
28100 100 7| Sachbearbeiter/in 11 0,75 0,75 0,75 30,00
25210 30 8 9b 0,78 0,78 0,50 19,50
26200 30
28100 40
25210 20 9 5 0,62 0,62 0,62 6 24,00
26200 30 8 24,00
28100 30
57312 20
013
Kulturelles Erbe / Stadtarchiv
25220 100 10| Leiterin /in 13 1 1 1
25220 100 11| Archivar/in 11 1 1 1
25220 100 12 9% 0,75 0,75 0,75 29,25
25220 100 13| Sachbearbeiter/in 6 0,75 1 1

Kultur,Marketing,Kommunikation

9/82



Teilhaushalt Organisationseinheit Bes.- | Entgelt- Zahl der Stellen Stellenvermerke/

(Fachbereich, Abteilung) Gr. Gr. for das fur das besetzt am |Erlduterungen
Beschreibung der Stelle (TV6D) |HJ.2018| HJ. 2017 30.06.2017
014
Tourist-Information (verlagert von 340)

57500 100 14| Leiter/in 11 1 1 1

57500 100 15| Sachbearbeitung/Haushalt 8 0,5 0 0

57500 100 16| Sachbearbeiter/in 7 0,50 0,50 0,50 8 19,50

57500 100 17 7 1 1 1

57500 100 18 7 0,50 0,50 0,50 19,50

57500 100 19 7 0,50 0,50 0,50 19,50

57500 100 20 7 1 1 1

57500 100 21| Tourismus fir alle 9a 1 1 0

57500 100 22 7 1 1 1

57500 100 23| Sachbearbeiter/in und 7 1 1 1
Kassenflhrer/in

57500 100 24| Betreuungspersonal fir Altportel 3 0,29 0,29 0,29 11,40
(Saison von 01.04.-31.10. j. Jahr)

57500 100 25 3 0,59 0,59 0,59 23,00

Stellen: 20,53 19,28 18,00

Kultur,Marketing,Kommunikation
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Teilhaushalt Organisationseinheit Bes.-|Entgelt- Zahl der Stellen Stellenvermerke/
(Fachbereich, Abteilung) Gr. Gr. fur das for das besetzt am |Erlduterungen
Beschreibung der Stelle (TV6D) |HJ.2018| HJ.2017 | 30.06.2017
TH 01
Produkt %  Nr. | 020
Strategische Steuerung
und Controlling
11100 100 Sachbearbeiter/in 12 1 1 1
11100 100 2 11 1 1 0
Stellen: 2,00 2,00 1,00

Controlling
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Teilhaushalt Organisationseinheit Bes.- | Entgelt- Zahl der Stellen Stellenvermerke/
(Fachbereich, Abteilung) Gr. Gr. fur das fir das besetzt am |Erlauterungen
Beschreibung der Stelle (TV6D) |HJ.2018| HJ.2017 | 30.06.2017
TH 01
Produkt %  Nr. [ 030
Rechnungspriifung
11800 100 Abteilungsleiter/in 135S 1 1 1
11800 100 Prafer/in 12 1 1 1
11800 100 Prafer/in 12 1 1 1 kw 2020
11800 100 Sachbearbeiter/in 11 1 1 0,83 33,00
11800 100 Technische/r Prifer/in 12 1 1 1
11800 100 Sachbearbeiter/in 9a 0,64 0,64 0,64 25,00
Stellen: 5,64 5,64 5,47

Rechnungsprifung
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Teilhaushalt Organisationseinheit Bes.-| Entgelt- Zahl der Stellen Stellenvermerke/
(Fachbereich, Abteilung) Gr. Gr. fir das fur das besetzt am |Erlduterungen
Beschreibung der Stelle (TV6D) |HJ.2018| HJ.2017 | 30.06.2017
TH 01
Produkt %  Nr. | 040
Personalrat
11170 100 Vorsitzende/r 9a 1 1 1
11170 100 freigestelltes Mitglied S12 1 1 1
11170 100 Sachbearbeiter/in und 7 1 1 1
Stenotypist/in
Stellen: 3,00 3,00 3,00

Personalrat
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Teilhaushalt Organisationseinheit Bes.-| Entgelt- Zahl der Stellen Stellenvermerke/
(Fachbereich, Abteilung) Gr. Gr. fir das fur das besetzt am |Erlduterungen
Beschreibung der Stelle (TV6D) |HJ.2018| HJ.2017 | 30.06.2017
TH 01
Produkt %  Nr. | 050
Gleichstellungsstelle / Frauenbeauftragte
11160 100 Gleichstellungs-, 10 1 0,95 37,00
Frauenbeauftragte
11160 100 Sachbearbeiter/in 6 1 1
Stellen: 2,00 1,95

Gleichstellungsstelle

14/82



Teilhaushalt Organisationseinheit | Bes.- |Entgelt- Zahl der Stellen Stellenvermerke/
(Fachbereich, Abteilung) Gr. Gr. fur das fir das besetzt am Erlauterungen
Beschreibung der Stelle (TV6D) HJ. 2018 HJ. 2017 30.06.2017
TH 01
Produkt % Nr. | 060
Kontaktstelle Ehrenamtsbérse spefa, Migration und Integration, Umsetzung Milleniumsziele (verlagert von 400)
11180 50 1| Sachbearbeiter/in 10 1 1 1
31300 50
11180 100 2 5 0,50 0,50 0,50 19,50
Stellen: 1,50 1,50 1,50
Ehrenamtsbdrse 15/82



Teilhaushalt Organisationseinheit | Bes.- | Entgelt- Zahl der Stellen Stellenvermerke/
(Fachbereich, Abteilung) Gr. Gr. firdas | firdas | besetzt am |Erlauterungen
Beschreibung der Stelle (TV6D) | HJ. 2018 | HJ. 2017 | 30.06.2017

TH 01

Produkt % Nr. [ 070
Schule und Sport (verlagert von 470)

20100 50 1] Abteilungsleiter/in 11 1 1 1

42100 50

11104 50 2| Sachbearbeiter/in fir EDV 8 0,50 0,50 0,50

11440 50

20100 100 3| Sachbearbeiter/innen 8 0,74 0,74 0,74 29,00

20100 100 4 8 0,50 0,50 0,50 19,50

20100 100 5 8 1 1 1

24210 100 6 6 0,50 0,50 0,50 19,50
Grundschulen

21101 52 7| Salierschule 5 0,54 0,54 0,54 21,06

21103 100 8| Siedlungsschule 5 0,53 0,53 0,53 20,60

21104 100 9| Woogbachschule 5 0,65 0,65 0,65 6|25,52

21105 100 10| Zeppelinschule 5 0,48 0,48 0,48 18,66

21102 100 11| Vogelgesangschule 5 0,26 0,26 0,26 10,00
Realschulen plus

21601 100 12| Burgfeldschule 5 0,80 0,80 0,80 6] 31,33

21602 100 13| Siedlungsschule 5 0,86 0,86 0,86 23,09

10,58

Integrierte Gesamtschule
Georg-Friedrich-Kolb-Schulzentrum

21801 100 14 5 0,41 0,41 0,41  6]15,95

21801 100 15 5 1 1 1 39,00

21801 100 16 5 0,12 0,12 0,12 4,55
Gymnasien

21701 100 17| Gymnasium am Kaiserdom 6 0,63 0,63 0,63 24,86

21701 100 18 6 0,87 0,87 0,86 34,00

Schule und Sport
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Teilhaushalt Organisationseinheit | Bes.- | Entgelt- Zahl der Stellen Stellenvermerke/
(Fachbereich, Abteilung) Gr. Gr. firdas | firdas | besetzt am |Erlauterungen
Beschreibung der Stelle (TV6D) | HJ. 2018 | HJ. 2017 | 30.06.2017

21702 100 19| Hans-Purrmann-Gymnasium 6 0,94 0,94 0,81 31,50

0,13 5,07

21702 100 20 6 0,53 0,53 0,53 20,59

21702 100 21 6 0,52 0,52 0,52 20,42

21703 100 22| Friedrich-Magnus-Schwerd-Gym. 6 0,29 0,29 0,29 11,50

21703 100 23 6 0,59 0,59 0,59 23,00

21703 100 24 6 0,93 0,93 0,93 36,34
Berufsbildende Schulen

23100 100 25 6 0,90 0,90 0,90 35,20

23100 100 26 5 0,93 0,93 0,93 636,30

23100 100 27 5 0,96 0,96 0,96 637,61
Forderschule G

22101 100 28| - Pestalozzischule - 5 0,50 0,50 0,50 19,50

22101 100 29| Kiichenhilfe (Altbau) 2 0,30 0,30 0,30 11,63

22101 100 30| Kichenhilfe (Neubau) 2 0,30 0,30 0,30 11,63
Forderschule L

22102 100 31| - Schule im Erlich - 5 0,68 0,68 0,68 626,64
Stadt- und Kreisbildstelle

25230 100 32 5 1 1 1 6

Stellen: 20,76 20,76 20,75

Schule und Sport
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Teilhaushalt Organisationseinheit Bes.- | Entgelt- Zahl der Stellen Stellenvermerke/
(Fachbereich, Abteilung) Gr. Gr. for das for das besetzt am Erlauterungen
Beschreibung der Stelle (TV6D) |HJ. 2018 | HJ. 2017 30.06.2017
TH 01
Produkt % Nr. | 080 (verlagert von 480)
Weiterbildung / Bildungszentrum Villa Ecarius, Musikschule
27100 100 1| Leiter/in | 14 1 1 1
(zugleich Sachgebietsleiter 082
081
Stadtbibliothek
2| Leiter/in 10 1 1 1 E10 39,00
27200 100 3| Bibliothekar/in, Lektorat 1 10 1 1 1 E10 | 36,00
Bibliothekar/in, Lektorat 2 E10 3,00
27200 100 4| Sachbearbeiter/in Veranstal- 9a 1 1 1 30,00
tungen und Offentlichkeitsarbeit 9,00
27200 100 5| Bibliotheksassistent/in 6 1 1 1
Kinder- und Jugendblcherei
27200 100 6| Bibliotheksassistent/in 6 1 1 1
27200 100 7| Sachbearbeiter/in 5 1 1 1 19,50
19,50
27200 100 8 6 1 1 1
27200 100 9 3 0,50 0,50 0,50 E5 [19,50
082
Volkshochschule
27100 100 10| Padagogische/r Mitarbeiter/in 11 1 1 0,50 19,50
0,50 19,50
27100 100 11 11 1 1 1
27100 100 12| Sachbearbeiter/in 8 0,75 0,75 0,50 E10 19,50
27100 100 13 9a 1 1 1
27100 100 14 6 1 0,77 0,77 30,00
0,10 4,00
27100 100 15 5 1 1 1
27100 100 16 5 1 1 0,77 E6 30,00
27100 100 5 15,00
27100 100 17 5 0,77 0,77 1 kw 2019] 24,00

Bildungszentrum Villa Ecarius 18/82



Teilhaushalt Organisationseinheit Bes.- | Entgelt- Zahl der Stellen Stellenvermerke/
(Fachbereich, Abteilung) Gr. Gr. for das for das besetzt am Erlauterungen
Beschreibung der Stelle (TV6D) | HJ.2018| HJ. 2017 30.06.2017
083
Musikschule

26300 100 18] Leiter/in 11 1 1 1

26300 100 19| Musiklehrer/in 9b 0,50 0,50 0,50 19,50

26300 100 20| Sekretariat 5 1 1 1 39,00

Stellen: 18,52 18,29 18,14

Bildungszentrum Villa Ecarius
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Teilhaushalt Organisationseinheit Bes.- | Entgelt- Zahl der Stellen Stellenvermerke/
(Fachbereich, Abteilung) Gr. Gr. for das fur das besetzt am |Erlauterungen
Beschreibung der Stelle (TV6D) |HJ.2018| HJ.2017 | 30.06.2017
TH 01
Produkt %  Nr. | Fachbereich 1
Zentrale Dienste
11100 20 1| Fachbereichsleiter/in 16 1 1 1
11101 80
110
Hauptverwaltung
11300 80 2| Abteilungsleiter/in 13 S 1 1 1
11140 20
11300 100 3| Fachkraft flir Arbeitssicherheit 9b 1 1 1
111
Organisation und Sitzungsdienst
11300 90 4| Sachbearbeiter/innen 10 1 1 0,50 20,00
11300 10 0,46 18,00
11300 90 5 10 1 1 1
11300 10
11110 80 6 8 0 1 1 34,00
11300 20
11110 7 7 5 1 1 0,90 6 35,00
11300 20
11140 73
11140 100 8| Kraftfahrer 6 1 1 1
113
Beschaffung, Statistik, Fernsprechdienst
11450 100 9| Sachgebietsleiter/in 11 1 1 1
11450 100 10| Sachbearbeiter/in 8 1 1 1
11450 100 11 6 1 1 1
11450 100 12 5 0,50 0,50 0,50 6 |19,50
11450 100 13 6 0,50 0 0
11450 100 14 11 1 0 0 kw2020
Zentrale Vergabestelle
11450 100 15| Leiter/in 11 0,50 0,63 0,63 25,00
11450 100 16| Sachbearbeiter/in 10 1 0,50 0,50 E6 (19,50

Hauptverwaltung
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Teilhaushalt Organisationseinheit Bes.- | Entgelt- Zahl der Stellen Stellenvermerke/
(Fachbereich, Abteilung) Gr. Gr. for das fur das besetzt am |Erlauterungen
Beschreibung der Stelle (TVéD) |HJ.2018| HJ.2017 | 30.06.2017
11450 100 17| Beschéftigte/r der Poststelle/Druckerei 3 0 1 0
11450 100 18 3 1 1 1 5
11450 100 19 8 1 1 1
11450 100 20 6 1 1 1
11450 100 21| Vermittler/in im Fernsprechdienst 3 1 1 1
11450 100 22| Amtsbote/in 3 1 1 1
11450 100 23 3 1 1 1
11450 100 24| Postzusteller/in 3 0,58 0,58 0,58 22,50
11450 100 25 3 0,39 0,39 0,39 15,00
11450 100 26 3 0,39 0,39 0,39 15,00
11450 100 27 3 0,58 0,58 0,58 22,50
Stellen: 21,44 | 21,57 20,43

Hauptverwaltung
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Teilhaushalt Organisationseinheit Bes.- | Entgelt- Zahl der Stellen Stellenvermerke/
(Fachbereich, Abteilung) Gr. Gr. for das for das besetzt am |Erlauterungen
Beschreibung der Stelle (TV6D) |HJ.2018| HJ.2017 | 30.06.2017
TH 01
Produkt % Nr. | 120
Personal
11200 100 1| Abteilungsleiter/in 12 1 1 1
11200 100 2| Sachbearbeiter/in 6 1 1 0,50 5 (19,50
0,50 5 |19,50
3| Sachbearbeiter/in 6 0,50 0 0 kw2020
121
Personalwesen
11200 100 4| Sachbearbeiter/in 11 1 1 1
11200 100 5 11 1 1 1
11200 100 6 6 0,50 0,50 050 5
11200 100 7 9a 1 1 1
11200 100 8 10 0,50 0,50 0,30 15,00
11200 100 8 0,50 0,50 0,50 19,50
11200 100 9| Beamtenanwarter/in 9 1 0 0 kw2019
11200 100 10 0 1 1
11200 100 11 0 1 1
122
Gehalt, Vergiitung, Lohn
11200 100 12| Sachbearbeiter/in 9c 1 1 1
11200 100 13| Bezigerechner/in 9a 1 1 1
11200 100 14 9a 1 1 0,86 33,50
11200 100 15 9a 1 0,50 0,64 25,00
6
Summe Personal: 12,00 12,00 11,80

Personalabteilung
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Teilhaushalt Organisationseinheit Bes.- | Entgelt- Zahl der Stellen Stellenvermerke/
(Fachbereich, Abteilung) Gr. Gr. for das for das besetzt am |Erlauterungen
Beschreibung der Stelle (TV6D) |HJ.2018| HJ.2017 | 30.06.2017
Jobcenter Vorderpfalz - Ludwigshafen
Fallmanagement

31200 100 16| Fallmanager/in 10 1 1 1

31200 100 17 9b 1 1 1

31200 100 18 9b 0,62 0,62 0,62 24,00

31200 100 19 9b 1 1 1

31200 100 20 9a 1 1 1

31200 100 21 9a 1 1 1
Zugangssteuerung

31200 100 22| Sachbearbeiter/in 9b 1 1 0 31,00
Leistungssachbearbeitung

31200 100 23| Sachbearbeiter/in 8 1 1 1

31200 100 24 8 1 1 1

Stellen: 20,62 | 20,62 19,42

Personalabteilung
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Teilhaushalt Organisationseinheit Bes.- | Entgelt- Zahl der Stellen Stellenvermerke/
(Fachbereich, Abteilung) Gr. Gr. for das fur das besetzt am |Erlauterungen
Beschreibung der Stelle (TVéD) | HJ.2018| HJ.2017 | 30.06.2017
TH 01
Produkt % Nr. | 130
Finanzen
11610 100 1| Abteilungsleiter/in 12 1 1 1
11610 100 2| Sachbearbeiter/in 8 1 1 1
11610 100 3| Buchhalter/in 9b 0,75 0 0
131
Allgemeine Finanzwirtschaft
11610 100 4| Sachbearbeiter/in 11 1 1 1 A9
11610 100 5| Sachbearbeiter/in 10 1 1 1
11610 100 6 9b 1 1 1
11610 100 7| Anlagenbuchhaltung 9b 1 1 1
11610 100 8| Buchhalter/in 9b 0 0,75 0,75 29,25
11610 100 9| Geschéftsbuchhalter/in 8 1 1 0,80 31,00
11610 100 10 8 1 1 1 9a
11610 100 11 8 1 1 1 9a
11610 100 12 8 1 1 1
13 8 1 1 0,90 19,5
9a |16
11610 100 14 5 1 1 1
11610 100 15| Sachbearbeiter/in 11 1 1 1
11610 100 16 9a 1 1 1
11610 100 17| Sachbearbeiter/in 9a 1 1 1
11610 100 18 6 1 1 0,64 25,00
Finanzen 24/82



Teilhaushalt Organisationseinheit Bes.- | Entgelt- Zahl der Stellen Stellenvermerke/
(Fachbereich, Abteilung) Gr. Gr. for das fur das besetzt am |Erlauterungen
Beschreibung der Stelle (TVéD) |HJ.2018| HJ.2017 | 30.06.2017
132
Stadtkasse
11620 100 19| Kassenleiter/in 11 1 1 1 A10
11620 100 20| Sachbearbeiter/in 5 1 1 1
Hauptbuchhaltung und
Innenrevision
Zahlungsverkehr
11620 100 21| Kassierer/in 8 1 1 1
11620 100 22| Sachbearbeiter/in 8 1 1 1
11620 100 23 8 1 1 1
11620 100 24 8 1 1 1
Buchhaltung
11620 100 25| Buchhalter/in 9a 1 1 1
11620 100 26 8 1 1 1
11620 100 27 6 0,62 0,62 0,62 24,50
11620 100 28 6 1 1 1
11620 100 29 6 1 1 1
11620 100 30 8 1 1 1
Vollstreckung
11620 100 31| Sachbearbeiter/in - Innendienst 11 1 1 1
11620 100 32 9% 1 1 1
11620 100 33 8 1 1 1
11620 100 34| Sachbearbeiter/in - AuBendienst 8 1 1 1
11620 100 35 8 1 1 1
Stellen: 33,37 33,37 31,01
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Teilhaushalt Organisationseinheit Bes.- | Entgelt- Zahl der Stellen Stellenvermerke/
(Fachbereich, Abteilung) Gr. Gr. fur das for das besetzt am |Erlduterungen
Beschreibung der Stelle (TV6D) |HJ.2018| HJ.2017 | 30.06.2017
TH 01
Produkt % Nr. | 140
Rechtsabteilung
11900 100 1| Abteilungsleiter/in 13 1 1 1 E13
11900 100 2| Juristische Sachbearbeitung 14 0,60 0,60 0,6 24,00
11900 100 3| Sachbearbeiter/in 12 1 1 1
11900 100 4| Sachbearbeiter/in 10 1 1 1 kw 0,25 2037
11900 39,1 5| Sachbearbeiter/in 8 0,64 0,64 0,64 9a |kw 0,14 2022
11102 60,9 12,50
12,50
11900 100 6| Stenotypist/in 6 0,78 0,78 0,78 30,39
Stellen: 5,02 5,02 5,02
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Teilhaushalt Organisationseinheit Bes.- | Entgelt- Zahl der Stellen Stellenvermerke/
(Fachbereich, Abteilung) Gr. Gr. fur das for das besetzt am |Erlduterungen
Beschreibung der Stelle (TV6D) |HJ.2018| HJ.2017 | 30.06.2017
TH 01
Produkt % Nr. [ 150
ZentralesGebdudemanagement, Inmobilien
11410 100 1| Kaufm. Abteilungsleitung / 12 1 1 1 A1
2| Techn. Abteilungsleitung 12 1 1 1
151
Verwaltung/Rechnungswesen
11410 100 3| Leiter/in 11 1 1 1 A10
-Haushaltsangelegenheiten-
11410 100 4| Sachbearbeiter/in 6 0,50 0,50 0,50 19,50
-Kanzleidienste, etc.-
11410 100 5| -Rechnungsprifung Haushalt- 9a 1 1 1
11410 100 6| -Rechnungsprifung Bau- 6 1 1 1
152
Servicebetrieb Gebaudereinigung
11410 100 7| Sachbearbeiter/in 9a 1 1 1
-Personalangelegenheiten-
11410 100 8| -Fremdreinigung, Aufmalfe, Datenpfleg 8 1 1 1
Zentrale Beschaffung der Reinigungs-
chemie, etc.-
Hausmeistervertreter/innen (Springer)
11410 100 9 3 1 1 1
11410 100 10 3 1 1 1
11410 100 11 3 1 0 0
Hausverwaltung und Reinigungsdienste
Rathaus, Max. 90, Altpértel, Ludwigstr.
11410 100 12| Hausverwalter/in 5 1 1 1 6
11410 100 13| Hausverwalter/in 5 1 1 1
Rathaus
11410 100 14| Reinemachefrau 1 0,72 0,72 0,72 2 |28,25
11410 100 15 1 0,85 0,85 0,85 2 (33,00
11410 100 16 1 0,79 0,79 0,79 2 (31,00
Maximilianstr. 90
11410 100 17| Reinemachefrau 1 0,72 0,72 0,72 2 |28,25

Gebaudewirtschaft
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Teilhaushalt Organisationseinheit Bes.- | Entgelt- Zahl der Stellen Stellenvermerke/
(Fachbereich, Abteilung) Gr. Gr. fur das for das besetzt am |Erlduterungen
Beschreibung der Stelle (TV6D) |HJ.2018| HJ.2017 | 30.06.2017
Stadthaus, Maximilianstr. 99,
Gr. Himmelsgasse 190, Johannesstr. 22a
11410 100 18] Hausverwalter/in 5 1 1 1
11410 100 19 5 1 1 1
Maximilianstr. 99
Reinigung erfolgt durch ein Privatunternehmen
Stadthaus
11410 100 20| Reinemachefrau 1 0,51 0,51 0,51 20,00
11410 100 21 1 0,51 0,51 0,51 2 120,00
11410 100 22 1 0,51 0,51 0,51 2 120,00
11410 100 23 1 0,51 0,51 0,51 2 120,00
Bediirfnisanstalten -oberer Domgarten-
Reinigung erfolgt durch ein Privatunternehmen
GroBe Himmelsgasse 10
11410 100 24| Reinemachefrau 1 0,58 0,51 0,51 2 22,50
11410 100 25 1 0,53 0,53 0,51 20,00
11410 100 26 1 0,51 0,51 0,51 2 120,00
Johannesstr. 22a
11410 100 27 1 0,72 0,72 0,72 2 28,10
11410 100 28 1 0,82 0,82 0,82 2 [32,00
11410 50 29 1 0,16 0,16 0,16 2 16,20
Baubetriebshof
11430 100 30| Reinemachefrau 2 1 1 1
Feuerwache
12600 100 31| Reinemachefrau 2 0,78 0,71 0,71 30,25
Seniorenbiiro
31190 50 32| Reinemachefrau 1 0,16 0,16 0,16 2 16,20

Gebaudewirtschaft
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Teilhaushalt Organisationseinheit Bes.- | Entgelt- Zahl der Stellen Stellenvermerke/
(Fachbereich, Abteilung) Gr. Gr. fur das for das besetzt am |Erlduterungen
Beschreibung der Stelle (TV6D) |HJ.2018| HJ.2017 | 30.06.2017
Schulen
Grundschulen und Realschulen plus
Grundschule Salierschule
21101 100 33| Hausverwalter/in 3 1 1 1 5 9,5
3 |19,5
Reinigung erfolgt durch ein Privatunternehmen
Grundschule Woogbachschule
21104 100 34| Hausverwalter/in 5 1 1 1 6
Reinigung erfolgt durch ein Privatunternehmen
Grundschule Zeppelinschule
21105 100 35| Hausverwalter/in 5 1 1 1
21105 100 36| Reinemachefrau 2 0,74 0,74 0,74 28,70
21105 100 37 2 0,52 0,52 0,54 20,20
21105 100 38 2 0,46 0,46 0,54 17,80
21105 100 39 2 0,46 0,46 0,43 18,00
21105 100 40 2 0,51 0,51 0,51 19,90
Turnhalle
Reinigung erfolgt durch ein Privatunternehmen
Grundschule Im Vogelgesang
21102 100 41| Hausverwalter/in 6 1 1 0,78 5
Reinigung erfolgt durch ein Privatunternehmen
Burgfeldschule Realschule plus
21601 100 42| Hausverwalter/in 5 1 1 1
21601 100 43| Reinemachefrau 1 0,66 0,66 0,66 2 125,80
21601 100 44 1 0,73 0,73 0,73 2 128,50
21601 100 45 1 0,70 0,70 0,70 2 27,30
21601 100 46 1 0,65 0,65 0,65 25,25
Turnhalle
Reinigung erfolgt durch ein Privatunternehmen

Gebaudewirtschaft
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Teilhaushalt Organisationseinheit Bes.- | Entgelt- Zahl der Stellen Stellenvermerke/
(Fachbereich, Abteilung) Gr. Gr. fur das for das besetzt am |Erlduterungen
Beschreibung der Stelle (TV6D) |HJ.2018| HJ.2017 | 30.06.2017
Siedlungsschulen Grund- und Realschule plus, Sporthalle Nord
21103 50 47| Hausverwalter/in 6 1 1 1
21602 50
21103 50 48| Gehilfe/Gehilfin 3 1 1 1
21602 50
21103 50 49 3 1 1 1
21602 50
21602 100 50| Reinigungskréfte 1 0,72 0,72 0,72 2 28,25
21602 100 51 1 0,68 0,68 0,68 1 126,70
21602 100 52 1 0,79 0,79 0,79 2 (31,00
Siedlungsschule Grundschule
Reinigung erfolgt durch ein Privatunternehmen
Mehrzweckhalle/Turnhalle/Sporthalle Nord/Pavillons
Reinigung erfolgt durch ein Privatunternehmen
Gymnasien
Gymnasium am Kaiserdom
21701 100 53| Hausverwalter/in 6 1 1 1
21701 100 54| Reinemachefrau 1 0,65 0,65 065 2 |25,50
21701 100 55 1 0,62 0,62 0,62 2 |24,20
21701 100 56 1 0,62 0,62 0,62 24,20
21701 100 57 1 0,55 0,55 0,55 2 |21,30
Turnhalle: Reinigung erfolgt durch ein Privatunternehmen
Hans-Purrmann- u. Friedrich-Magnus-Schwerd-Gymnasium
21702 50 58| Hausverwalter/in 6 1 1 1 5
21703 50
21702 50 59 5 1 1 1
21703 50
21702 50 60| Genhilfe/Gehilfin 3 0,50 0,50 0,50
21703 50

Gebaudewirtschaft
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Teilhaushalt Organisationseinheit Bes.- | Entgelt- Zahl der Stellen Stellenvermerke/
(Fachbereich, Abteilung) Gr. Gr. fur das for das besetzt am |Erlduterungen
Beschreibung der Stelle (TV6D) |HJ.2018| HJ.2017 | 30.06.2017
Hans-Purrmann-Gymnasium
21702 100 61| Reinemachefrau 1 0,89 0,89 0,75 2 129,30
21702 100 62 1 0,86 0,86 0,86 2 33,70
21702 100 63 1 0,77 0,77 0,77 2 130,00
21702 100 64 1 0,26 0,33 0,26 10,20
65 1 0,05 0,05 0,05 1,93
Turnhalle - Reinigung erfolgt durch ein Privatunternehmen
Friedrich-Magnus-Schwerd-Gymnasium
21703 100 66| Reinemachefrau 1 0,73 0,73 0,73 2 128,50
21703 100 67 1 0,73 0,73 0,73 2 128,50
21703 100 68 1 0,73 0,73 0,73 2 128,50
21703 100 69 1 0,24 0,29 0,24 9,55
21703 100 70 1 0,04 0,00 0,00 1,60
21703 100 71 1 0,19 0,19 0,19 2 [7,40
Turnhalle
Reinigung erfolgt durch ein Privelltunternclehmen
Erweiterungsbau Hans-Purrmann und Schwerd-Gymnasium
21702 50 72| Reinemachefrau 1 0,66 0,66 066 2 |25,70
21703 50
21702 50 73 1 0,51 0,71 0,57 20,00
21703 50
21702 50 74 1 0,62 0,62 0,62 2 |24,30
21703 50
21702 50 75 1 0,27 0,27 0,27 2 110,40
21703 50

Gebaudewirtschaft
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Teilhaushalt Organisationseinheit Bes.- | Entgelt- Zahl der Stellen Stellenvermerke/
(Fachbereich, Abteilung) Gr. Gr. fur das for das besetzt am |Erlduterungen
Beschreibung der Stelle (TV6D) |HJ.2018| HJ.2017 | 30.06.2017
Berufsbildende Schule
23100 100 76| Hausverwalter/in 6 1 1 1
23100 100 77| Gehilfe/Gehilfin 3 1 1 1
23100 100 78| Reinemachefrau 1 0,72 0,72 0,72 2 128,00
23100 100 79 1 0,70 0,70 0,63 2 |27,20
Berufsbildende Schule
23100 100 80| Reinemachefrau 1 0,63 0,63 0,70 2 |24,50
23100 100 81 1 0,63 0,63 0,63 2 |24,50
23100 100 82 1 0,70 0,70 0,70 2 |27,25
23100 100 83 1 0,63 0,63 0,63 2 |24,50
23100 100 84 1 0,63 0,63 0,63 2 |24,50
Werkhalle/Pavillion/Sporthalle
Reinigung erfolgt durch ein Privatunternehmen
Forderschule G
22101 100 85| Gehilfe/Gehilfin 6 1 1 1
Reinigung erfolgt durch ein Privatunternehmen
Forderschule L
22102 100 86| Hausverwalter/in 6 1 1 1

Reinigung erfolgt durch ein Privatunternehmen

Gebaudewirtschaft
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Teilhaushalt

Organisationseinheit
(Fachbereich, Abteilung)
Beschreibung der Stelle

Bes.-
Gr.

Entgelt-

Gr.
(TV6D)

Stellenvermerke/
Erlduterungen

21801
21801

21801
21801
21801
21801
21801
21801

42400

21801
21801

28100

27100
27100
27200
27200

26300
26300

100
100

100
100
100
100
100
100

100

100
100

12

50,0
25,0
50,0
25,0

100
20
30

87
88

89
90
91
92

93
94

95

96

97

98

99

100

101
102

Georg-Friedrich-Kolb-Schulzentrum (Integrierte

Hausverwalter

Hauptgebaude
Reinemachefrau

Pavillons

6
6

—_ o

Reinigung erfolgt durch ein Privatunternehmen

Bantz-Stadion
Reinemachefrau
Sporthalle Ost
Hallenwart/in

1

5
5

Reinigung erfolgt durch ein Privatunternehmen

Purrmann-Haus
Reinemachefrau

Villa Ecarius
Bahnhofstr. 54/56
Hausverwalter/in
Hausverwaltergehilfe/in
Hausverwalter/in
Hausverwaltergehilfe/in

1

W o1Twoom

Reinigung erfolgt durch ein Privatunternehmen

Musikschule
Mausbergweg
Reinemachefrau
Hausverwalter/in
Hausverwalter/in

1
3
3

Reinigung erfolgt durch ein Privatunternehmen

Zahl der Stellen
for das fir das besetzt am
HJ.2018| HJ.2017 | 30.06.2017
I
Gesamtschule und Realschule plus)
1 1 1
1 1 1
0,65 0,65 0,65 2
0,83 0,83 0,83 2
0,53 0,53 0,53 2
0,42 0,42 042 2
0,65 0,65 0,65 2
0,58 0,58 058 2
0,05 0,05 0,056 2
1 1 1
1 1 1
0,05 0,05 0,056 2
1 1 1 6
0,50 0,50 0,50
6
3
0 0 0
0,50 0,50 0 3
5

Gebaudewirtschaft

25,50
32,25
20,50
16,50
25,25
22,75

2,00

2,00

19,5
9,75
19,5
9,75

7,80
11,70
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Teilhaushalt Organisationseinheit Bes.- | Entgelt- Zahl der Stellen Stellenvermerke/

(Fachbereich, Abteilung) Gr. Gr. fur das for das besetzt am |Erlduterungen
Beschreibung der Stelle (TV6D) |HJ.2018| HJ.2017 | 30.06.2017
Schutzhilfe (Wohnung)

36400 100 103| Reinemachefrau 2 0,08 0,08 0,08 3,25
Kindertagesstatten

36520 100 104| Hauswirtschaftskr. Springerst. 3 0,50 0,00 0,00
KiTa Pusteblume, Regenbogen, Schatzinsel

36522 50 105| Hausverwaltergehilfe 3 0,50 0,50 0,50 19,50

26300
KiTa Haus fiir Kinder (WolLa), Ldwenzahn, Farbklecks, Cité de France, Plinkichen

36521 100 106| Hausverwaltergehilfe 3 1 1 1
KiTa Mauseburg, Abenteuerland, Salierschule u. Musikschule am Mausbergweg

36526 20 107 Hausverwaltergehilfe 3 0,40 0,40 0,50 3 [7,80

36526 20 Hausverwaltergehilfe/in 3 5 17,80
KiTa Haus fir Kinder (WolLa)

36521 100 108| Reinemachefrau 2 0,62 0,62 0,62 24,13

36521 100 109 2 0,46 0,56 0,56 17,80

36521 100 110 2 0,71 0,71 0,71 27,50
Integrative Kita Pusteblume

36541 100 111]| Reinemachefrau 2 0,45 0,45 0,45 17,50

36541 100 112 2 0,28 0,28 0,28 10,75

36541 100 113 2 0,26 0,00 0,00 10,00
KiTa Regenbogen

36522 100 114| Reinemachefrau 2 0,49 0,49 0,49 19,00

36522 100 115 2 0,49 0,49 0,49 19,25
KiHo Schatzinsel

36531 100 116]| Reinemachefrau 2 0,72 0,72 0,72 28,15
KiTa Cité de France

36523 100 117| Reinemachefrau 2 0,46 0,46 0,45 17,85
KiTa Farbklecks

36524 100 118]| Reinemachefrau 2 0,23 0,23 0,23 9,00

36524 100 119 2 0,70 0,70 0,70 27,16

Gebaudewirtschaft
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Teilhaushalt Organisationseinheit Bes.- | Entgelt- Zahl der Stellen Stellenvermerke/
(Fachbereich, Abteilung) Gr. Gr. fur das for das besetzt am |Erlduterungen
Beschreibung der Stelle (TV6D) |HJ.2018| HJ.2017 | 30.06.2017
KiHo Abenteuerland

36526 100 120| Reinemachefrau 2 0,37 0,37 0,37 14,50

36526 100 121| Hausverwalter/in 3 0,10 0,10 3 (3,90
KiTa Léwenzahn

36527 100 122]| Reinemachefrau 2 0,58 0,58 0,58 22,60
Spielhaus Sara Lehmann

36525 100 123| Reinemachefrau 2 0,30 0,30 0,30 11,65
KiTa Mauseburg

36526 100 124| Reinemachefrau 2 0,74 0,74 0,74 29,00
KiTa Plinkichen

36529 100 125| Reinemachefrau 2 0,51 0,51 0,51 20,00
KiTA Seekéatzchen

36528 100 126| Reinemacherfrau 2 0,77 0,00 0,00 30,00
Offener Treff WeiBdornweg
Reinigung erfolgt durch ein Privatunternehmen
Friedhof

55300 100 Reinemachefrau
Reinigung erfolgt durch ein Privatunternehmen
Stadthalle

57312 100 127| Hausverwalter/in 6 1 1 7 1

57312 100 128 6 1 1 7 1 7

57312 100 129| Reinemachefrau 1 0,59 0,59 0,54 2 23,00

57312 100 130 1 0,59 0,59 0,59 2 23,00

Gebaudewirtschaft
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Teilhaushalt Organisationseinheit Bes.- | Entgelt- Zahl der Stellen Stellenvermerke/

(Fachbereich, Abteilung) Gr. Gr. fur das for das besetzt am |Erlduterungen
Beschreibung der Stelle (TV6D) |HJ.2018| HJ.2017 | 30.06.2017
153
Techn. Gebaudemanagement/Hochbau

11410 100 131]| Bauingenieur/in 11 0,50 0,50 0

11410 100 132| Sachbearbeiter/in; Bauzeichnerin 6 0,50 0,50 0,50 19,50
Planung

11410 100 133]| Bauzeichner/in 8 1 1 1 19,50
(Neubau, Sanierung) 19,50

11410 100 134| Bauzeichner/in 6 0,50 0,50 0,50 19,50
(Bestand, Datenpflege)
Bauunterhalt und Neubau/Sanierung

11410 100 135]| Bautechniker/in 9a 1 1 1

11410 100 136 9a 1 1 1

11410 100 137 9a 1 1 1

11410 100 138 9a 1 1 1
Haustechnik

11410 100 139]| Haustechniker/in 11 1 1 1

11410 100 140]| Techn. Zeichner/in 6 0,50 0,50 0,37 14,50
154
Immobilienverwaltung

11420 100 141] Leiter/in 11 1 1 0,88 35,00
Mieten, Pachten, Gestattungen

11420 100 142| Sachbearbeiter/in 10 0,58 0,58 0,58 23,00
Grundstiickserwerb, -verkauf

11420 100 143]| Sachbearbeiter/in 8 0,41 0,41 0,41 6 |16,00

11420 100 144 8 0 0,58 0 22,50
Erbbaurecht, Grundstlcksverkauf

11420 100 145]| Sachbearbeiter/in 8 0,36 0,18 0,36 14,00

11420 100 146 5 0,50 0,50 0,51 19,50

Stellen: 98,14 96,25 93,98

Gebaudewirtschaft
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Teilhaushalt Organisationseinheit Bes.- | Entgelt- Zahl der Stellen Stellenvermerke/
(Fachbereich, Abteilung) Gr. Gr. for das for das besetzt am |Erlduterungen
Beschreibung der Stelle (TV6D) | HJ. 2018 | HJ. 2017 30.06.2017
TH 01
Produkt % Nr. [ 160
EDV
11440 100 1| Abteilungsleiter 135S 1 1 1
Benutzerbetreuung
11440 50 2| Sachbearbeiter/innen 11 0,50 0,50 0,50
11105 50
11440 100 3 9b 1 1 1
11440 100 4 9a 0,71 0,71 0,71 27,50
Zentrale EDV-Dienste
11440 100 5| Sachbearbeiter/innen 11 1 1 1
11440 50 6 10 0,50 0,50 0,50
11102 50
11440 50 7 9a 0,50 0,50 0,50
11104 50
11440 50 8 9b 0,50 0,50 0,50
11104 50
11440 100 9 9b 1 1 1
Haushalts- und Kassenverfahren
11440 100 10| Sachbearbeiter/in 9a 1 1 1
11440 100 11 10 1 1 1
11440 100 12| Kommunikationselektroniker/in 9a 1 1 1 ku 2029
Stellen: 9,71 9,71 9,71
EDV 37/82



Teilhaushalt Organisationseinheit Bes.- | Entgelt- Zahl der Stellen Stellenvermerke/
(Fachbereich, Abteilung) Gr. Gr. fur das fur das besetzt am |Erlduterungen
Beschreibung der Stelle (TV6D) | HJ. 2018 | HJ. 2017 | 30.06.2017
TH 01
Produkt % Nr.| 170
Baubetriebshof
11430 50 1| Betriebsleiter/in 12 1 1 1
55110 50
Verwaltung, Koordination,
Rechnungswesen Baubetriebshof
11430 100 2| Sachbearbeiter/in 8 1 1 0,75
11430 100 3 5 0,85 0,85 0,85 33,00
11430 80 4 6 0,50 0,26 0,26
55110 20
11430 100 5 5 0 0,50 0,50
11430 100 6 9a 0,77 0 0 kw2022
11430 100 7| Magaziner und Kraftfahrer/in 6 1 1 1
55110 100 8| Arbeitserzieher/in 9b 0 1 0
171
Stadt. Fuhrpark und Werkstéatten
Zentrale Dienste
StraBenreinigung, Sinkkasten, Brunnen
11430 100 9| Vorarbeiter 8 1 1 1
Transporte
11430 100 10| Kraftfahrer/in -Vorarbeiter- 7 1 1 1
11430 100 11 6 1 1 1
11430 100 12 6 1 1 1 5
54500 100 13| Kraftfahrer/in 6 1 1 1 5
11430 100 14 5 1 1 1
11430 100 15 5 1 1 1
11430 100 16 5 1 1 1
11430 100 17 5 1 1 1 3
11430 100 18| Zimmerer/in 7 1 1 1
Flexible Einsatzgruppe
54500 100 19| Arbeiter/in 3 1 1 1
11430 100 20 3 1 1 1
Baubetriebshof 38/82



Teilhaushalt Organisationseinheit Bes.- | Entgelt- Zahl der Stellen Stellenvermerke/
(Fachbereich, Abteilung) Gr. Gr. fur das fir das | besetzt am |Erlauterungen
Beschreibung der Stelle (TV6D) | HJ.2018| HJ. 2017 | 30.06.2017

54500 100 21 3 1 1 1

11430 100 22 3 1 1 1
Reinigung von Park-, Gartenanlagen, Spielplatzen

11430 100 23| Arbeiter/in 3 1 1 1

11430 100 24 3 1 1 1 5

11430 100 25 3 1 1 1

11430 100 26 3 1 1 0

11430 100 27 3 1 1 0
Stadtreinigung

54500 100 28| Kraftfahrer/in -Vorarbeiter- 5 1 1 1 6

54500 100 29| Kraftfahrer/in 6 1 1 1

54500 100 30 6 1 1 1

54500 100 31 6 1 1 1

54500 100 32| StraBenreiniger/in 3 1 1 1

54500 100 33 3 1 1 1

54500 100 34 3 1 1 1

54500 100 35 3 1 1 1

54500 100 36 3 1 1 1

54500 100 37 3 1 1 1
Sinkkastenreinigung
Fahrer von Sonderfahrzeugen

54500 100 38| (Kfz-Handwerker) 6 1 1 1

54500 100 39 3 1 1 1
Maler, Markierer

11430 100 40| Maler/in 7 1 1 1

11430 100 41 7 1 1 0,87 34,00
Schlosserei

11430 100 42| Schlossermeister/in 9a 1 1 1

11430 100 43| Schlosser/in 7 1 1 1

11430 100 44 6 1 1 1

11430 100 45| Schlosser/in 7 1 1 1

11430 100 46 6 1 1 1
Verkehrsanlagen

Baubetriebshof 39/82



Teilhaushalt

Organisationseinheit

(Fachbereich, Abteilung)
Beschreibung der Stelle

Bes.-
Gr.

Entgelt-

Gr.
(TV6D)

Zahl der Stellen

far das far das besetzt am
HJ. 2018 | HJ. 2017 | 30.06.2017

Stellenvermerke/
Erlduterungen

11430 100
11430 100
11430 100
11430 100
11430 100
11430 100
11430 100
11430 100
11430 100
11430 100
11430 100
11430 100
11430 100
11430 100
11430 100
11430 100
11430 100
11430 100
11430 100
11430 100
11430 100
11430 100
11430 100
11430 100
11430 100
11430 100
11430 100

47
48
49
50

51
52
53
54

55
56

57
58

59
60
61
62

63
64
65
66

67
68

69
70
71

72
73

Koordinator -Vorarbeiter-
Arbeiter/in

Maler/in

Kfz-Werkstatt
KfZ-Meister/in
KFZ-Mechaniker/in
KFZ-Mechaniker/in

Spenglerei, Pumpwerke
Installationsmeister/in
Kfz-Handwerker/Fahrer
-Vorarbeiter-

Spengler/in und Installateur/in
Spengler/in und Installateur/in

Schreinerei
Schreinermeister/in
Schreiner/in

Elektrobetrieb
Elektromeister
Elektriker/in

Elektriker/in

Hoch- und Tiefbau
Maurermeister/in
Maurer/in - Vorarbeiter -
StraBenbaufacharbeiter/in
- Vorarbeiter -
StraBenbauer/in
Maurer/in
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Baubetriebshof

34,00
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Teilhaushalt Organisationseinheit Bes.- | Entgelt- Zahl der Stellen Stellenvermerke/
(Fachbereich, Abteilung) Gr. Gr. fur das fir das | besetzt am |Erlauterungen
Beschreibung der Stelle (TV6D) | HJ.2018| HJ. 2017 | 30.06.2017

11430 100 74 5 1 1 1

11430 100 75 6 1 1 1

11430 100 76| StraBenbegeher/in 6 1 1 1 7

11430 100 77| StraBenbegeher/in 3 1 1 1 6

Stellen Baubetriebshof: 74,12 74,61 71,10

Produkt % 172
Stadtgriin

55110 100 78| Betriebsleiter/in 10 1 1 1

55110 100 79| Gartner/in -Vorarbeiter- 8 1 1 0

55110 100 80 8 1 1 1

55110 100 81 7 1 1 1

55110 100 82 6 1 1 0

55110 100 83 5 1 1 1 6

55110 100 84 3 1 1 1

55110 100 85| Gartner/in 5 1 1 1

55110 100 86 5 1 1 1

55110 100 87 7 1 1 1

55110 100 88 8 1 1 1

55110 100 89 8 1 1 1

55110 100 90 8 1 1 1

55110 100 91| Baumkontrolle 8 1 1 7 1 9a

55110 100 92 8 1 1 1

55110 100 93| Gartner/in 5 1 1 1

55110 100 94 6 1 1 1 5

55110 100 95 6 1 1 1

55110 100 96 7 1 1 1

55110 100 97 6 1 1 1

55110 100 98 6 1 1 1

55110 100 99 6 1 1 1

55110 100 100 6 1 1 1

55110 100 101 6 1 1 1

55110 100 102 4 1 1 1

55110 100 103 5 1 1 1

Baubetriebshof 41/82



Teilhaushalt Organisationseinheit Bes.- | Entgelt- Zahl der Stellen Stellenvermerke/
(Fachbereich, Abteilung) Gr. Gr. fur das fir das | besetzt am |Erlauterungen
Beschreibung der Stelle (TV6D) | HJ.2018| HJ. 2017 | 30.06.2017

55110 100 104 5 1 1 1 4

55110 100 105| Gartner/in 5 1 1 1

55110 100 106 5 1 1 1

55110 100 107 5 1 1 1

55110 100 108 5 1 1 1

55110 100 109 5 1 0 0

55110 100 110| Gartenarbeiter/-in 5 0,50 0,50 0,49 19,25

55110 100 111 5 1 1 1

55110 100 112 3 1 1 1

55110 100 113 3 1 1 1

55110 100 114 3 1 1 1

55110 100 115 3 1 1 1

55110 100 116 3 1 1 1

55110 100 117 3 1 1 1

55110 100 118 3 1 1 1 2

55110 100 119 2 1 1 1 2U

55110 100 120 3 1 1 1

55110 100 121 3 1 1 1 4

55110 100 122 3 1 1 1

55110 100 123 7 1 1 1

55110 100 124 3 1 1 1

55110 100 125 3 1 1 1

55110 100 126 3 1 1 1

55110 100 127 3 1 1 1 2U

55110 100 128 3 1 1 1

55110 100 129 3 1 1 1

55110 100 130| Kraftfahrer/in 5 1 1 1

55110 100 131 6 1 1 1

Stellen Stadtgriin: 53,50 52,50 50,49

Gesamtsumme Stellen Baubetriebshof: 127,62 (127,11 121,59

Baubetriebshof 42/82



Teilhaushalt Organisationseinheit Bes.- | Entgelt- Zahl der Stellen Stellenvermerke/

(Fachbereich, Abteilung) Gr. Gr. for das firdas |besetzt am |Erlauterungen
Beschreibung der Stelle (TV6D) |HJ.2018| HJ. 2017 | 30.06.2017

TH 02

Produkt % Nr. | 200

Zentrale Koordinierungsstelle fiir asylrechtliche und auslédnderrechtliche Fragen

12210 80 1| Leitung 12 1 1 1

31300 20
Fachbereich 2
Sicherheit, Ordnung, Umwelt, Blirgerdienste und Verkehr

11102 85 2| Fachbereichsleiter/in 14 1 1 1

54770 15

11102 100 3| Sachbearbeiter/in 10 1 1 1

11102 100 4| Vorzimmer FBL 8 1 1 0,50 19,50

0,50 19,50

210
Offentliche Sicherheit, Ordnung und StraBenverkehr

12210 50 5| Abteilungsleiter/in 13 S 1 1 1

12310 20

12440 15

12600 10

12800 3

57311 2
211
Allgemeines Ordnungs- und Auslédnderwesen

12210 100 6| Leiter/in und Sachbearbeiter/in | 11 | 1 1 1
Gewerbe-, Gaststatten-, Gesundheits-, Handwerkswesen, Fischereischeine

12210 94 7| Sachbearbeiter/in 10 1 1 1 A9S

57311 6

Abteilung fir 6ffentl. Ordnung
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Teilhaushalt Organisationseinheit Bes.- | Entgelt- Zahl der Stellen Stellenvermerke/
(Fachbereich, Abteilung) Gr. Gr. for das firdas |besetzt am |Erlauterungen
Beschreibung der Stelle (TV6D) |HJ.2018| HJ. 2017 | 30.06.2017
12210 100 8 9a 1 1 0,77 30,00
12210 100 9| Sachbearbeiter/in 10 1 1 0 A9
12210 100 10| Sachbearbeiter/in 6 0,50 0 0
Auslander- und Staatsangehérigkeitswesen
12210 100 11| Sachbearbeiter/in 10 1 1 1
12210 100 12 9a 1 1 1
12210 100 13| Sachbearbeiter/in 9a 1 1 1
12210 100 14 8 0,5 0,5 0,5
12210 100 15 6 0,5 0 0
12210 100 16| Sachbearbeiterin 8 1 1 1 kw 2019
12210 100 17| Sachbearbeiter/in 8 0,5 0,5 0,5 kw 2019
12210 100 18| Sachbearbeiter/in 10 1 1 0 kw 2019
12210 100 19| Sachbearbeitung Kaserne 10 1 0 0
12210 100 20| Sachbearbeitung Kaserne 10 1 0 0
12210 100 21| Sachbearbeitung Kaserne 10 1 0 0
Kommunaler Vollzugsdienst
12210 85 22| Vollzugsdienstmitarbeiter/in 9a 1 1 1
57311 15
12210 85 23 9a 1 1 1
57311 15
12210 100 24 9a 1 1 0
12210 100 25 9a 1 0 0
12210 100 26 9a 1 0 0
12210 100 27 9a 1 1 1
12210 85 28 9a 1 1 1 5
57311 15
212
Feuerwehr, Brand- und Katastrophenschutz
12600 35 29| Leiter/in und Sachbearbeiter/in 11 1 1 1
12700 8
12800 57
Abteilung fir 6ffentl. Ordnung 44/82



Teilhaushalt Organisationseinheit Bes.- | Entgelt- Zahl der Stellen Stellenvermerke/
(Fachbereich, Abteilung) Gr. Gr. for das firdas |besetzt am |Erlauterungen
Beschreibung der Stelle (TV6D) |HJ.2018| HJ. 2017 | 30.06.2017
12600 100 30| Sachbearbeiter/in 6 1 1 1
Feuerwache
12600 100 31| Einsatzleiter/in 11 1 1 1
12600 100 32| Wachdienstfiihrer/in 9 1 1 1
12600 100 33| Stellvertr. Wachdienstflihrer 9a 1 1 1
und Geratewart
12600 100 34| Einsatzkréfte 8 1 1 0
12600 100 35 6 1 1 1
12600 100 36 7 1 1 1
12600 100 37 6 1 1 1
12600 100 38 6 1 1 1
39 7 1 1 1
12600 100 40 7 1 1 1
12600 100 41 7 1 1 1
12600 100 42 7 1 1 1
12600 100 43| Einsatzkréfte 7 1 1 1
12600 100 44 7 1 1 1
12600 100 45 7 1 1 1
12600 100 46 7 1 1 1
12600 100 47 7 1 1 1
12600 100 48 7 1 1 1
12600 100 49 7 1 1 1
12600 100 50| Geratewarte 8 1 1 1
12600 100 51 8 1 1 1
12600 100 52 7 1 1 1
12600 100 53 7 1 1 1
12600 100 54 7 1 1 1
12600 100 55 7 1 1 1
12600 100 56 7 1 1 1
12600 100 57 7 1 1 1
12600 100 58 7 1 1 1

Abteilung fir 6ffentl. Ordnung
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Teilhaushalt Organisationseinheit Bes.- | Entgelt- Zahl der Stellen Stellenvermerke/

(Fachbereich, Abteilung) Gr. Gr. for das firdas |besetzt am |Erlauterungen
Beschreibung der Stelle (TV6D) |HJ.2018| HJ. 2017 | 30.06.2017

12600 100 59 7 1 1 0

12600 100 60 8 1 0 0

12600 100 61 8 1 0 0

12600 100 62 8 1 0 0

12600 100 63 8 1 0 0

12600 100 64 8 1 0 0

12600 100 65 8 1 0 0

12600 100 66 7 1 0 0

12600 100 67 7 1 0 0

12600 100 68 7 1 0 0

12600 100 69 7 1 0 0
213
StraBenverkehrsbehorde

12310 100 70| Sachgebietsleiter/in und Sachbearbeiter 11 1 1 1

12310 100 71| Sicherheitskoordination 10 1 0 0
StraBenverkehrsbehérde/verkehrsbehérdliche Erlaubnisse,
Ausnahmegenehmigungen und Parkausweise

12310 100 72| Sachbearbeiter/in | 5 0,75 0,75 0,75 6 |29,25
Verkehrsbehérdlichees Anordnungswesen,
Arbeitsstellen im 6ffentlichen Verkehrsraum und GroBraum- und Schwerlastverkehr

12310 100 73| Sachbearbeiter/in 9a 1 1 1

12310 100 74 9a 1 1 1

12310 100 75 9a 1 1 1
Sondernutzungen und Veranstaltungen im 6ffentlichen Verkehrsraum, Messen und Markte

12310 100 76| Sachbearbeiter/in 8 1 1 1

57310 100 77 8 1 1 1
BuBgeldstelle und Uberwachung Ruhender Verkehr

12310 100 78| Leitung BuBgeldstelle und 10 1 1 0 A9
Uberwachungsdienst

12310 100 79| Sachbearbeiter/in 6 1 1 1

Abteilung fir 6ffentl. Ordnung
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Teilhaushalt Organisationseinheit Bes.- | Entgelt- Zahl der Stellen Stellenvermerke/
(Fachbereich, Abteilung) Gr. Gr. for das firdas |besetzt am |Erlauterungen
Beschreibung der Stelle (TV6D) |HJ.2018| HJ. 2017 | 30.06.2017
12310 100 80| Sachbearbeiter/in 6 1 1 1
Uberwachungsdienst Ruhender Verkehr
12310 100 81| Vollzugsdienstmitarbeiter/in 5 0,50 0,50 0,50 19,50
12310 100 82 5 0,50 0,50 0,50 19,50
12310 100 83 5 0,50 0,50 0,50 19,50
12310 100 84 5 1 1 1
12310 100 85 5 1 1 1
12310 100 86 5 1 1 1
12310 100 87 5 0,50 0,50 0,50 19,50
12310 100 88 5 1 1 1
12310 100 89 5 1 1 1
12310 100 90 5 1 1 1
Stellen: 85,75 68,75 62,52

Abteilung fir 6ffentl. Ordnung
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Teilhaushalt Organisationseinheit Bes.- | Entgelt- Zahl der Stellen Stellenvermerke/
(Fachbereich, Abteilung) Gr. Gr. fur das firdas |besetztam |Erlduterungen
Beschreibung der Stelle (TV6D) | HJ.2018| HJ.2017 30.06.2017
TH 02
Produkt % Nr. | 230
Biirgerdienste
11102 50 1| Sachbearbeiter/in fiir EDV 10 0,50 0,50 0,50 19,50
11440 50
231/2
Biirgerbiiro IndustriestraBe
12270 35 2| Abteilungsleiter/in 12 1 1 1
12330 65
12270 35 3| Sachbearbeiter/in 8 1 1 1
12330 65
12270 35 4 8 1 1 1
12330 65
12270 35 5 8 1 1 1
12330 65
12270 35 6 8 1 1 1
12330 65
12270 35 7 8 1 1 1
12330 65
12270 35 8 8 1 1 1
12330 65
12270 35 9 8 1 1 1
12330 65
12270 35 10 8 1 1 0,5 19,50
12330 65
12270 35 11 8 1 1 1
12330 65
12270 35 12 8 1 1 1
12330 65
12270 35 13 8 1 1 0,71 27,50
12330 65 0,5 19,50
12270 35 14 8 1 1 0,77 30,00
12330 65 0,5 19,50
12270 35 15 8 1 1 0,5 19,50
12330 65 0,65 25,50

Birgerdienste
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Teilhaushalt Organisationseinheit Bes.- | Entgelt- Zahl der Stellen Stellenvermerke/
(Fachbereich, Abteilung) Gr. Gr. fur das firdas |besetztam |Erlduterungen
Beschreibung der Stelle (TV6D) | HJ.2018| HJ.2017 30.06.2017
2311
Biirgerbiiro Salzgasse
12270 100 16| Abteilungsleiter/in 11 1 1 0,50 20,00
0,64 25,00
12270 100 17| Sachbearbeiter/in 8 0,42 0,42 0,41 16,00
12270 100 18 8 1 1 0,64 25,00
12270 100 19 8 1 1 1
12270 100 20 8 1 1 1
12270 100 21 8 1 1 1
12270 100 22 8 1 1 0,77 30,00
12270 100 23 8 1 1 0,56 22,00
0,50 39,00
12270 100 24 8 1 1 1
12270 100 25 6 0,77 0,77 0,77 30,00
12270 100 26 6 0,77 0,77 0,77 30,00
31300 100 27| Melder. Bearbeitung Flichtlinge 8 1 1 1
31300 100 28| Melder. Bearbeitung Fluchtlinge 6 1 1 0 kw2019
232
Fihrerscheinstelle und Kfz-
Versicherung
12330 100 29| Sachbearbeiter/in 8 1 1 1
12330 100 30 8 1 1 1
12330 100 31 8 1 1 1
12330 100 32 8 1 1 0,44 17,00
0,44 17,00
Stellen: 30,46 | 30,46 28,63

Birgerdienste
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Teilhaushalt Organisationseinheit Bes.- | Entgelt- Zahl der Stellen Stellenvermerke/
(Fachbereich, Abteilung) Gr. Gr. fur das firdas |besetztam [Erlauterungen
Beschreibung der Stelle (TV6D) |HJ.2018| HJ.2017 | 30.06.2017

TH 02

Produkt % Nr. | 240
Standesamt

12220 60 1] Abteilungsleiter/in 12 1 1 1

55300 40
241
Personenstandswesen

12220 100 2| Standesbeamter/in Trauungen 10 1 1 1 A9

12220 100 3| Standesbeamter/in Trauungen 10 1 1 1

12200 100 4| Standesbeamter/in Trauungen 10 1 0 0

12220 100 5| Standesbeamter/in Urkund. 98 1 1 1

12220 100 6| Standesbeamter/in Urkund. Geb.reg. 9b 1 1 1 9a

12200 40 7| Standesbeamter/in Urkund. Sterber. 7 1 1 1

55300 60

12220 100 8| Sachbearbeiter/in 5 1 1 1 19,50

19,50

243
Friedhofs- und Bestattungswesen

12220 100 9 5 1 1 1 kw2019
Friedhof

55300 100 10| Friedhofsverwalter/in 8 1 1 1

55300 100 11| Sachbearbeiter/in 6 1 1 1 8

55300 100 12| Gartner/in 5 1 1 1

55300 100 13 4 1 1 1 3

55300 100 14| Bestattungsarbeiter/in 5 1 1 1

55300 100 15 4 1 1 1

55300 100 16 4 1 1 1 3
Friedhof

55300 100 17| Bestattungsarbeiter/in 4 1 1 1

55300 100 18 4 1 1 1

55300 100 19 4 1 1 1 3

55300 100 20 4 1 1 1
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Teilhaushalt Organisationseinheit Bes.- | Entgelt- Zahl der Stellen Stellenvermerke/
(Fachbereich, Abteilung) Gr. Gr. fur das firdas |besetztam [Erlauterungen
Beschreibung der Stelle (TV6D) |HJ.2018| HJ.2017 | 30.06.2017
55300 100 21| Kraftfahrer/in, Bestattungsarbeiter/in 4 1 1 1
55300 100 22 7 1 1 1
55300 100 23 6 1 1 1
55300 100 24 6 1 1 1 5
Versicherungs- und Renten-
beratung
35150 100 25| Sachbearbeiter/in 8 0,50 0,50 0,50 19,50
Stellen: 24,50 | 23,50 23,50
Standesamt 51/82



Teilhaushalt Organisationseinheit Bes.- | Entgelt- Zahl der Stellen Stellenvermerke/
(Fachbereich, Abteilung) Gr. Gr. for das frdas |besetztam |Erlduterungen
Beschreibung der Stelle (TV6D) | HJ. 2018 | HJ. 2017 30.06.2017
TH 02
Produkt 250
Umwelt und Forsten
Lokale Umsetzung der Agenda 21
51150 25 1| Abteilungsleiter/in 12 1 1 1
53700 15
55220 15
55410 15
55510 15
56100 15
51150 100 2| Fachkraft fir Lokale Agenda 21 12 1 1 0,72 28,00
51150 7 3| Sachbearbeiter/in 8 0,50 0,50 0,50 20,00
53700 7
55220 7
55410 7
55510 65
56100 7
51150 7 4 8 0,50 0,50 0,41 16,00
53700 7
55220 7
55410 7
55510 65
56100 7
251
Sachgebiet
Untere Wasser- und Bodenschutzbehérde
55220 100 5| Sachgebietsleiter/in 12 1 1 1
- Untere Wasserbehérde -
55220 100 6| Sachbearbeiter/in 11 1 1 1
51150 7 7 10 1 1 1
53700 7
55220 65
55410 7
55510 7
56100 7

Umwelt und Forsten
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Teilhaushalt Organisationseinheit Bes.- | Entgelt- Zahl der Stellen Stellenvermerke/

(Fachbereich, Abteilung) Gr. Gr. for das frdas |besetztam |Erlduterungen
Beschreibung der Stelle (TV6D) |HJ. 2018 | HJ.2017 30.06.2017
- Immissionsschutz, Artenschutz -

53700 8 8| Sachbearbeiter/in 11 0,65 0,65 0,68 27,00

55410 15

11140 2

56100 75

53700 8 9 11 0,45 0,45 0,43 17,00

11140 2

55410 15

56100 75
- Untere Naturschutzbehdérde -

55410 95 10| Sachbearbeiter/in 10 1 1 1

55420 5

53700 10 11 8 1 1 1

55410 90
- Untere Abfallbehérde -

53700 100 12| Sachbearbeiter/in 8 0,50 0,50 0,50 19,50
252
Forsten

55510 100 13| Forstwirtschaftsmeister/in TV-W 8 1 1 1

55510 100 14| Waldarbeiter/in TV-W 7 1 1 1

55510 100 15 TV-W 7 1 1 1

Stellen: 12,60 12,60 12,24

Umwelt und Forsten
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Teilhaushalt Organisationseinheit Bes.- | Entgelt- Zahl der Stellen Stellenvermerke/
(Fachbereich, Abteilung) Gr. Gr. fur das fir das |besetzt am |Erlduterungen
Beschreibung der Stelle (TV6D) | HJ.2018| HJ. 2017 | 30.06.2017
Fachbereich 4
Jugend, Familie, Senioren, Soziales
11104 100 1| Fachbereichsleiter/in 14 1 1 1 E14
11104 100 2| Sachbearbeiter/in 8 1 1 1
Verwaltung, Finanzen
11104 100 3| Sachbearbeiter/in 11 0,70 0,70 0,70 30,0
11104 100 4 8 0,50 0,50 0,50 19,5
11104 100 5 6 0,50 0,50 0,50 | 5 |19,50
11104 100 6 8 0,50 0 0
Information, Servicebereich
11104 100 7| Sachbearbeiter/in 5 0,62 0,50 0,62 24,00
11104 50 8 5 0,50 1 0,5
36330 50
11104 100 9 5 1 1 1 6
Jugend- und Sozialplanung
36400 90 10| Jugendhilfeplaner/in 11 0,93 0,93 0,93 36,25
35140 10
35140 100 11| Sozialplanung 11 0,75 0,75 0,75 29,25
Netzwerk Kindeswohl/Kindesgesundheit/Friithe Hilfen in Speyer
36390 100 12| Sozialarbeiter/in S12 0,75 0,50 0,75 29,25
36390 100 13| Sozialarbeiter/in S 11b 0,50 0,50 0,60 23,50
36390 100 14| Sozialpad. Fachkraft S 8a 0,50 0,50 0 15,50
Familienbildung
36320 100 15| Sozialarbeiter/in S12 0,50 0,50 0,50
36320 100 16| Projekt Bildungskoordination S12 0,50 0 0,50 kw2019
EDV Systemverwaltung
11104 50 17| Sachbearbeiter/in 9a 0,50 0,50 0,50 19,50
11440 50
Stellen: 11,25 10,38 10,35

Fachbereich 4
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Teilhaushalt Organisationseinheit | Bes.-|Entgelt- Zahl der Stellen Stellenvermerke/
(Fachbereich, Abteilung) Gr. Gr. fur das fur das besetzt am |Erlduterungen
Beschreibung der Stelle (TV6D) | HJ.2018| HJ.2017 30.06.2017
TH 04
Produkt % Nr. | 410
Sozialhilfe und Sozialleistungen, Seniorenbiiro
31160 30 1| Abteilungsleiter/in 135S 1 1 1 A12
31300 30
31150 20
31120 10
31180 10
Sachgebiet 411
31120 35 2| Sachgebietsleiter/in 11 1 1 0,75 30,00
31180 40 und Sachbearbeiter/in
35110 25
Wohnraumhilfe
31180 100 3| Sozialarbeiter/in S11b 1 1 1
31180 100 4| Sachbearbeiter/in 10 0,50 0,50 0,50 20,00
31180 100 5 10 0,75 0,75 0,75 30,00
31180 100 6 9a 1 1 1
Bestattungskosten, BAf6G
31170 100 7| Sachbearbeiter/in 10 0,50 0,50 0,70 28,00
Krankenhilfe
31130 100 8| Sachbearbeiter/in 5 0,38 0,38 0,38 6 [15,00
Wohngeld
35110 100 9| Sachbearbeiter/in 9a 0,75 0,75 0,75 29,25
35110 100 10 9a 1 1 1
35110 100 11 9a 0,75 0,75 0,75 29,25
Fachstelle Bildung und Teilhabe
35200 50 12| Sachbearbeiter/in 9 0,50 0,50 0,50 A10]0,50
31220 50
Sozialhilfe 55/82



Teilhaushalt Organisationseinheit | Bes.- |Entgelt- Zahl der Stellen Stellenvermerke/
(Fachbereich, Abteilung) Gr. Gr. fur das fur das besetzt am |Erlduterungen
Beschreibung der Stelle (TV6D) | HJ.2018| HJ.2017 30.06.2017
Sachgebiet 412
31150 20 13| Sachgebietsleiter/in 11 1 1 1 A10
31160 80
Grundsicherung
31110 10 14| Sachbearbeiter/in 9%b 1 1 1
31120 60
31300 30
31300 60 15 9%b 1 1 1
31110 10
31120 30
31120 60 16 9%b 1 1 1 9a
31110 10
31300 30
Eingliederungshilfe
31150 100 17| Sachbearbeiter/in 11 0,68 0,68 0,68 27,00
31150 100 18 10 1 1 1
31150 100 19 6 0,44 0,44 0,44 17,00
31150 100 20| Sozialarbeiterin S12 1 1 0,75 29,25
31150 80 21| Fallmanager/in Eingliederungshilfe S12 1 1 1
31160 20 |
31150 100 22| Fallmanager/in Eingliederungshilfe S12 1 1 1
31150 100 23| Rechnungswesen 5 1 1 1 6
Hilfe zur Pflege
31160 100 24| Sachbearbeiter/in 9b 0,77 0,77 0,79 31,00
31160 100 25 8 0,87 0,88 0,87 34,00
31160 100 26 9%b 0,52 0,62 0,52 20,00
31160 100 27| Fallmanager/in Hilfe zur Pflege S12 1 1 1
Unterhalt, Riickersatz
31120 10 28| Sachbearbeiter/in 10 0,75 0,75 0,75 29,38
Sozialhilfe 56/ 82



Teilhaushalt Organisationseinheit | Bes.- |Entgelt- Zahl der Stellen Stellenvermerke/
(Fachbereich, Abteilung) Gr. Gr. fur das fur das besetzt am |Erlduterungen
Beschreibung der Stelle (TV6D) | HJ.2018| HJ.2017 30.06.2017
31150 30
31160 60
31120 10 29 10 0,75 0,75 0,75 29,38
31150 30
31160 60
EDV-Systemmanagement
und Hilfe zur Pflege
31160 70 30| Sachbearbeiter/in 10 1 1 1
35140 30
413
Seniorenbiiro (verlagert von 312)
31190 100 31| Abteilungsleiter/in, S15 1 1 1
Altenplanung
31190 100 32| Sachbearbeiter/in 6 1 1 0,59 23,00
0,41 16,00

Sozialhilfe
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Teilhaushalt Organisationseinheit | Bes.-|Entgelt- Zahl der Stellen Stellenvermerke/
(Fachbereich, Abteilung) Gr. Gr. fur das fur das besetzt am |Erlduterungen
Beschreibung der Stelle (TV6D) | HJ.2018| HJ.2017 30.06.2017
Sachgebiet 414 - Asyl
31300 100 33| Sachgebietsleitung 11 1 1 1
31300 100 34| Sachbearbeiter/in 9b 1 1 1
31300 100 35 9%b 1 1 1
31300 100 36 9%b 0 1 0 9a
31300 100 37| Sozialpadagogische Betreuung S 11b 1 1 1
Tor zur Pfalz/RheintorstraBe |
31300 100 38| Sozialpadagogische Betreuung S 11b 1 1 1
Kaserne |
31300 100 39| Sozialpddagogische Betreuung S 11b 0,50 0,50 0,50
Kaserne
31300 100 40| Sozialpadagogische Betreuung S 8b 0,50 0,50 0,50
Kaserne
31300 100 41| Koordination Hausverwaltung 3 0,50 0,50 0,50 5 (19,50
Hausbetreuung Schlangenwiihl
31400 100 42| Hausbetreuung IndustriestraBe 2 0,50 0,50 0,50 19,50
31300 100 43| Hausbetreuung Tor zur Pfalz 2 0,50 0,50 0,50 19,50
31300 100 44| Hausbetreuung Kaserne 2 1 1 1
31300 50 45| Ermittlungsdienst und 3 0,50 0,50 0,50 5 [19,50
31180 50 Betreuung Wohneinheiten
31400 100 46| Hausbetreuung Asylbewerberrlwéuser 2 1 1 1 3
Betreuung von Kindern in Erstaufnahmeeinrichtungen
31300 100 47| Erzieherin S8b 1 1 1
Stellen: | 37,91 39,02 37,11
Sozialhilfe 58 /82



Teilhaushalt Organisationseinheit | Bes.- |Entgelt- Zahl der Stellen Stellenvermerke/
(Fachbereich, Abteilung) Gr. Gr. for das fir das [ besetzt am |Erlauterungen
Beschreibung der Stelle (TV6D) | HJ. 2018 | HJ. 2017 (30.06.2017

TH 04

Produkt % Nr. | 420
Jugendhilfeleistungen, Betreuungsbehérde

36370 100 1| Abteilungsleiter/in 12 1 1 1
Beistandschaft, Amtspflegschaft, Amtsvormundschaft

36370 100 2| Sachbearb. u. stellvertr. Abt.leiter/in 10 1 1 1

36370 100 3| Sachbearbeiter/in 11 0,50 0,50 0,50 20,00

36370 100 4| Sozialarbeiter/in S14 1 1 1

36370 100 5 S14 1 1 1
Unterhaltsvorschuss

34100 100 6| Sachbearbeiter/in 10 1 1 1

34100 100 7 10 1 1 0,8 A11]32,00

34100 100 8 10 0,50 0,50 0,50 20,00

34100 100 9 10 0,50 0 0
Elterngeld/Betreuungsgeld

35130 100 10| Sachbearbeiter/in 8 1 1 1

35130 100 11 8 0,5 0,5 0,5 19,50
Rechnungsstelle

36370 100 12| Sachbearbeiter/in 5 1 1 0,88 6 |35,00
Betreuungsbehérde

34300 100 13| Sozialarbeiter/in S 15 0,75 0,75 0,75 S14|29,25

34300 100 14 S15 1 1 1

Stellen: 11,75 11,25 10,93

Jugend,Soziales,Betreuungsbeh.
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Teilhaushalt Organisationseinheit | Bes.- | Entgelt- Zahl der Stellen Stellenvermerke/
(Fachbereich, Abteilung) Gr. Gr. for das fur das besetzt am |Erlauterungen
Beschreibung der Stelle (TV6D) |HJ.2018| HJ. 2017 | 30.06.2017

TH 04

Produkt % Nr. | 440
Sozialer Dienst

36330 55 1] Abteilungsleiter/in 12 1 1 1

36380 35

36320 5 2 8 0,75 0,50 0,50 E9b

36330 55

36340 15

36350 25
Stadtteilsozialdienst

36330 65 3| Sozialarbeiter/in S14 1 1 1

36380 35

36330 65 4 S14 0,75 0,75 0,75 19,50

36380 35

36330 55 5 S14 0,5 0,75 0,50 19,50

36320 10

36350 15

36380 20

36330 100 6 S14 1 1 1

36330 40 7 S14 0,75 0,75 0,75 29,25

36350 25

36380 35

36320 10 8 S 14 1 1 1

36330 40

36350 15

36380 35

36330 65 9 S 14 1 1 1

36380 35

36330 65 10 S 14 1 1 1

36380 35

36330 65 11 S 14 1 1 1

Sozialer Dienst

60 /82



Teilhaushalt Organisationseinheit | Bes.- | Entgelt- Zahl der Stellen Stellenvermerke/
(Fachbereich, Abteilung) Gr. Gr. for das fur das besetzt am |Erlauterungen
Beschreibung der Stelle (TV6D) |HJ.2018| HJ. 2017 | 30.06.2017

36380 35

36350 10 12 S 14 1 1 1

36380 35

36320 10

36330 45

36330 65 13 S 14 0,75 0,75 0,75

36380 35
Pflegekinderwesen

36330 100 14| Sozialarbeiter/in S 14 0,50 0,50 0,50 19,50

36330 100 15 S 14 0,50 0,50 0,50 19,50
JGH, Hilfen zur Erziehung

36330 20 16| Sozialarbeiter/in S 14 1 1 1

36380 50

36340 20

36320 10

36340 35 17 S 14 0,75 0,75 0,75 29,25

36380 65
Fachstelle UMF (unbegleitete minderjahrige Fliichtlinge)

36330 70 18] Sozialarbeiter/in S 14 1 1 1

36340 30

36330 40 19 S 14 0,50 0,50 0,25 9,75

36350 25

36380 35
Ambulante Erziehungshilfe

36340 100 20| Sozialarbeiter/in S12 0,77 0,77 0,77 30,00

36330 100 21 S12 1 1 1

36340 100 22 S12 0,50 0,50 0,50 19,50
Wirtschaftliche Jugendhilfe

36330 55 23| Sachbearbeiter/in | 9 1 1 1

Sozialer Dienst
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Teilhaushalt Organisationseinheit | Bes.- | Entgelt- Zahl der Stellen Stellenvermerke/
(Fachbereich, Abteilung) Gr. Gr. for das fur das besetzt am |Erlauterungen
Beschreibung der Stelle (TV6D) |HJ.2018| HJ. 2017 | 30.06.2017

36320 5

36340 15

36350 25

36330 55 24| Sachbearbeiter/in 10 1 1 1

36380 5

36340 15

36350 25

36320 5 25| Sachbearbeiter/in 10 1 1 0 A9

36330 55

36340 15

36350 25

36330 50 26| Burohilfe 5 0,50 0,50 0,50

11104 50

Stellen: 21,52 21,52 20,02

Sozialer Dienst
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Teilhaushalt Organisationseinheit | Bes.- | Entgelt- Zahl der Stellen Stellenvermerke/
(Fachbereich, Abteilung) Gr. Gr. fur das fir das | besetzt am |Erlauterungen
Beschreibung der Stelle (TV6D) | HJ.2018| HJ. 2017 | 30.06.2017

TH 04

Produkt % Nr. | 450
Jugendférderung

36200 50 1] Abteilungsleiter/in 11 1 1 1

36310 20

36601 20

36602 10

36200 100 2| Fachkréafte in der Jugendfdérderung S12 1 1 0,00

36601 100 3 S11b 0,38 0,38 0,38 14,75

36200 80 4 S12 1 1 1

36601 20

36200 80 5 S12 1 1 1

36604 20

36601 100 6 S12 0,75 0,75 0,75 29,25

36601 100 7| Fachkraft fir Kreativwerkstatt S11b 0,75 0,75 0,75 29,25

36200 50 8| Jugendbetreuer/in 5 1 1 1

36601 10

36602 40

36200 60 9| Sachbearbeiter/in 5 0,38 0,28 0,38 15,00

36601 30

36310 10

36200 60 10 5 0,9 1 0,90 35,00

36601 30

36310 10

Jugendférderung
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Teilhaushalt Organisationseinheit | Bes.- | Entgelt- Zahl der Stellen Stellenvermerke/
(Fachbereich, Abteilung) Gr. Gr. fur das fir das | besetzt am |Erlauterungen
Beschreibung der Stelle (TV6D) | HJ.2018| HJ. 2017 | 30.06.2017
Schulsozialarbeit

36310 100 11| Koordinierungsstelle Schulsozialarbeit S12 0,82 0,82 0,50 32,00

36310 100 12| Schulsozialarbeiter/in | S11b 0,75 0,75 0,75 S11)29,25
Siedlungsschule Realschule plus

36310 100 13| Schulsozialarbeiter/in S12 1 1 1
Burgfeldschule

36310 100 14| Schulsozialarbeiter/in S11b 0,5 0,5 0,5
Sonderschule L

36310 100 15| Schulsozialarbeiter/in S12 0,73 0,73 0,73 28,00
G.-F.-Kolb Realschule

36310 100 16| Schulsozialarbeiter/in S12 0,50 1 1 S11[19,50
Woogbachschule 19,50

36310 100 17| Schulsozialarbeiter/in S12 0,50 0,50 0,50 24,96
Vogelgesangschule

Stellen: 12,96 13,46 12,14

Jugendférderung
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Teilhaushalt Organisationseinheit | Bes.- |Entgelt- Zahl der Stellen Stellenvermerke/
(Fachbereich, Abteilung) Gr. Gr. for das fur das besetzt am |Erlauterungen
Beschreibung der Stelle (TVoD) |HJ.2018| HJ.2017 | 30.06.2017
TH 04
Produkt % Nr. [ 460
Kindertagesstatten und -tagespflege
36110 5 1| Abteilungsleiter/in 11 1 1 1
36120 60
36551 35
36120 920 2| Fachberatung stadt. Kitas S12 0,74 0,74 0,76 29,50
36110 10
36110 88 3 7 0,63 0,63 0,25 A8 (25,00
35130 12
Verwaltung
36120 40 4| Sachbearbeiter/in 8 1 1 1
36551 60
36120 60 5 6 0,51 0,51 0,51 20,00
36551 40
36120 100 6| Fachkraft fir Sprachférderung S6 0,62 0,77 0,77 24,00
36120 100 7| Erzieher/in - Springerstelle S6 1 1 1
36120 100 8 S6 1 1 1
36120 100 9 S6 1 1 1
36120 100 10 S6 1 1 1 30,00
36120 100 11 S6 1 1 0
36120 100 12| Kinderpfleger/in - Springerstelle S8 1 1 1
36120 100 13 S3 1 1 1
36120 100 14| Rechnungsstelle 5 1 1 1
460-21
Haus fiir Kinder WolLa
36521 100 15] Leiter/in S17 1 1 1 39,00
36521 100 16| Erzieher/in S8a 0,75 1 0,75 29,25
36521 100 17 S8a 1 1 1,00 39,00
36521 100 18 S8a 1 1 1 39,00
36521 100 19 S8a 1 1 1 39,00
36521 100 20 S8a 0,50 0,50 0,50 19,50
36521 100 21 S8a 1 1 1 39,00
36521 100 22 S8a 1 1 1 39,00

Kindertagesstéatten
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Teilhaushalt Organisationseinheit | Bes.- |Entgelt- Zahl der Stellen Stellenvermerke/
(Fachbereich, Abteilung) Gr. Gr. for das fur das besetzt am |Erlauterungen
Beschreibung der Stelle (TVoD) |HJ.2018| HJ.2017 | 30.06.2017
36521 100 23 S8a 0,83 0,75 0,83 32,50
36521 100 24| Erzieher/in S8a 0,50 0,50 0,50 19,50
36521 100 25 S8a 0,67 0,75 0,67 26,00
36521 100 26 S8a 0,75 0,75 0,75 29,25
36521 100 27 S8a 0,75 0 0,75 29,25
Kinderkrippe
36521 100 28| Erzieher/in S8a 1 1 1 39,00
36521 100 29 S8a 1 1 1 39,00
36521 100 30 S8a 1 1 1 39,00
31 S8a 0,82 0,75 0,82 32,00
36521 100 32 S8a 0,75 1 0,75 29,25
36521 100 33 S8a 1 1 1 39,00
Kinderhort
36521 100 34| Leiter/in S16 1 1 1 39,00
36521 100 35| Erzieher/in S8a 1 0,75 1 39,00
36521 100 36 S8a 0,62 0,75 0,62 24,00
36521 100 37 S8a 0,74 0,75 0,74 29,00
36521 100 38 S8a 0,75 1 0,75 29,25
Kiiche
36521 100 39| Koch/Kéchin 4 0,64 0,64 0,39 2 (15,00
36521 100 40| Kichenhilfe 2 0,26 0,26 0,26 10,00
36521 100 41 2 0,69 0,69 0,69 27,00
36521 100 42 2 0,69 0,69 0,95 37,00
460-22
Kindertagesstatte Regenbogen
36522 100 43| Leiter/in S17 1 1 1 39,00
36522 100 44| Erzieher/in S8a 1 1 1 39,00
36522 100 45 S8a 1 1 1 39,00
36522 100 46 S8a 0,50 0,85 0,50 19,50
36522 100 47| Erzieher/in S8a 1 1 1 39,00
36522 100 48 S8a 1 1 1 S4 39,00
36522 100 49 S8a 0,73 0,63 0,73 28,50
50 0,92 0,66 0,92 35,75

Kindertagesstéatten
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Teilhaushalt Organisationseinheit | Bes.- |Entgelt- Zahl der Stellen Stellenvermerke/
(Fachbereich, Abteilung) Gr. Gr. for das fur das besetzt am |Erlauterungen
Beschreibung der Stelle (TVoD) |HJ.2018| HJ.2017 | 30.06.2017
36522 100 51 S8a 1 1 1 39,00
36522 100 52 S8a 1 1 1 39,00
36522 100 53 S8a 0,50 0,50 0,50 19,50
36522 100 54 S8a 1 1 1 39,00
36522 100 55 S8a 1 1 1 39,00
36522 100 56 S8a 0,87 0,87 0,87 33,75
36522 100 57 S8a 1 1 1 39,00
36522 100 58 S9a 0,50 0,50 0,50 S2 (19,50
36522 100 59 S16 1 1 1 39,00
36522 100 60 S8a 1 1 1 39,00
36522 100 61 S8a 1 1 1 39,00
36522 100 62 S8a 1 1 1 S3 (39,00
36522 100 63 S8a 0,75 1 0,75 |  [29,25
36522 100 64 S8a 0,74 0,74 0,74 28,75
36522 100 65| Koch/Kéchin 4 0,75 0,75 0,76 29,38
36522 100 66| Kiichenhilfe 2 0,44 0,44 0,28 10,80
460-23
Kindertagesstatte Cité de France
36523 100 67| Leiterin S13 0,74 0,74 0,74 29,00
36523 100 68| Erzieher/in S8a 1 1 1 39,00
36523 100 69 S8a 0,75 0,75 0,75 29,25
36523 100 70 S8a 0,74 0,74 0,74 29,00
36523 100 71 S8a 0,57 0,57 0,57 22,25
36523 100 72| Erzieher/in S8a 0,74 0,74 0,74 29,00
36523 100 73 S4 0,56 0,56 0,56 S4(22,00
36523 100 74 S8a 0,62 0,62 0,62 24,00
36523 100 75| Erzieher/in S8a 1 1 1 39,00
36523 100 76 S8a 0,77 0,77 0,77 39,00
36523 100 77| Kichenhilfe 2 0,38 0,38 0,38 15,00

Kindertagesstéatten
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Teilhaushalt Organisationseinheit | Bes.- |Entgelt- Zahl der Stellen Stellenvermerke/

(Fachbereich, Abteilung) Gr. Gr. for das fur das besetzt am |Erlauterungen

Beschreibung der Stelle (TVoD) |HJ.2018| HJ.2017 | 30.06.2017

460-24

Kindertagesstatte Farbklecks
36524 100 78] Leiterin S 16 1 1 1 39,00
36524 100 79| Erzieher/in S8a 1 1 1 39,00
36524 100 80 S8a 0,50 0,50 0,50 19,50
36524 100 81 S8a 1 1 1 39,00
36524 100 82 S8a 1 1 1 39,00
36524 100 83 S8a 1 1 1 39,00
36524 100 84 S8a 0,75 0,75 0,75 29,25
36524 100 85 S8a 0,50 0,50 0,50 19,50
36524 100 86 S15 1 1 1 39,00
36524 100 87 S8a 1 1 1 39,00
36524 100 88 S8a 1 1 1 39,00
36524 100 89 S8a 1 1 1 39,00
36524 100 90 S8a 0,75 0,75 0,75 29,25
36524 100 91 S8a 1 1 1 39,00
36524 100 92 S8a 0,75 0,75 0,75 29,25
36524 100 93 S8a 1 1 1,00 39,00
36524 100 94 S8a 0,50 0,50 0,50 19,50
36524 100 95| Kichenhilfe 2 0,62 0,62 0,85 33,00

460-25

Spielhaus Sara-Lehmann

Im Schlangenwdihl
36525 100 96| Leiter/in 9 0,86 0,86 0,86 33,67
36525 100 97| Fachkraft/Erzieher/in S8b 0,75 0,75 0,74 29,00
36525 100 98 S8b 0,57 0,57 0,57 E9 (22,29
36525 100 99 S9 0,57 0,57 0,57 E9 (22,29
36525 100 100 S8b 0 0,50 0,5

Kindertagesstéatten
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Teilhaushalt Organisationseinheit | Bes.- |Entgelt- Zahl der Stellen Stellenvermerke/
(Fachbereich, Abteilung) Gr. Gr. for das fur das besetzt am |Erlauterungen
Beschreibung der Stelle (TVoD) |HJ.2018| HJ.2017 | 30.06.2017
460-26
Kindertagesstatte Mauseburg
36526 100 101| Leiter/in S15 1 1 1 39,00
36526 100 102| Erzieher/in S8a 1 1 1 39,00
36526 100 103 S8a 1 1 1 39,00
36526 100 104 S8a 1 1 1 39,00
36526 100 105]| Erzieher/in S8a 1 1 1 39,00
36526 100 106 S8a 1 1 1 39,00
36526 100 107 S8a 1 1 1 39,00
36526 100 108 S8a 0,75 0,50 0,75 29,25
36526 100 109 S8a 0,50 0,50 0,50 19,50
36526 100 110 S8a 1 1 1 39,00
Kinderkrippe
36526 100 111] Erzieher/in S8a 1 1 1 39,00
36526 100 112 S8a 1 1 1 39,00
36526 100 113 S8a 1 1 1 39,00
36526 100 114 S8a 0 1 0 39,00
36526 100 115 S8a 1 0,5 1 39,00
36526 100 116 S8a 1 1 1 39,00
36526 100 117] Kichenhilfe 3 0,50 0,50 0,50 19,50
460-27
Kindertagesstatte L6wenzahn
36527 100 118| Leiter/in S13 1 1 1 39,00
36527 100 119| Erzieher/in S8a 0,75 1 0,75 29,25
36527 100 120 S8a 1 1 1 39,00
36527 100 121 S8a 0,75 0,75 0,75 29,25
36527 100 122 S8a 1 1 1 39,00
36527 100 123 S8a 1 0,75 1 39,00
36527 100 124 S8a 1 1 1 39,00
36527 100 125 S8a 0,50 0,50 0 19,50

Kindertagesstéatten
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Teilhaushalt Organisationseinheit | Bes.- |Entgelt- Zahl der Stellen Stellenvermerke/
(Fachbereich, Abteilung) Gr. Gr. for das fur das besetzt am |Erlauterungen
Beschreibung der Stelle (TVoD) |HJ.2018| HJ.2017 | 30.06.2017
Kinderkrippe

36527 100 126] Erzieherin S8a 0,75 0,75 0,75 29,25

36527 100 127| Erzieher/in S8a 1 1 1 39,00

36527 100 128 Kiichenhilfe 2 0,38 0,38 0,44 17,00
460-28
Kindertagesstatte SeekatzstraBe

36528 100 129| Leiter/in S16 1 1 0

36528 100 130]| Standige Vertretung S15 1 1 0

36528 100 131 S8a 1 1 0

36528 100 132 S8a 1 1 0

36528 100 133 S8a 1 1 0

36528 100 134 S8a 1 1 0

36528 100 135 S8a 1 1 0

36528 100 136 S8a 1 1 0

36528 100 137 S8a 1 1 0

36528 100 138 S8a 1 1 0

36528 100 139 S8a 1 1 0

36528 100 140 S8a 1 1 0

36528 100 141 S8a 0,75 1 0 29,25

36528 100 142 S8a 0,75 1 0 29,25

36528 100 143 S8a 1 1 0

36528 100 144 S8a 1 1 0

36528 100 145 S8a 0 1 0

36528 100 146 S8a 0,50 1 0

36528 100 147 S8a 0,50 0 0

36528 100 148 S8a 0,50 0 0

36528 100 149] Kiichenhilfe 3 0,50 0,50 0 19,50

36528 100 150]| Kiichenhilfe 3 0,38 0 0 15,00

Kindertagesstéatten
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Teilhaushalt Organisationseinheit | Bes.- |Entgelt- Zahl der Stellen Stellenvermerke/

(Fachbereich, Abteilung) Gr. Gr. for das fur das besetzt am |Erlauterungen

Beschreibung der Stelle (TVoD) |HJ.2018| HJ.2017 | 30.06.2017

460-29

Kindertagesstatte Piinktchen
36529 100 151] Leiter/in E 9a 0,87 1 0,87 34,00
36529 100 152] Erzieher/in S8a 1 1 1 39,00
36529 100 153 S8a 1 1 1 39,00
36529 100 154 S8a 1 1 1 39,00
36529 100 155] Erzieher/in S8a 1 1 1 39,00
36529 100 156 S8a 1 1 1 39,00
36529 100 157 S8a 1 1 1 39,00
36529 100 158 S8a 0,63 0,50 0,63 24,50
36529 100 159| Klichenhilfe 2 0,30 0,30 0,30 15,00

460-31

Kinderhort Schatzinsel
36531 100 160] Leiter/in S15 1 1 1 39,00
36531 100 161]| Erzieher/in S13 1 1 1 39,00
36531 100 162| Erzieher/in S8a 1 1 1 39,00
36531 100 163 S8a 0,75 0,75 0,75 29,25
36531 100 164 S8a 0,49 0,49 0,49 19,25
36531 100 165 S8a 0,9 1 0,9 35,00
36531 100 166 S8a 0,77 0,77 0,77 30,00
36531 100 167 S8a 0,75 0,75 0,75 29,25
36531 100 168 S8a 0,79 0,79 0,80 31,00
36531 100 169 S8a 1 0,9 1 39,00
36531 100 170 S8a 0,5 0,5 0,50 19,50
36531 100 171 S8a 0,8 0,8 0,80 31,00
36531 100 172 S8a 0,9 1 0,90 35,00
36531 100 173 S8a 0,85 0 0,00 33,00
36531 100 174] Koch/Kéchin 4 0,82 0,82 0,82 32,00
36531 100 175] Klichenhilfe 2 0,33 0,33 0,72 28,15
36531 100 176 2 0,41 0,41 0,41 16,00
36531 100 177 2 0,51 0,51 0,51 20,00

Kindertagesstéatten
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Teilhaushalt Organisationseinheit | Bes.- |Entgelt- Zahl der Stellen Stellenvermerke/

(Fachbereich, Abteilung) Gr. Gr. for das fur das besetzt am |Erlauterungen

Beschreibung der Stelle (TVoD) |HJ.2018| HJ.2017 | 30.06.2017

460-32

Kinderhort Abenteuerland
36532 100 178] Leiter/in S13 1 1 1 39,00
36532 100 179] Erzieher/in S8a 0 1 0 39,00
36532 100 180 S8a 0,50 0,56 0,50 19,50
36532 100 181 S8a 1 1 1 39,00
36532 100 182 S8a 0,75 0,75 0,75 29,25
36532 100 183 S8a 1 0,50 1 39,00
36532 100 184| Klichenhilfe 2 0,28 0,28 0,28 11,00

460-41

Integrative Kindertages-

statte Pusteblume
36541 100 185] Leiter/in S13 1 1 1 39,00
36541 100 186| Erzieher/in S8b 0,75 1 0,75 29,25
36541 100 187 S8b 0,75 0,75 0,75 29,25
36541 100 188 S8b 0,75 0,75 0,75 29,25
36541 100 189 S8b 1 1 1 39,00
36541 100 190 S8b 0,75 0,75 0,75 29,25
36541 100 191 S8b 1 1 1 39,00
36541 100 192 S8b 1 1 1 39,00
36541 100 193 S8b 0,75 0,75 0,75 29,25
36541 100 194 S8b 0,75 0,75 0,75 29,25
36541 100 195 S8b 0,75 1 0,75 29,25
36541 100 196 S8b 1 1 1 39,00
36541 100 197 S8b 1 1 1 39,00
36541 100 198 S8b 0,75 1 0,75 29,25
36541 100 199 S8b 1 1 1 39,00
36541 100 200 S8b 1 1 1 39,00
36541 100 201 S8b 0,75 0 0,75 29,25
36541 100 202| Klichenhilfe 2 0,77 0,77 0,77 30,00
Stellen: 165,08 | 166,47 145,68

Kindertagesstéatten
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Teilhaushalt Organisationseinheit | Bes.- [Entgelt- Zahl der Stellen Stellenvermerke/
(Fachbereich, Abteilung) Gr. Gr. fur das fur das besetzt am |Erlauterungen
Beschreibung der Stelle (TV6D) | HJ. 2018 | HJ. 2017 30.06.2017

TH 05 |

Produkt % Nr.| 500
Fachbereich 5
Stadtentwicklung und Bauwesen

11105 50 1| Fachbereichsleiter/in / 14 1 1 1

51120 50 Stadtentwickler/in

51120 35 2| Sekretariat 8 1 1 0,85 33,00

11105 65

11105 50 3| Sachbearbeiter/in fir EDV 11 0,50 0,50 0,50

11440 50
Wirtschaftsférderung

57100 100 4| Wirtschaftsférderer/in 11 1 1 1 E12

51120 100 5| Sachbearbeiter/in 9a 0,64 0,64 0,54 21,00
Soziale Stadt/Planung 6ffentlicher
Griin- und Spielflachen

36603 20 6| Gartenbauingenieur/in 12 1 1 1

51120 45

51130 20

55300 5

55420 10

51130 100 7| Garten/Bauingenieur 10 1 0 0

51130 100 8| Sachbearbeiter/in 10 1 0 0

52120 50 9 8 1 1 1

55420 50

51120 100 10| Klimaschutzmanager/in 12 1 1 1

Stellen: 9,14 7,14 6,89

Fachbereich 5
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Teilhaushalt | Organisationseinheit | Bes.- [Entgelt- Zahl der Stellen Stellenvermerke/
(Fachbereich, Abteilung) Gr. Gr. fur das fur das besetzt am |Erlduterungen
Beschreibung der Stelle (TV6D) | HJ. 2018 | HJ. 2017 30.06.2017
TH 05
Produkt % Nr.| 510
Bauverwaltung
11105 20 1| Abteilungsleiter/in 12 1 1 1
51130 20
52120 60
52120 100 2| Sachbearbeiter/in 11 0,5 1 0,25 A10]20,00
52120 100 0,5 0,5 A10(20,00
54100 100 3 10 1 1 1 A1
52200 100 4 10 1 1 0,96 38,50
51130 100 5| Sachbearbeiter/in 9a 0,5 0,5 0 17,00
51130 80 6 8 0,75 0,75 0,77 30,00
52120 15
52200 5
11105 50 7 8 0,82 1 0,82 kw2019
52120 50
52120 100 8 5 0,50 0,50 0,50 19,50
Stellen: 6,57 6,75 5,80

Bauverwaltung
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Teilhaushalt Organisationseinheit | Bes.- | Entgelt- Zahl der Stellen Stellenvermerke/
(Fachbereich, Abteilung) Gr. Gr. for das for das besetzt am |Erlauterungen
Beschreibung der Stelle (TV6D) |HJ.2018| HJ.2017 | 30.06.2017
TH 05
Produkt % Nr.| 520
Stadtplanung
51110 100 1| Abteilungsleiter/in 14 1 1 0,92
51110 100 2| Bauingenieur/in 12 0 1 0
51110 100 3| Stadtplaner/in 12 1 1 0,90 35,00
51110 100 4 12 0,50 0,50 0,50
51110 100 5 11 1 1 1 kw2020
51110 100 6| Verkehrsplaner/in 12 0 1 0
51110 100 7| Bauzeichner/in 8 0,27 0,50 0,60 10,5
0,54 0,5 0 21,0
51110 100 38 6 1 1 1 8 (0,5 kw 2019
51110 100 9 8 0,77 0,77 0,77 630,00
51110 100 10 6 0,5 0,77 0,77 19,50
51110 100 11| Ingenieur/in 11 0,5 0 0 kw2022
Stellen: 7,08 9,04 6,46

Stadtplanung

75/82



Teilhaushalt Organisationseinheit | Bes.- | Entgelt- Zahl der Stellen Stellenvermerke/
(Fachbereich, Abteilung) Gr. Gr. fur das fur das besetzt am |Erlauterungen
Beschreibung der Stelle (TV6D) |HJ.2018| HJ.2017 | 30.06.2017

TH 05

Produkt % Nr.| 530
Bauaufsicht

52121 90 1| Abteilungsleiter/in 13 1 1 1

52300 10

52121 80 2| Sachbearbeiter/in 5 0,77 0,77 0,77 30,00

52300 20

52121 100 3| Archivar 5 1 1 1

52121 80 4| Bauingenieur/in 11 0,85 0,85 0,87 34,00

52300 20

52121 80 5| Bauingenieur/in 11 0,77 0,77 0,77 30,00

52300 20

52121 90 6| Sachbearbeiter/in 11 1 1 1

52300 10

52121 95 7| Bauingenieur/in 11 1 1 1

52300 5

52121 100 8| Bauingenieurin 11 0,77 0 0

51110 100 9| Bauingenieur/in 12 1 0 1

52121 100 10| Sachbearbeiter/in 12 1 1 1

52121 90 11| Technische Prifung von 11 1 1 1

52300 10 Sonderbauten

52121 90 12| Baukontrolleur 8 1 1 1

52300 10

52121 90 13| Baukontrolleur 8 1 0 0

52300 10

Stellen: 12,16 9,39 10,41

Bauaufsicht
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Teilhaushalt Organisationseinheit | Bes.- | Entgelt- Zahl der Stellen Stellenvermerke/
(Fachbereich, Abteilung) Gr. Gr. for das for das besetzt am |Erlauterungen
Beschreibung der Stelle (TV6D) |HJ.2018| HJ. 2017 30.06.2017

TH 05

Produkt % Nr.| 540
Tiefbau

54100 85,6 1| Abteilungsleiter/in 13 1 1 1

54200 9,4

54300 5

54100 80 2| Bauingenieur/in 12 1 1 1

54210 9,4

54300 5

55200 5,6

54100 856 3 11 1 1 1 kw 2019

54200 9,4

54300 5

54100 85,6 4| Bautechniker/in 10 1 1 1

54200 9,4

54300 5

54100 856 5 10 1 1 1

54200 9,4

54300 5

54100 856 6 9a 1 1 1

54200 9,4

54300 5

54100 85,6 7| Bauzeichner/in 6 1 1 0,77 30,00

54200 9,4

54300 5

54100 856 8 8 1 1 0,85 ku E6 2023

54200 9,4

54100 100 9| Ingenieur 11 1 0 0

51160 100 10| Vermessungsingenieur/in 11 1 1 1

51110 100 11| Verkehrsplaner 12 1 0 0

Stellen: 11,00 9,00 8,62

Tiefbau
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Teilhaushalt Organisationseinheit Bes.- | Entgelt- Zahl der Stellen Stellenvermerke/
(Fachbereich, Abteilung) Gr. Gr. fur das fir das besetzt am |Erlauterungen
Beschreibung der Stelle (TV6D) |HJ.2018| HJ.2017 | 30.06.2017
Entsorgungsbetriebe Speyer
Werkleitung
1 Werkleiter/in 12 1 1 1 kw 2024
Beitragsveranlagung
2 Sachbearbeiter/in 10 0,50 0,50 0,50 20
Stellen: 1,50 1,50 1,50
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Einhaltung der Obergrenzen
im Stellenplan 2018 der Stadt Speyer

Tz. héherer Dienst gehobener Dienst mittlerer Dienst

A16 | A15|A14[{A 13| zus. |[A13+Z| A13| A12 [ A11 | A10] A9 | zus. [A9+4 A9|A8|A7|A 6] zus.

1. |Gesamtzahl der Stellen (ohne Wahlbeamte)

1.1|Laut Stellenplan 1 0 3 2 6 --- 5 15 | 2751290 2 | 785 ] 1 --165]25]| ---] 32,5

—_

1.2[MaBgebliche Stellenzahl 1 0 3 2 6 5 15 12751290 2 | 785]| 1 --16,5[25] ---| 32,5

2. |Obergrenzenberechnung

2.1|vorhandene Stellen 1 0 3| 2 6 5 15 |1 275]29,0] 2 [785] 1 --16,56] 25| ---] 32,5
2.2|zuladssige Stellen nach § 28 Abs. 3 LBesG 2 3 |keine Obergrenzen keine Obergrenzen keine Obergrenzen
2.3|Uberhang (+) / Unterschreitung (-) -1 -3
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UBERSICHT
uber die Nachwuchskrafte
(Stand: 01.09.2017)

1. Beamte/Beamtinnen auf Widerruf: Zahl:
Drittes Einstiegsamt (ehem. gehobener nichttechnischer Dienst) 7
2. Auszubildende:
a) fur den Beruf des /der Verwaltungsfachangestellten 11
b) fir den Beruf des Kaufmanns/ der Kauffrau fir Birokommunikation 0
C) fur den Beruf des Bauzeichners/ der Bauzeichnerin 1
d) fir den Beruf des /der Fachangestellten fir Medien- und Informationsdiens 1
f) fir den Beruf des Gartners/ der Gartnerin 3
9) fir den Beruf des Metallbauers/ der Metallbauerin 1
h) fir den Beruf des Tischlers/ der Tischlerin 1
i) fir den Beruf des Elektronikers/ der Elektronikerin 1
)] fur den Beruf des Kraftfahrzeugmechanikers/ der Kraftfahrzeugmechanikeri 2
k) fir den Beruf des Anlagenmechanikers/ der Anlagenmechanikerin 0
) fir den Beruf Bachelor (Soziale Arbeit - 440) 1
m) fr den Beruf Bachelor (Tourismus- und Desitinationsmanagement - 014) 1
3. Praktikanten: fir den Beruf des Erziehers/ der Erzieherin 8
Gesamtsumme: 38
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Ubersicht iiber die Gesamtstellen

Organisationseinheit

Zahl der Stellen

fir das fir das | besetzt am |Stellenmehrung/
Nr. |Bezeichnung HJ. 2018 | HJ. 2017 | 30.06.2017 | -minderung
Stabsstellen
000 [Gemeindeorgane 6,00 6,00 6,00
010 [Kultur, Marketing, Kommunikation 20,53 19,28 18,00
020 [Strategische Steuerung und Controlling 2,00 2,00 1,00
030 [Rechnungsprifung 5,64 5,64 5,47
040 |Personalrat 3,00 3,00 3,00
050 [Gleichstellungsstelle / Frauenbeauftragte 2,00 2,00 1,95
060 |Ehrenamtsbdrse 1,50 1,50 1,50
070 [Schule und Sport 20,76 20,76 20,75
080 [Bildungszentrum Villa Ecarius 18,52 18,29 18,14
Gesamtzahl der Stabsstellen 79,95 78,47 75,81 1,48
Fachbereich 1
110 |Hauptverwaltung 21,44 21,57 20,43
120 |Personal 20,62 20,62 19,42
130 |Finanzen 33,37 33,37 31,01
140 |Recht 5,02 5,02 5,02
150 |Gebaudewirtschaft 98,14 96,25 93,98
160 |EDV 9,71 9,71 9,71
170 |Baubetriebshof 127,62 127,11 121,59
Gesamtzahl der Stellen im Fachbereich 1 315,92 313,65 301,16 2,27
Fachbereich 2
210 |Offentliche Sicherheit und Ordnung 85,75 68,75 62,52
230 |Burgerdienste 30,46 30,46 28,63
240 [Standesamt 24,50 23,50 23,50
250 |Umwelt und Forsten 12,60 12,60 12,24
Gesamtzahl der Stellen im Fachbereich 2 153,31 135,31 126,89 18,00
Fachbereich 3
wurde ab 9/15 aufgel6st!
Fachbereich 4
400 |Verwaltung / Finanzen 11,25 10,38 10,35
410 |Sozialhilfe 37,91 39,02 37,11

Ubersicht Gesamtstellen
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Organisationseinheit

Zahl der Stellen

fir das fir das | besetzt am |Stellenmehrung/
Nr. |Bezeichnung HJ. 2018 | HJ. 2017 | 30.06.2017 | -minderung
420 |Sozialleistungen und Betreuungsbehdérde 11,75 11,25 10,93
440 [Sozialer Dienst 21,52 21,52 20,02
450 |Jugendférderung 12,96 13,46 12,14
460 |Kindertagesstatten 165,08 166,47 145,68
Gesamtzahl der Stellen im Fachbereich 4 260,47 262,10 236,23 -1,63
Fachbereich 5
500 [Stadtentwicklung 9,14 7,14 6,89
510 |Bauverwaltung 6,57 6,75 5,80
520 [Stadtplanung 7,08 9,04 6,46
530 |Bauaufsicht und Denkmalpflege 12,16 9,39 10,41
540 |Tiefbau 11,00 9,00 8,62
Gesamtzahl der Stellen im Fachbereich 5 45,95 41,32 38,18 4,63
EBS Gesamtzahl der Stellen der Entsorgungsbetriebe Speyer 1,50 1,50 1,50 0,00
(Stellen der EBS sind ab 2010 hier auszuweisen)
Gesamtzahl der Stellen: 857,10 832,35 779,77 24,75

Differenz Stellen 2018 zu Stellen 2017:

unbesetzte Stellen am 30.06.2017

24,75
-52,58

Ubersicht Gesamtstellen



