
STELLENPLAN 2018

DER  STADTVERWALTUNG 

SPEYER

Allgemeine Hinweise:

a) Soweit nicht anders dargestellt, sind die Stellen der Beamtinnen und Beamten
entsprechend ihrem Stellenwert nach den Besoldungsgruppen A  LBesG
ausgewiesen.

b) Bei den Stellen der Beschäftigten sind die Entgeltgruppen nach dem 
ab 1.10.2005 geltenden Tarifvertrag für den öffentlichen Dienst (TVöD)
und der neuen Entgeltordnung ab 01.01.2017 ausgewiesen.

c) Die Stellen des Sozial- und Erziehungsdienstes sind als S-Gruppen ausgewiesen.

d) Die tatsächliche Eingruppierung ergibt sich aus der Spalte "besetzt am".
Eine dort ausgewiesene höhere Eingruppierung als der tatsächliche Stellenwert
hängt im Regelfall mit der Besitzstandsklausel bei der Überleitung der/des dort 
Beschäftigten in den TVöD zusammen.

e) Teilzeitstellen sind als Bruchteil einer Vollzeitstelle ausgewiesen.
Die Wochenstunden sind in der Spalte "Erläuterungen" angegeben.

ENTWURF - NAMEN

Stand 02.11.2017
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Ü B E R S I C H T
über die Veränderungen gegenüber dem Stellenplan 2017

Neue Stellen: 44,38
(auch Verlagerungen innerhalb von Fachbereichen)

Weggefallene Stellen: 19,63
(auch Verlagerungen innerhalb von Fachbereichen)

Saldo: 24,75
(gegenüber 2017)

Anhebung des Stellenwertes: 25

Senkung des Stellenwertes: 6

Umwandlungen:
Beamtenstellen in Beschäftigtenstellen: 3
Beschäftigtenstellen in Beamtenstellen: 3

kw - Vermerke: 14

ku-Vermerke: 2

Altersteilzeit-Vermerke: 5

Amtszulagen 1
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Erläuterung der Veränderungen
Abteilung: Stellenplan-

nummer:
Vollzeit-
Äquivalent

Abteilung:Stellenplan-
nummer:

Vollzeit-
Äquivalent

Echte Stellenmehrungen (+) / 010 2 1,00 211 20 1,00
bzw. Stellenminderungen (-): 013 13 -0,25 211 21 1,00

014 15 0,50 211 25 1,00
082 14 0,23 211 26 1,00
111 6 -1,00 211 60-69 10,00
111 13 0,50 213 71 1,00
111 14 1,00 241 4 1,00
111 15 -0,13 400 6 0,50
111 16 0,50 400 7 0,12
111 17 -1,00 400 8 -0,50 
120 3 0,50 400 12 0,25
120 15 0,50 400 16 0,50
120 9 1,00 411 25 -0,01 
120 10 -1,00 411 26 -0,10 
120 11 -1,00 414 36 -1,00 
152 11 1,00 420 9 0,50
152 24 0,07 440 2 0,25
152 31 0,07 440 5 -0,25 
152 64 -0,07 450 9 0,10
152 69 -0,05 450 10 -0,10 
152 70 0,04 450 16 -0,50 
152 73 -0,20 460 6 -0,15 
152 104 0,50 460 16 -0,25 
152 109 -0,10 460 23 0,08
152 113 0,26 460 25 -0,08 
152 126 0,77 460 27 0,75
154 144 -0,58 460 31 0,07
154 145 0,18 460 32 -0,25 
170 4 0,24 460 35 0,25
170 5 -0,50 460 36 -0,14 
170 6 0,77 460 38 -0,25 
170 8 -1,00 460 46 -0,35 
172 109 1,00 460 49 0,10
211 10 0,50 460 50 0,26
211 16 0,50 460 63 -0,25 
211 19 1,00 460 100 -0,50 
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Erläuterung der Veränderungen
Abteilung: Stellenplan-

nummer:
Vollzeit-
Äquivalent

Abteilung:Stellenplan-
nummer:

Vollzeit-
Äquivalent

460 108 0,25 530 13 1,00
460 114 -1,00 540 9 1,00
460 115 0,50 540 11 1,00
460 119 -0,25 24,75
460 123 0,25 Anhebung des Stellenwertes 060 2
460 141 -0,25 111 16
460 142 -0,25 130 1
460 145 -1,00 131 4

460 146 -0,50 132 21

460 147 0,50 132 23

460 148 0,50 132 24

460 150 0,38 132 30

460 151 -0,13 160 5

460 158 0,13 172 123

460 165 -0,10 211 22

460 169 0,10 211 23

460 172 -0,10 211 24

460 173 0,85 211 27

460 179 -1,00 211 28
460 180 -0,06 241 6
460 183 0,50 241 7
460 186 -0,25 243 14
460 195 -0,25 243 22
460 198 -0,25 460 2
460 201 0,75 460 34
500 7 1,00 460 86
500 8 1,00 460 129
510 7 -0,18 460 130
520 2 -1,00 460 161
520 6 -1,00 
520 7 -0,23 Bei der Anhebung des Stellenwerts sind die sich aus der Umsetzung 
520 8 0,04 der neuen Entgeltordnung ergebenden tarifgebundenen Änderungen,
520 10 -0,27 insbesondere die Umgruppierung von Beschäftigten der bisherigen 
520 11 0,50 Entgeltgruppe 9 TVöD in die Entgeltgruppen 9a, 9b und 9c TVöD, nicht 
530 8 0,77 berücksichtigt.
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Erläuterung der Veränderungen
Abteilung: Stellenplan-

nummer:
Vollzeit-
Äquivalent

Abteilung:Stellenplan-
nummer:

Vollzeit-
Äquivalent

530 9 1,00
Senkung des Stellenwertes 171 59 ATZ-Vermerke 012 9

172 103 082 10
172 111 122 15
440 24 232 32
460 3 460 20
460 4

Umwandlungen
Beamten- in Beschäftigtenstellen 120 8 Teilumwandl.

213 73

411 16

Umwandlungen

Beschäftigte in Beamtenstellen 132 19

140 1

400 1

kw-Vermerke 030 3

120 3
120 9
140 4
211 16
211 17
211 18
241 9
400 16
510 7
520 5
520 11
540 3
EBS 1

ku-Vermerke 160 12
540 8
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Beigeordnete Stefanie Seiler Oberbürgermeister Hansjörg Eger

Stabsstellen  Zentrale Koordinierungsstelle 
 für asylrechtliche Fragen  

Fachbereich 1 Fachbereich 2 Fachbereich 4 Fachbereich 5

Zentrale Sicherheit, Ordnung, Jugend, Familie, Senioren Stadtentwicklung und 

Dienste Umwelt, Bürger- und Soziales Bauwesen

dienste, Verkehr

010 Kultur, Marketing, 110 Hauptverwaltung 210 Öffentliche Sicherheit, 410 Sozialhilfe und Stadtentwicklung
Kommunikation Ordnung und Sozialleistungen Wirtschaftsförderung,

011  - Persönliche/r Referent/in Straßenverkehr Soziale Stadt, Sozialplanung,
 - Pressestelle, Internet Nachhaltigkeitsmanagement,
 - Stadtmarketing / Planung öffentlicher Grün-
   Partnerschaften und Spielflächen

012  - Kulturbüro
013  - Kulturelles Erbe/Stadtarchiv 510 Bauverwaltung
014  - Touristinformation

020 Strategische 120 Personal 420 Jugendhilfeleistungen,  520 Stadtplanung
Steuerung, (einschl. Personal Betreuungsbehörde
Controlling Jobcenter Vorderpfalz)

030 Rechnungs- 130 Finanzen 230 Bürgerdienste 530 Bauaufsicht 
prüfung

040 Personalrat 140 Recht 240 Standesamt 440 Sozialer Dienst 540 Tiefbau

050 Gleichstellungs- 150 Zentrales Gebäu- 250 Umwelt und Forsten, 450 Jugendförderung
stelle demanagement, Lokale Umsetzung  der

Immobilien Agenda 21

060 Ehrenamtsbörse Spefa 160 EDV EBS 460 Kindertagesstätten
und -tagespflege

170
070 Schule und Sport Baubetriebshof

(Dezernat III)

Bildungszentrum Villa Ecarius

080 Musikschule

D e z e r n a t e

Übersicht über die Dezernate, Fachbereiche und Abteilungen

Oberbürgermeister Hansjörg Eger

Dezernat I Dezernat IDezernat III Dezernat II

Bürgermeisterin Monika Kabs
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Teilhaushalt Organisationseinheit Bes.- Entgelt- Stellenvermerke/
(Fachbereich, Abteilung) Gr. Gr. für das für das besetzt am Erläuterungen
Beschreibung der Stelle (TVöD)

TH 01
Produkt % Nr. Gemeindeorgane

11140 100 1 Oberbürgermeister B 6 1 1 1

11140 100 2 Sekretärin 9a 1 1 1

11140 100 3 Bürgermeisterin B 4 1 1 1

11140 100 4 Sekretärin 8 1 1 1

11140 100 5 Beigeordneter B 2 1 1 1 A16

11140 100 6 Sekretärin 8 1 1 1

Stellen: 6,00 6,00 6,00

HJ. 2017HJ. 2018 30.06.2017

          Zahl der Stellen                                  
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Teilhaushalt Organisationseinheit Bes.- Entgelt- Stellenvermerke/
(Fachbereich, Abteilung) Gr. Gr. für das für das besetzt am Erläuterungen
Beschreibung der Stelle (TVöD)

TH 01
Produkt % Nr. 010

Kultur, Marketing, Kommunikation

11110 100 1 Leitung 14 1 1 1

11110 100 2 8 1 0 0 34,00
011

Persönliche/r Referent/in, Pressestelle - Internet, Stadtmarketing, Partnerschaften
11110 100 3 Persönliche/r Referent/in 11 1 1 1

11110 100 4 11 1 1 1
Stadtmarketing/Städtepartnerschaften

11110 100 5 Sachbearbeiter/in 9a 1 1 1

Gleichstellungsstelle (siehe 050)

Kontaktstelle Ehrenamtsbörse (siehe 400 - Stabsstelle)
012
Kulturbüro (verlagert von 311)

28100 100 6 Kulturreferent/in 11 1 1 1
28100 100 7 Sachbearbeiter/in 11 0,75 0,75 0,75 30,00
25210 30 8 9b 0,78 0,78 0,50 19,50
26200 30
28100 40
25210 20 9 5 0,62 0,62 0,62 6 24,00
26200 30 8 24,00
28100 30

57312 20
013
Kulturelles Erbe / Stadtarchiv

25220 100 10 Leiterin /in 13 1 1 1
25220 100 11 Archivar/in 11 1 1 1
25220 100 12 9b 0,75 0,75 0,75 29,25

25220 100 13 Sachbearbeiter/in 6 0,75 1 1

HJ. 2017HJ. 2018 30.06.2017

          Zahl der Stellen                                  
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Teilhaushalt Organisationseinheit Bes.- Entgelt- Stellenvermerke/
(Fachbereich, Abteilung) Gr. Gr. für das für das besetzt am Erläuterungen
Beschreibung der Stelle (TVöD) HJ. 2017HJ. 2018 30.06.2017

          Zahl der Stellen                                  

014
Tourist-Information (verlagert von 340)

57500 100 14 Leiter/in 11 1 1 1
57500 100 15 Sachbearbeitung/Haushalt 8 0,5 0 0
57500 100 16 Sachbearbeiter/in 7 0,50 0,50 0,50 8 19,50
57500 100 17 7 1 1 1
57500 100 18 7 0,50 0,50 0,50 19,50
57500 100 19 7 0,50 0,50 0,50 19,50
57500 100 20 7 1 1 1
57500 100 21 Tourismus für alle 9a 1 1 0
57500 100 22 7 1 1 1
57500 100 23 Sachbearbeiter/in und 7 1 1 1

Kassenführer/in

57500 100 24 Betreuungspersonal für Altpörtel 3 0,29 0,29 0,29 11,40
(Saison von 01.04.-31.10. j. Jahr) 

57500 100 25 3 0,59 0,59 0,59 23,00

Stellen: 20,53 19,28 18,00
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Teilhaushalt Organisationseinheit Bes.- Entgelt- Stellenvermerke/
(Fachbereich, Abteilung) Gr. Gr. für das für das besetzt am Erläuterungen
Beschreibung der Stelle (TVöD)

TH 01
Produkt % Nr. 020

Strategische Steuerung 
und Controlling

11100 100 1 Sachbearbeiter/in 12 1 1 1

11100 100 2 11 1 1 0

Stellen: 2,00 2,00 1,00

HJ. 2017HJ. 2018 30.06.2017

          Zahl der Stellen                                  
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Teilhaushalt Organisationseinheit Bes.- Entgelt- Stellenvermerke/
(Fachbereich, Abteilung) Gr. Gr. für das für das besetzt am Erläuterungen
Beschreibung der Stelle (TVöD)

TH 01
Produkt % Nr. 030

Rechnungsprüfung

11800 100 1 Abteilungsleiter/in 13 S 1 1 1

11800 100 2 Prüfer/in 12 1 1 1

11800 100 3 Prüfer/in 12 1 1 1 kw 2020

11800 100 4 Sachbearbeiter/in 11 1 1 0,83 33,00

11800 100 5 Technische/r Prüfer/in 12 1 1 1

11800 100 6 Sachbearbeiter/in 9a 0,64 0,64 0,64 25,00

Stellen: 5,64 5,64 5,47

HJ. 2017HJ. 2018 30.06.2017

          Zahl der Stellen                                  
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Teilhaushalt Organisationseinheit Bes.- Entgelt- Stellenvermerke/
(Fachbereich, Abteilung) Gr. Gr. für das für das besetzt am Erläuterungen
Beschreibung der Stelle (TVöD)

TH 01
Produkt % Nr. 040

Personalrat

11170 100 1 Vorsitzende/r 9a 1 1 1

11170 100 2 freigestelltes Mitglied S 12 1 1 1

11170 100 3 Sachbearbeiter/in und 7 1 1 1
Stenotypist/in

Stellen: 3,00 3,00 3,00

HJ. 2017HJ. 2018 30.06.2017

          Zahl der Stellen                                  
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Teilhaushalt Organisationseinheit Bes.- Entgelt- Stellenvermerke/
(Fachbereich, Abteilung) Gr. Gr. für das für das besetzt am Erläuterungen
Beschreibung der Stelle (TVöD)

TH 01
Produkt % Nr. 050

Gleichstellungsstelle / Frauenbeauftragte

11160 100 1 Gleichstellungs-, 10 1 1 0,95 37,00
Frauenbeauftragte

11160 100 2 Sachbearbeiter/in 6 1 1 1

Stellen: 2,00 2,00 1,95

          Zahl der Stellen                                  

HJ. 2018 HJ. 2017 30.06.2017
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Teilhaushalt Organisationseinheit Bes.- Entgelt- Stellenvermerke/
(Fachbereich, Abteilung) Gr. Gr. für das für das besetzt am Erläuterungen
Beschreibung der Stelle (TVöD)

   TH 01
Produkt % Nr. 060

Kontaktstelle Ehrenamtsbörse spefa,  Migration und Integration, Umsetzung Milleniumsziele (verlagert von 400)

11180 50 1 Sachbearbeiter/in 10 1 1 1
31300 50
11180 100 2 5 0,50 0,50 0,50 19,50

Stellen: 1,50 1,50 1,50

          Zahl der Stellen                                  

HJ. 2018 HJ. 2017 30.06.2017
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Teilhaushalt Organisationseinheit Bes.- Entgelt- Stellenvermerke/
(Fachbereich, Abteilung) Gr. Gr. für das für das besetzt am Erläuterungen
Beschreibung der Stelle (TVöD)

TH 01
Produkt % Nr. 070

Schule und Sport (verlagert von 470)

20100 50 1 Abteilungsleiter/in 11 1 1 1
42100 50
11104 50 2 Sachbearbeiter/in für EDV 8 0,50 0,50 0,50
11440 50
20100 100 3 Sachbearbeiter/innen 8 0,74 0,74 0,74 29,00
20100 100 4 8 0,50 0,50 0,50 19,50
20100 100 5 8 1 1 1
24210 100 6 6 0,50 0,50 0,50 19,50

Grundschulen 
21101 52 7 Salierschule 5 0,54 0,54 0,54 21,06

21103 100 8 Siedlungsschule 5 0,53 0,53 0,53 20,60

21104 100 9 Woogbachschule 5 0,65 0,65 0,65 6 25,52

21105 100 10 Zeppelinschule 5 0,48 0,48 0,48 18,66

21102 100 11 Vogelgesangschule 5 0,26 0,26 0,26 10,00

Realschulen plus
21601 100 12 Burgfeldschule 5 0,80 0,80 0,80 6 31,33
21602 100 13 Siedlungsschule 5 0,86 0,86 0,86 23,09

10,58

Georg-Friedrich-Kolb-Schulzentrum
21801 100 14 5 0,41 0,41 0,41 6 15,95
21801 100 15 5 1 1 1 39,00
21801 100 16 5 0,12 0,12 0,12 4,55

Gymnasien
21701 100 17 Gymnasium am Kaiserdom 6 0,63 0,63 0,63 24,86
21701 100 18 6 0,87 0,87 0,86 34,00

HJ. 2017HJ. 2018

Integrierte Gesamtschule 

30.06.2017

          Zahl der Stellen                                  
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Teilhaushalt Organisationseinheit Bes.- Entgelt- Stellenvermerke/
(Fachbereich, Abteilung) Gr. Gr. für das für das besetzt am Erläuterungen
Beschreibung der Stelle (TVöD) HJ. 2017HJ. 2018 30.06.2017

          Zahl der Stellen                                  

21702 100 19 Hans-Purrmann-Gymnasium 6 0,94 0,94 0,81 31,50
0,13 5,07

21702 100 20 6 0,53 0,53 0,53 20,59
21702 100 21 6 0,52 0,52 0,52 20,42
21703 100 22 Friedrich-Magnus-Schwerd-Gym. 6 0,29 0,29 0,29 11,50
21703 100 23 6 0,59 0,59 0,59 23,00
21703 100 24 6 0,93 0,93 0,93 36,34

Berufsbildende Schulen
23100 100 25 6 0,90 0,90 0,90 35,20
23100 100 26 5 0,93 0,93 0,93 6 36,30
23100 100 27 5 0,96 0,96 0,96 6 37,61

Förderschule G 
22101 100 28  - Pestalozzischule - 5 0,50 0,50 0,50 19,50
22101 100 29 Küchenhilfe (Altbau) 2 0,30 0,30 0,30 11,63
22101 100 30 Küchenhilfe (Neubau) 2 0,30 0,30 0,30 11,63

Förderschule L 
22102 100 31  - Schule im Erlich - 5 0,68 0,68 0,68 6 26,64

Stadt- und Kreisbildstelle
25230 100 32 5 1 1 1 6

Stellen: 20,76 20,76 20,75
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Teilhaushalt Organisationseinheit Bes.- Entgelt- Stellenvermerke/
(Fachbereich, Abteilung) Gr. Gr. für das für das besetzt am Erläuterungen
Beschreibung der Stelle (TVöD)

TH 01
Produkt % Nr. 080 (verlagert von 480)

Weiterbildung / Bildungszentrum Villa Ecarius, Musikschule 
27100 100 1 Leiter/in 14 1 1 1

(zugleich Sachgebietsleiter 082)

081
Stadtbibliothek

2 Leiter/in 10 1 1 1 E10 39,00
27200 100 3 Bibliothekar/in, Lektorat 1 10 1 1 1 E10 36,00

Bibliothekar/in, Lektorat 2 E10 3,00
27200 100 4 Sachbearbeiter/in Veranstal- 9a 1 1 1 30,00

tungen und Öffentlichkeitsarbeit 9,00

27200 100 5 Bibliotheksassistent/in 6 1 1 1
Kinder- und Jugendbücherei

27200 100 6 Bibliotheksassistent/in 6 1 1 1

27200 100 7 Sachbearbeiter/in 5 1 1 1 19,50
19,50

27200 100 8 6 1 1 1
27200 100 9 3 0,50 0,50 0,50  E 5 19,50

082
Volkshochschule

27100 100 10 Pädagogische/r Mitarbeiter/in 11 1 1 0,50 19,50
0,50 19,50

27100 100 11 11 1 1 1
27100 100 12 Sachbearbeiter/in 8 0,75 0,75 0,50  E10 19,50
27100 100 13 9a 1 1 1
27100 100 14  6 1 0,77 0,77 30,00

0,10 4,00
27100 100 15 5 1 1 1  
27100 100 16 5 1 1 0,77 E 6 30,00
27100 100 5 15,00
27100 100 17 5 0,77 0,77 1 kw 2019 24,00

HJ. 2017HJ. 2018 30.06.2017

          Zahl der Stellen                                  
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Teilhaushalt Organisationseinheit Bes.- Entgelt- Stellenvermerke/
(Fachbereich, Abteilung) Gr. Gr. für das für das besetzt am Erläuterungen
Beschreibung der Stelle (TVöD) HJ. 2017HJ. 2018 30.06.2017

          Zahl der Stellen                                  

083
Musikschule

26300 100 18 Leiter/in 11 1 1 1
26300 100 19 Musiklehrer/in 9b 0,50 0,50 0,50 19,50
26300 100 20 Sekretariat 5 1 1 1 39,00
Stellen: 18,52 18,29 18,14
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Teilhaushalt Organisationseinheit Bes.- Entgelt- Stellenvermerke/
(Fachbereich, Abteilung) Gr. Gr. für das für das besetzt am Erläuterungen
Beschreibung der Stelle (TVöD)

TH 01
Produkt % Nr. Fachbereich 1

Zentrale Dienste
11100 20 1 Fachbereichsleiter/in 16 1 1 1
11101 80

110
Hauptverwaltung

11300 80 2 Abteilungsleiter/in  13 S 1 1 1
11140 20

11300 100 3 Fachkraft für Arbeitssicherheit 9b 1 1 1

111
Organisation und Sitzungsdienst

11300 90 4 Sachbearbeiter/innen 10 1 1 0,50 20,00
11300 10 0,46 18,00
11300 90 5 10 1 1 1
11300 10
11110 80 6 8 0 1 1 34,00
11300 20
11110 7 7 5 1 1 0,90 6 35,00
11300 20
11140 73
11140 100 8 Kraftfahrer 6 1 1 1

113
Beschaffung, Statistik, Fernsprechdienst

11450 100 9 Sachgebietsleiter/in 11 1 1 1
11450 100 10 Sachbearbeiter/in 8 1 1 1
11450 100 11 6 1 1 1
11450 100 12 5 0,50 0,50 0,50 6 19,50
11450 100 13 6 0,50 0 0
11450 100 14 11 1 0 0 kw2020

Zentrale Vergabestelle
11450 100 15 Leiter/in 11 0,50 0,63 0,63 25,00

11450 100 16 Sachbearbeiter/in 10 1 0,50 0,50 E6 19,50

HJ. 2017HJ. 2018 30.06.2017

          Zahl der Stellen                                  
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Teilhaushalt Organisationseinheit Bes.- Entgelt- Stellenvermerke/
(Fachbereich, Abteilung) Gr. Gr. für das für das besetzt am Erläuterungen
Beschreibung der Stelle (TVöD) HJ. 2017HJ. 2018 30.06.2017

          Zahl der Stellen                                  

11450 100 17 Beschäftigte/r der Poststelle/Druckerei 3 0 1 0
11450 100 18 3 1 1 1 5
11450 100 19 8 1 1 1
11450 100 20 6 1 1 1
11450 100 21 Vermittler/in  im Fernsprechdienst 3 1 1 1
11450 100 22 Amtsbote/in 3 1 1 1
11450 100 23 3 1 1 1
11450 100 24 Postzusteller/in 3 0,58 0,58 0,58 22,50

11450 100 25 3 0,39 0,39 0,39 15,00

11450 100 26 3 0,39 0,39 0,39 15,00

11450 100 27 3 0,58 0,58 0,58 22,50

Stellen: 21,44 21,57 20,43
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Teilhaushalt Organisationseinheit Bes.- Entgelt- Stellenvermerke/
(Fachbereich, Abteilung) Gr. Gr. für das für das besetzt am Erläuterungen
Beschreibung der Stelle (TVöD)

TH 01
Produkt % Nr. 120

Personal

11200 100 1 Abteilungsleiter/in 12 1 1 1
11200 100 2 Sachbearbeiter/in 6 1 1 0,50 5 19,50

 0,50 5 19,50
3 Sachbearbeiter/in 6 0,50 0 0 kw2020

121
Personalwesen

11200 100 4 Sachbearbeiter/in 11 1 1 1
11200 100 5 11 1 1 1
11200 100 6 6 0,50 0,50 0,50 5
11200 100 7 9a 1 1 1
11200 100 8 10 0,50 0,50 0,30 15,00
11200 100 8 0,50 0,50 0,50 19,50
11200 100 9 Beamtenanwärter/in 9 1 0 0 kw2019
11200 100 10 0 1 1
11200 100 11 0 1 1

122

Gehalt, Vergütung, Lohn
11200 100 12 Sachbearbeiter/in 9c 1 1 1
11200 100 13 Bezügerechner/in 9a 1 1 1
11200 100 14 9a 1 1 0,86 33,50
11200 100 15 9a 1 0,50 0,64 25,00

6

Summe Personal: 12,00 12,00 11,80

HJ. 2017HJ. 2018 30.06.2017

          Zahl der Stellen                                  
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Teilhaushalt Organisationseinheit Bes.- Entgelt- Stellenvermerke/
(Fachbereich, Abteilung) Gr. Gr. für das für das besetzt am Erläuterungen
Beschreibung der Stelle (TVöD) HJ. 2017HJ. 2018 30.06.2017

          Zahl der Stellen                                  

Jobcenter Vorderpfalz - Ludwigshafen 

Fallmanagement
31200 100 16 Fallmanager/in 10 1 1 1

31200 100 17 9b 1 1 1
31200 100 18 9b 0,62 0,62 0,62 24,00
31200 100 19 9b 1 1 1
31200 100 20 9a 1 1 1
31200 100 21 9a 1 1 1

Zugangssteuerung

31200 100 22 Sachbearbeiter/in 9b 1 1 0 31,00

Leistungssachbearbeitung
31200 100 23 Sachbearbeiter/in 8 1 1 1
31200 100 24 8 1 1 1

Stellen: 20,62 20,62 19,42
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Teilhaushalt Organisationseinheit Bes.- Entgelt- Stellenvermerke/
(Fachbereich, Abteilung) Gr. Gr. für das für das besetzt am Erläuterungen
Beschreibung der Stelle (TVöD)

TH 01
Produkt % Nr. 130

Finanzen

11610 100 1 Abteilungsleiter/in 12 1 1 1

11610 100 2 Sachbearbeiter/in 8 1 1 1

11610 100 3 Buchhalter/in 9b 0,75 0 0

131
Allgemeine Finanzwirtschaft

11610 100 4 Sachbearbeiter/in 11 1 1 1 A 9

11610 100 5 Sachbearbeiter/in 10 1 1 1
11610 100 6 9b 1 1 1
11610 100 7 Anlagenbuchhaltung 9b 1 1 1
11610 100 8 Buchhalter/in 9b 0 0,75 0,75 29,25
11610 100 9 Geschäftsbuchhalter/in 8 1 1 0,80 31,00
11610 100 10 8 1 1 1 9a
11610 100 11 8 1 1 1 9a
11610 100 12 8 1 1 1

13 8 1 1 0,90 19,5
9a 16

11610 100 14 5 1 1 1
11610 100 15 Sachbearbeiter/in 11 1 1 1
11610 100 16 9a 1 1 1
11610 100 17 Sachbearbeiter/in 9a 1 1 1
11610 100 18 6 1 1 0,64 25,00

HJ. 2017HJ. 2018 30.06.2017

          Zahl der Stellen                                  
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Teilhaushalt Organisationseinheit Bes.- Entgelt- Stellenvermerke/
(Fachbereich, Abteilung) Gr. Gr. für das für das besetzt am Erläuterungen
Beschreibung der Stelle (TVöD) HJ. 2017HJ. 2018 30.06.2017

          Zahl der Stellen                                  

132
Stadtkasse

11620 100 19 Kassenleiter/in 11 1 1 1 A10
11620 100 20 Sachbearbeiter/in 5 1 1 1

Hauptbuchhaltung und 
Innenrevision

Zahlungsverkehr
11620 100 21 Kassierer/in 8 1 1 1
11620 100 22 Sachbearbeiter/in 8 1 1 1
11620 100 23 8 1 1 1
11620 100 24 8 1 1 1

Buchhaltung
11620 100 25 Buchhalter/in 9a 1 1 1
11620 100 26 8 1 1 1
11620 100 27 6 0,62 0,62 0,62 24,50
11620 100 28 6 1 1 1
11620 100 29 6 1 1 1
11620 100 30 8 1 1 1

Vollstreckung
11620 100 31 Sachbearbeiter/in - Innendienst 11 1 1 1
11620 100 32 9b 1 1 1
11620 100 33 8 1 1 1
11620 100 34 Sachbearbeiter/in - Außendienst 8 1 1 1
11620 100 35 8 1 1 1

Stellen: 33,37 33,37 31,01
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Teilhaushalt Organisationseinheit Bes.- Entgelt- Stellenvermerke/
(Fachbereich, Abteilung) Gr. Gr. für das für das besetzt am Erläuterungen
Beschreibung der Stelle (TVöD)

TH 01
Produkt % Nr. 140

Rechtsabteilung

11900 100 1 Abteilungsleiter/in 13 1 1 1 E13
11900 100 2 Juristische Sachbearbeitung 14 0,60 0,60 0,6 24,00
11900 100 3 Sachbearbeiter/in 12 1 1 1
11900 100 4 Sachbearbeiter/in 10 1 1 1 kw 0,25 2037
11900 39,1 5 Sachbearbeiter/in 8 0,64 0,64 0,64 9a kw 0,14 2022
11102 60,9 12,50

12,50
11900 100 6 Stenotypist/in 6 0,78 0,78 0,78 30,39

Stellen: 5,02 5,02 5,02

HJ. 2017HJ. 2018 30.06.2017

          Zahl der Stellen                                  
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Teilhaushalt Organisationseinheit Bes.- Entgelt- Stellenvermerke/
(Fachbereich, Abteilung) Gr. Gr. für das für das besetzt am Erläuterungen
Beschreibung der Stelle (TVöD) HJ. 2018

TH 01
Produkt % Nr. 150

ZentralesGebäudemanagement, Immobilien
11410 100 1 Kaufm. Abteilungsleitung / 12 1 1 1 A11

2 Techn. Abteilungsleitung 12 1 1 1
151
Verwaltung/Rechnungswesen

11410 100 3 Leiter/in 11 1 1 1 A10
 -Haushaltsangelegenheiten-

11410 100 4 Sachbearbeiter/in 6 0,50 0,50 0,50 19,50
 -Kanzleidienste, etc.-

11410 100 5  -Rechnungsprüfung Haushalt- 9a 1 1 1
11410 100 6  -Rechnungsprüfung Bau- 6 1 1 1

152
Servicebetrieb Gebäudereinigung

11410 100 7 Sachbearbeiter/in 9a 1 1 1
 -Personalangelegenheiten-

11410 100 8  -Fremdreinigung, Aufmaße, Datenpflege, 8 1 1 1
Zentrale Beschaffung der Reinigungs- 
chemie, etc.-
Hausmeistervertreter/innen (Springer)

11410 100 9 3 1 1 1
11410 100 10 3 1 1 1
11410 100 11 3 1 0 0

Hausverwaltung und Reinigungsdienste
Rathaus, Max. 90, Altpörtel, Ludwigstr.

11410 100 12 Hausverwalter/in 5 1 1 1 6
11410 100 13 Hausverwalter/in 5 1 1 1

Rathaus
11410 100 14 Reinemachefrau 1 0,72 0,72 0,72 2 28,25
11410 100 15 1 0,85 0,85 0,85 2 33,00
11410 100 16 1 0,79 0,79 0,79 2 31,00

Maximilianstr. 90
11410 100 17 Reinemachefrau 1 0,72 0,72 0,72 2 28,25

          Zahl der Stellen                                  

HJ. 2017 30.06.2017
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Teilhaushalt Organisationseinheit Bes.- Entgelt- Stellenvermerke/
(Fachbereich, Abteilung) Gr. Gr. für das für das besetzt am Erläuterungen
Beschreibung der Stelle (TVöD) HJ. 2018

          Zahl der Stellen                                  

HJ. 2017 30.06.2017

Stadthaus, Maximilianstr. 99, 
Gr. Himmelsgasse 190, Johannesstr. 22a

11410 100 18 Hausverwalter/in 5 1 1 1
11410 100 19 5 1 1 1

Maximilianstr. 99
Reinigung erfolgt durch ein Privatunternehmen 
Stadthaus

11410 100 20 Reinemachefrau 1 0,51 0,51 0,51 20,00
11410 100 21 1 0,51 0,51 0,51 2 20,00
11410 100 22 1 0,51 0,51 0,51 2 20,00
11410 100 23 1 0,51 0,51 0,51 2 20,00

Bedürfnisanstalten -oberer Domgarten-
Reinigung erfolgt durch ein Privatunternehmen
Große Himmelsgasse 10

11410 100 24 Reinemachefrau 1 0,58 0,51 0,51 2 22,50
11410 100 25 1 0,53 0,53 0,51 20,00
11410 100 26 1 0,51 0,51 0,51 2 20,00

Johannesstr. 22a
11410 100 27 1 0,72 0,72 0,72 2 28,10
11410 100 28 1 0,82 0,82 0,82 2 32,00
11410 50 29 1 0,16 0,16 0,16 2 6,20

Baubetriebshof
11430 100 30 Reinemachefrau 2 1 1 1

Feuerwache
12600 100 31 Reinemachefrau 2 0,78 0,71 0,71 30,25

Seniorenbüro
31190 50 32 Reinemachefrau 1 0,16 0,16 0,16 2 6,20
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Teilhaushalt Organisationseinheit Bes.- Entgelt- Stellenvermerke/
(Fachbereich, Abteilung) Gr. Gr. für das für das besetzt am Erläuterungen
Beschreibung der Stelle (TVöD) HJ. 2018

          Zahl der Stellen                                  

HJ. 2017 30.06.2017

Schulen
Grundschulen und Realschulen plus
Grundschule Salierschule

21101 100 33 Hausverwalter/in 3 1 1 1 5 19,5
3 19,5

Reinigung erfolgt durch ein Privatunternehmen 
Grundschule Woogbachschule

21104 100 34 Hausverwalter/in 5 1 1 1 6
Reinigung erfolgt durch ein Privatunternehmen 
Grundschule Zeppelinschule

21105 100 35 Hausverwalter/in 5 1 1 1

21105 100 36 Reinemachefrau 2 0,74 0,74 0,74 28,70
21105 100 37 2 0,52 0,52 0,54 20,20
21105 100 38 2 0,46 0,46 0,54 17,80
21105 100 39 2 0,46 0,46 0,43 18,00
21105 100 40 2 0,51 0,51 0,51 19,90

Turnhalle
Reinigung erfolgt durch ein Privatunternehmen 
Grundschule Im Vogelgesang

21102 100 41 Hausverwalter/in 6 1 1 0,78 5
Reinigung erfolgt durch ein Privatunternehmen 
Burgfeldschule Realschule plus

21601 100 42 Hausverwalter/in 5 1 1 1
21601 100 43 Reinemachefrau 1 0,66 0,66 0,66 2 25,80
21601 100 44 1 0,73 0,73 0,73 2 28,50
21601 100 45 1 0,70 0,70 0,70 2 27,30
21601 100 46 1 0,65 0,65 0,65 25,25

Turnhalle
Reinigung erfolgt durch ein Privatunternehmen
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Teilhaushalt Organisationseinheit Bes.- Entgelt- Stellenvermerke/
(Fachbereich, Abteilung) Gr. Gr. für das für das besetzt am Erläuterungen
Beschreibung der Stelle (TVöD) HJ. 2018

          Zahl der Stellen                                  

HJ. 2017 30.06.2017

Siedlungsschulen Grund- und Realschule plus, Sporthalle Nord
21103 50 47 Hausverwalter/in 6 1 1 1
21602 50
21103 50 48 Gehilfe/Gehilfin 3 1 1 1
21602 50
21103 50 49 3 1 1 1
21602 50
21602 100 50 Reinigungskräfte 1 0,72 0,72 0,72 2 28,25
21602 100 51 1 0,68 0,68 0,68 1 26,70
21602 100 52 1 0,79 0,79 0,79 2 31,00

Siedlungsschule Grundschule
Reinigung erfolgt durch ein Privatunternehmen
Mehrzweckhalle/Turnhalle/Sporthalle Nord/Pavillons
Reinigung erfolgt durch ein Privatunternehmen 
Gymnasien
Gymnasium am Kaiserdom

21701 100 53 Hausverwalter/in 6 1 1 1
21701 100 54 Reinemachefrau 1 0,65 0,65 0,65 2 25,50
21701 100 55 1 0,62 0,62 0,62 2 24,20
21701 100 56 1 0,62 0,62 0,62 24,20
21701 100 57 1 0,55 0,55 0,55 2 21,30

Turnhalle: Reinigung erfolgt durch ein Privatunternehmen
Hans-Purrmann- u. Friedrich-Magnus-Schwerd-Gymnasium

21702 50 58 Hausverwalter/in 6 1 1 1 5
21703 50
21702 50 59 5 1 1 1
21703 50
21702 50 60 Gehilfe/Gehilfin 3 0,50 0,50 0,50
21703 50
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Teilhaushalt Organisationseinheit Bes.- Entgelt- Stellenvermerke/
(Fachbereich, Abteilung) Gr. Gr. für das für das besetzt am Erläuterungen
Beschreibung der Stelle (TVöD) HJ. 2018

          Zahl der Stellen                                  

HJ. 2017 30.06.2017

Hans-Purrmann-Gymnasium
21702 100 61 Reinemachefrau 1 0,89 0,89 0,75 2 29,30

21702 100 62 1 0,86 0,86 0,86 2 33,70
21702 100 63 1 0,77 0,77 0,77 2 30,00
21702 100 64 1 0,26 0,33 0,26 10,20

65 1 0,05 0,05 0,05 1,93
Turnhalle - Reinigung erfolgt durch ein Privatunternehmen
Friedrich-Magnus-Schwerd-Gymnasium

21703 100 66 Reinemachefrau 1 0,73 0,73 0,73 2 28,50
21703 100 67 1 0,73 0,73 0,73 2 28,50
21703 100 68 1 0,73 0,73 0,73 2 28,50
21703 100 69 1 0,24 0,29 0,24 9,55
21703 100 70 1 0,04 0,00 0,00 1,60
21703 100 71 1 0,19 0,19 0,19 2 7,40

Turnhalle
Reinigung erfolgt durch ein Privatunternehmen

Erweiterungsbau Hans-Purrmann und Schwerd-Gymnasium
21702 50 72 Reinemachefrau 1 0,66 0,66 0,66 2 25,70
21703 50
21702 50 73 1 0,51 0,71 0,57 20,00
21703 50
21702 50 74 1 0,62 0,62 0,62 2 24,30
21703 50
21702 50 75 1 0,27 0,27 0,27 2 10,40
21703 50
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Teilhaushalt Organisationseinheit Bes.- Entgelt- Stellenvermerke/
(Fachbereich, Abteilung) Gr. Gr. für das für das besetzt am Erläuterungen
Beschreibung der Stelle (TVöD) HJ. 2018

          Zahl der Stellen                                  

HJ. 2017 30.06.2017

Berufsbildende Schule
23100 100 76 Hausverwalter/in 6 1 1 1
23100 100 77 Gehilfe/Gehilfin 3 1 1 1
23100 100 78 Reinemachefrau 1 0,72 0,72 0,72 2 28,00
23100 100 79 1 0,70 0,70 0,63 2 27,20

Berufsbildende Schule
23100 100 80 Reinemachefrau 1 0,63 0,63 0,70 2 24,50
23100 100 81 1 0,63 0,63 0,63 2 24,50
23100 100 82 1 0,70 0,70 0,70 2 27,25
23100 100 83 1 0,63 0,63 0,63 2 24,50
23100 100 84 1 0,63 0,63 0,63 2 24,50

Werkhalle/Pavillion/Sporthalle
Reinigung erfolgt durch ein Privatunternehmen 
Förderschule G

22101 100 85 Gehilfe/Gehilfin 6 1 1 1
Reinigung erfolgt durch ein Privatunternehmen 
Förderschule L 

22102 100 86 Hausverwalter/in 6 1 1 1
Reinigung erfolgt durch ein Privatunternehmen 
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Teilhaushalt Organisationseinheit Bes.- Entgelt- Stellenvermerke/
(Fachbereich, Abteilung) Gr. Gr. für das für das besetzt am Erläuterungen
Beschreibung der Stelle (TVöD) HJ. 2018

          Zahl der Stellen                                  

HJ. 2017 30.06.2017

Georg-Friedrich-Kolb-Schulzentrum  (Integrierte Gesamtschule und Realschule plus)
21801 100 87 Hausverwalter 6 1 1 1
21801 100 88 6 1 1 1

Hauptgebäude
21801 100 89 Reinemachefrau 1 0,65 0,65 0,65 2 25,50
21801 100 90 1 0,83 0,83 0,83 2 32,25
21801 100 91 1 0,53 0,53 0,53 2 20,50
21801 100 92 1 0,42 0,42 0,42 2 16,50
21801 100 93 1 0,65 0,65 0,65 2 25,25
21801 100 94 1 0,58 0,58 0,58 2 22,75

Pavillons
Reinigung erfolgt durch ein Privatunternehmen
Bantz-Stadion

42400 100 95 Reinemachefrau 1 0,05 0,05 0,05 2 2,00
Sporthalle Ost 

21801 100 96 Hallenwart/in 5 1 1 1
21801 100 97 5 1 1 1

Reinigung erfolgt durch ein Privatunternehmen 
Purrmann-Haus

28100 12 98 Reinemachefrau 1 0,05 0,05 0,05 2 2,00

Villa Ecarius
Bahnhofstr. 54/56

27100 50,0 99 Hausverwalter/in 5 1 1 1 6 19,5
27100 25,0 Hausverwaltergehilfe/in 3 0,50 0,50 0,50 9,75
27200 50,0 100 Hausverwalter/in 5 6 19,5
27200 25,0 Hausverwaltergehilfe/in 3 3 9,75

Reinigung erfolgt durch ein Privatunternehmen 

Musikschule
Mausbergweg

26300 100 101 Reinemachefrau 1 0 0 0
26300 20 102  HausverwalterHausverwalter/in 3 0,50 0,50 0 3 7,80

30 Hausverwalter/in 3 5 11,70
Reinigung erfolgt durch ein Privatunternehmen 
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Teilhaushalt Organisationseinheit Bes.- Entgelt- Stellenvermerke/
(Fachbereich, Abteilung) Gr. Gr. für das für das besetzt am Erläuterungen
Beschreibung der Stelle (TVöD) HJ. 2018

          Zahl der Stellen                                  

HJ. 2017 30.06.2017

Schutzhilfe (Wohnung)
36400 100 103 Reinemachefrau 2 0,08 0,08 0,08 3,25

Kindertagesstätten

36520 100 104 Hauswirtschaftskr. Springerst. 3 0,50 0,00 0,00

KiTa Pusteblume, Regenbogen, Schatzinsel
36522 50 105 Hausverwaltergehilfe 3 0,50 0,50 0,50 19,50
26300

KiTa Haus für Kinder (WoLa), Löwenzahn, Farbklecks, Cité de France, Pünktchen
36521 100 106 Hausverwaltergehilfe 3 1 1 1

KiTa Mäuseburg, Abenteuerland, Salierschule u. Musikschule am Mausbergweg
36526 20 107 Hausverwaltergehilfe 3 0,40 0,40 0,50 3 7,80
36526 20 Hausverwaltergehilfe/in 3 5 7,80

KiTa Haus für Kinder (WoLa)
36521 100 108 Reinemachefrau 2 0,62 0,62 0,62 24,13
36521 100 109 2 0,46 0,56 0,56 17,80
36521 100 110 2 0,71 0,71 0,71 27,50

Integrative Kita Pusteblume
36541 100 111 Reinemachefrau 2 0,45 0,45 0,45 17,50
36541 100 112 2 0,28 0,28 0,28 10,75
36541 100 113 2 0,26 0,00 0,00 10,00

KiTa Regenbogen 
36522 100 114 Reinemachefrau 2 0,49 0,49 0,49 19,00
36522 100 115 2 0,49 0,49 0,49 19,25

KiHo Schatzinsel 
36531 100 116 Reinemachefrau 2 0,72 0,72 0,72 28,15

KiTa Cité de France
36523 100 117 Reinemachefrau 2 0,46 0,46 0,45 17,85

KiTa Farbklecks
36524 100 118 Reinemachefrau 2 0,23 0,23 0,23 9,00
36524 100 119 2 0,70 0,70 0,70 27,16
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Teilhaushalt Organisationseinheit Bes.- Entgelt- Stellenvermerke/
(Fachbereich, Abteilung) Gr. Gr. für das für das besetzt am Erläuterungen
Beschreibung der Stelle (TVöD) HJ. 2018

          Zahl der Stellen                                  

HJ. 2017 30.06.2017

KiHo Abenteuerland 
36526 100 120 Reinemachefrau 2 0,37 0,37 0,37 14,50
36526 100 121 Hausverwalter/in 3 0,10 0,10 3 3,90

KiTa Löwenzahn
36527 100 122 Reinemachefrau 2 0,58 0,58 0,58 22,60

Spielhaus Sara Lehmann
36525 100 123 Reinemachefrau 2 0,30 0,30 0,30 11,65

KiTa Mäuseburg
36526 100 124 Reinemachefrau 2 0,74 0,74 0,74 29,00

KiTa Pünktchen
36529 100 125 Reinemachefrau 2 0,51 0,51 0,51 20,00

KiTA Seekätzchen
36528 100 126 Reinemacherfrau 2 0,77 0,00 0,00 30,00

Offener Treff Weißdornweg
Reinigung erfolgt durch ein Privatunternehmen 
Friedhof

55300 100 Reinemachefrau
Reinigung erfolgt durch ein Privatunternehmen 
Stadthalle

57312 100 127 Hausverwalter/in 6 1 1 7 1
57312 100 128 6 1 1 7 1 7
57312 100 129 Reinemachefrau 1 0,59 0,59 0,54 2 23,00
57312 100 130 1 0,59 0,59 0,59 2 23,00
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Teilhaushalt Organisationseinheit Bes.- Entgelt- Stellenvermerke/
(Fachbereich, Abteilung) Gr. Gr. für das für das besetzt am Erläuterungen
Beschreibung der Stelle (TVöD) HJ. 2018

          Zahl der Stellen                                  

HJ. 2017 30.06.2017

153
Techn. Gebäudemanagement/Hochbau

11410 100 131 Bauingenieur/in 11 0,50 0,50 0
11410 100 132 Sachbearbeiter/in; Bauzeichnerin 6 0,50 0,50 0,50 19,50

Planung 
11410 100 133 Bauzeichner/in 8 1 1 1 19,50

(Neubau, Sanierung) 19,50
11410 100 134 Bauzeichner/in 6 0,50 0,50 0,50 19,50

(Bestand, Datenpflege)
Bauunterhalt und Neubau/Sanierung

11410 100 135 Bautechniker/in 9a 1 1 1
11410 100 136 9a 1 1 1
11410 100 137 9a 1 1 1
11410 100 138 9a 1 1 1

Haustechnik
11410 100 139 Haustechniker/in 11 1 1 1
11410 100 140 Techn. Zeichner/in 6 0,50 0,50 0,37 14,50

154
Immobilienverwaltung

11420 100 141 Leiter/in 11 1 1 0,88 35,00
Mieten, Pachten, Gestattungen

11420 100 142 Sachbearbeiter/in 10 0,58 0,58 0,58 23,00
Grundstückserwerb, -verkauf

11420 100 143 Sachbearbeiter/in 8 0,41 0,41 0,41 6 16,00
11420 100 144 8 0 0,58 0 22,50

Erbbaurecht, Grundstücksverkauf
11420 100 145 Sachbearbeiter/in 8 0,36 0,18 0,36 14,00
11420 100 146 5 0,50 0,50 0,51 19,50

Stellen: 98,14 96,25 93,98
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Teilhaushalt Organisationseinheit Bes.- Entgelt- Stellenvermerke/
(Fachbereich, Abteilung) Gr. Gr. für das für das besetzt am Erläuterungen
Beschreibung der Stelle (TVöD)

TH 01
Produkt % Nr. 160

EDV
11440 100 1 Abteilungsleiter 13 S 1 1 1

Benutzerbetreuung
11440 50 2 Sachbearbeiter/innen 11 0,50 0,50 0,50
11105 50
11440 100 3 9b 1 1 1
11440 100 4 9a 0,71 0,71 0,71 27,50

Zentrale EDV-Dienste

11440 100 5 Sachbearbeiter/innen 11 1 1 1
11440 50 6 10 0,50 0,50 0,50
11102 50
11440 50 7 9a 0,50 0,50 0,50
11104 50
11440 50 8 9b 0,50 0,50 0,50
11104 50
11440 100 9 9b 1 1 1

Haushalts- und Kassenverfahren
11440 100 10 Sachbearbeiter/in 9a 1 1 1
11440 100 11 10 1 1 1

11440 100 12 Kommunikationselektroniker/in 9a 1 1 1 ku 2029

Stellen: 9,71 9,71 9,71

HJ. 2017HJ. 2018 30.06.2017

          Zahl der Stellen                                  
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Teilhaushalt Organisationseinheit Bes.- Entgelt- Stellenvermerke/
(Fachbereich, Abteilung) Gr. Gr. für das für das besetzt am Erläuterungen
Beschreibung der Stelle (TVöD)

TH 01
Produkt % Nr. 170

Baubetriebshof

11430 50 1 Betriebsleiter/in 12 1 1 1
55110 50

Verwaltung, Koordination,
Rechnungswesen Baubetriebshof

11430 100 2 Sachbearbeiter/in 8 1 1 0,75
11430 100 3 5 0,85 0,85 0,85 33,00
11430 80 4 6 0,50 0,26 0,26
55110 20
11430 100 5 5 0 0,50 0,50
11430 100 6 9a 0,77 0 0 kw2022
11430 100 7 Magaziner und Kraftfahrer/in 6 1 1 1
55110 100 8 Arbeitserzieher/in 9b 0 1 0

171
Städt. Fuhrpark und Werkstätten
Zentrale Dienste
Straßenreinigung, Sinkkasten, Brunnen

11430 100 9 Vorarbeiter 8 1 1 1

Transporte
11430 100 10 Kraftfahrer/in -Vorarbeiter- 7 1 1 1
11430 100 11 6 1 1 1
11430 100 12 6 1 1 1 5
54500 100 13 Kraftfahrer/in 6 1 1 1 5
11430 100 14 5 1 1 1
11430 100 15 5 1 1 1
11430 100 16 5 1 1 1
11430 100 17 5 1 1 1 3
11430 100 18 Zimmerer/in 7 1 1 1

Flexible Einsatzgruppe
54500 100 19 Arbeiter/in 3 1 1 1
11430 100 20 3 1 1 1

HJ. 2017HJ. 2018 30.06.2017

          Zahl der Stellen                                  
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Teilhaushalt Organisationseinheit Bes.- Entgelt- Stellenvermerke/
(Fachbereich, Abteilung) Gr. Gr. für das für das besetzt am Erläuterungen
Beschreibung der Stelle (TVöD) HJ. 2017HJ. 2018 30.06.2017

          Zahl der Stellen                                  

54500 100 21 3 1 1 1
11430 100 22 3 1 1 1

Reinigung von Park-, Gartenanlagen, Spielplätzen
11430 100 23 Arbeiter/in 3 1 1 1
11430 100 24 3 1 1 1 5
11430 100 25 3 1 1 1
11430 100 26 3 1 1 0
11430 100 27 3 1 1 0

Stadtreinigung
54500 100 28 Kraftfahrer/in -Vorarbeiter- 5 1 1 1 6
54500 100 29 Kraftfahrer/in 6 1 1 1
54500 100 30 6 1 1 1
54500 100 31 6 1 1 1
54500 100 32 Straßenreiniger/in 3 1 1 1
54500 100 33 3 1 1 1
54500 100 34 3 1 1 1
54500 100 35 3 1 1 1
54500 100 36 3 1 1 1
54500 100 37 3 1 1 1

Sinkkastenreinigung

54500 100 38
Fahrer von Sonderfahrzeugen
(Kfz-Handwerker) 6 1 1 1

54500 100 39 3 1 1 1

Maler, Markierer
11430 100 40 Maler/in 7 1 1 1
11430 100 41 7 1 1 0,87 34,00

Schlosserei
11430 100 42 Schlossermeister/in 9a 1 1 1
11430 100 43 Schlosser/in 7 1 1 1
11430 100 44 6 1 1 1

11430 100 45 Schlosser/in 7 1 1 1
11430 100 46 6 1 1 1

Verkehrsanlagen
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Teilhaushalt Organisationseinheit Bes.- Entgelt- Stellenvermerke/
(Fachbereich, Abteilung) Gr. Gr. für das für das besetzt am Erläuterungen
Beschreibung der Stelle (TVöD) HJ. 2017HJ. 2018 30.06.2017

          Zahl der Stellen                                  

11430 100 47 Koordinator -Vorarbeiter- 7 1 1 1
11430 100 48 Arbeiter/in 4 1 1 1
11430 100 49 5 1 1 1
11430 100 50 Maler/in 6 1 1 1

Kfz-Werkstatt
11430 100 51 KfZ-Meister/in 9a 1 1 1
11430 100 52 KFZ-Mechaniker/in 8 1 1 1
11430 100 53 KFZ-Mechaniker/in 8 1 1 1
11430 100 54 7 1 1 1

Spenglerei, Pumpwerke
11430 100 55 Installationsmeister/in 9a 1 1 1
11430 100 56 Kfz-Handwerker/Fahrer 6 1 1 1

 -Vorarbeiter-
11430 100 57 Spengler/in und Installateur/in 7 1 1 1 8
11430 100 58 Spengler/in und Installateur/in 7 1 1 1

Schreinerei
11430 100 59 Schreinermeister/in 8 1 1 1
11430 100 60 Schreiner/in 8 1 1 1 6
11430 100 61 6 1 1 1
11430 100 62 7 1 1 1 6

Elektrobetrieb
11430 100 63 Elektromeister 9a 1 1 1
11430 100 64 Elektriker/in 8 1 1 1
11430 100 65 7 1 1 0,87 34,00
11430 100 66 7 1 1 1

11430 100 67 Elektriker/in 6 1 1 1 7
11430 100 68 6 1 1 1

Hoch- und Tiefbau
11430 100 69 Maurermeister/in               9a 1 1 1
11430 100 70 Maurer/in  - Vorarbeiter - 6 1 1 1
11430 100 71 Straßenbaufacharbeiter/in 7 1 1 1

 - Vorarbeiter -
11430 100 72 Straßenbauer/in 5 1 1 1
11430 100 73 Maurer/in 7 1 1 1

Baubetriebshof 40 / 82



Teilhaushalt Organisationseinheit Bes.- Entgelt- Stellenvermerke/
(Fachbereich, Abteilung) Gr. Gr. für das für das besetzt am Erläuterungen
Beschreibung der Stelle (TVöD) HJ. 2017HJ. 2018 30.06.2017

          Zahl der Stellen                                  

11430 100 74 5 1 1 1
11430 100 75 6 1 1 1
11430 100 76 Straßenbegeher/in 6 1 1 1 7
11430 100 77 Straßenbegeher/in 3 1 1 1 6

Stellen Baubetriebshof: 74,12 74,61 71,10

Produkt % 172
Stadtgrün

55110 100 78 Betriebsleiter/in 10 1 1 1
55110 100 79 Gärtner/in -Vorarbeiter- 8 1 1 0
55110 100 80 8 1 1 1
55110 100 81 7 1 1 1
55110 100 82 6 1 1 0
55110 100 83 5 1 1 1 6
55110 100 84 3 1 1 1
55110 100 85 Gärtner/in 5 1 1 1
55110 100 86 5 1 1 1
55110 100 87 7 1 1 1
55110 100 88 8 1 1 1
55110 100 89 8 1 1 1
55110 100 90 8 1 1 1
55110 100 91 Baumkontrolle 8 1 1 7 1 9a
55110 100 92 8 1 1 1
55110 100 93 Gärtner/in 5 1 1 1
55110 100 94 6 1 1 1 5
55110 100 95 6 1 1 1
55110 100 96 7 1 1 1
55110 100 97 6 1 1 1
55110 100 98 6 1 1 1
55110 100 99 6 1 1 1
55110 100 100 6 1 1 1
55110 100 101 6 1 1 1
55110 100 102 4 1 1 1
55110 100 103 5 1 1 1
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Teilhaushalt Organisationseinheit Bes.- Entgelt- Stellenvermerke/
(Fachbereich, Abteilung) Gr. Gr. für das für das besetzt am Erläuterungen
Beschreibung der Stelle (TVöD) HJ. 2017HJ. 2018 30.06.2017

          Zahl der Stellen                                  

55110 100 104 5 1 1 1 4
55110 100 105 Gärtner/in 5 1 1 1
55110 100 106 5 1 1 1
55110 100 107 5 1 1 1
55110 100 108 5 1 1 1
55110 100 109 5 1 0 0
55110 100 110 Gartenarbeiter/-in 5 0,50 0,50 0,49 19,25
55110 100 111 5 1 1 1
55110 100 112 3 1 1 1
55110 100 113 3 1 1 1
55110 100 114 3 1 1 1
55110 100 115 3 1 1 1
55110 100 116 3 1 1 1
55110 100 117 3 1 1 1
55110 100 118 3 1 1 1 2
55110 100 119 2 1 1 1 2Ü
55110 100 120 3 1 1 1
55110 100 121 3 1 1 1 4
55110 100 122 3 1 1 1
55110 100 123 7 1 1 1
55110 100 124 3 1 1 1
55110 100 125 3 1 1 1
55110 100 126 3 1 1 1
55110 100 127 3 1 1 1 2Ü
55110 100 128 3 1 1 1
55110 100 129 3 1 1 1
55110 100 130 Kraftfahrer/in 5 1 1 1
55110 100 131 6 1 1 1

Stellen Stadtgrün: 53,50 52,50 50,49

Gesamtsumme Stellen Baubetriebshof: 127,62 127,11 121,59
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Teilhaushalt Organisationseinheit Bes.- Entgelt- Stellenvermerke/
(Fachbereich, Abteilung) Gr. Gr. für das für das besetzt am Erläuterungen
Beschreibung der Stelle (TVöD)

TH 02
Produkt % Nr. 200

Zentrale Koordinierungsstelle für asylrechtliche und ausländerrechtliche Fragen
12210 80 1 Leitung 12 1 1 1
31300 20

Fachbereich 2
Sicherheit, Ordnung, Umwelt, Bürgerdienste und Verkehr

11102 85 2 Fachbereichsleiter/in 14 1 1 1
54770 15

11102 100 3 Sachbearbeiter/in 10 1 1 1
11102 100 4 Vorzimmer FBL 8 1 1 0,50 19,50

0,50 19,50

210
Öffentliche Sicherheit, Ordnung und Straßenverkehr

12210 50 5 Abteilungsleiter/in 13 S 1 1 1

12310 20

12440 15

12600 10

12800 3
57311 2

211
Allgemeines Ordnungs- und Ausländerwesen

12210 100 6 Leiter/in und Sachbearbeiter/in 11 1 1 1

Gewerbe-, Gaststätten-, Gesundheits-, Handwerkswesen, Fischereischeine
12210 94 7 Sachbearbeiter/in 10 1 1 1 A9S
57311 6

HJ. 2017HJ. 2018 30.06.2017

          Zahl der Stellen                                  
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Teilhaushalt Organisationseinheit Bes.- Entgelt- Stellenvermerke/
(Fachbereich, Abteilung) Gr. Gr. für das für das besetzt am Erläuterungen
Beschreibung der Stelle (TVöD) HJ. 2017HJ. 2018 30.06.2017

          Zahl der Stellen                                  

12210 100 8 9a 1 1 0,77 30,00
12210 100 9 Sachbearbeiter/in  10 1 1 0 A9
12210 100 10 Sachbearbeiter/in  6 0,50 0 0

Ausländer- und Staatsangehörigkeitswesen
12210 100 11 Sachbearbeiter/in 10 1 1 1
12210 100 12 9a 1 1 1

12210 100 13 Sachbearbeiter/in 9a 1 1 1
12210 100 14 8 0,5 0,5 0,5
12210 100 15 6 0,5 0 0
12210 100 16  Sachbearbeiterin 8 1 1 1 kw 2019
12210 100 17 Sachbearbeiter/in 8 0,5 0,5 0,5 kw 2019
12210 100 18 Sachbearbeiter/in 10 1 1 0 kw 2019
12210 100 19 Sachbearbeitung Kaserne 10 1 0 0
12210 100 20 Sachbearbeitung Kaserne 10 1 0 0
12210 100 21 Sachbearbeitung Kaserne 10 1 0 0

Kommunaler Vollzugsdienst
12210 85 22 Vollzugsdienstmitarbeiter/in 9a 1 1 1
57311 15
12210 85 23 9a 1 1 1
57311 15
12210 100 24 9a 1 1 0
12210 100 25 9a 1 0 0
12210 100 26 9a 1 0 0
12210 100 27 9a 1 1 1
12210 85 28 9a 1 1 1 5
57311 15

212
Feuerwehr, Brand- und Katastrophenschutz

12600 35 29 Leiter/in und Sachbearbeiter/in 11 1 1 1
12700 8
12800 57
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Teilhaushalt Organisationseinheit Bes.- Entgelt- Stellenvermerke/
(Fachbereich, Abteilung) Gr. Gr. für das für das besetzt am Erläuterungen
Beschreibung der Stelle (TVöD) HJ. 2017HJ. 2018 30.06.2017

          Zahl der Stellen                                  

12600 100 30 Sachbearbeiter/in 6 1 1 1

Feuerwache
12600 100 31 Einsatzleiter/in 11 1 1 1
12600 100 32 Wachdienstführer/in 9b 1 1 1
12600 100 33 Stellvertr. Wachdienstführer 9a 1 1 1

und Gerätewart
12600 100 34 Einsatzkräfte 8 1 1 0
12600 100 35 6 1 1 1
12600 100 36 7 1 1 1
12600 100 37 6 1 1 1
12600 100 38 6 1 1 1

39 7 1 1 1
12600 100 40 7 1 1 1
12600 100 41 7 1 1 1
12600 100 42 7 1 1 1
12600 100 43 Einsatzkräfte 7 1 1 1

12600 100 44 7 1 1 1
12600 100 45 7 1 1 1
12600 100 46 7 1 1 1
12600 100 47 7 1 1 1
12600 100 48 7 1 1 1
12600 100 49 7 1 1 1

12600 100 50 Gerätewarte 8 1 1 1
12600 100 51 8 1 1 1
12600 100 52 7 1 1 1
12600 100 53 7 1 1 1
12600 100 54 7 1 1 1
12600 100 55 7 1 1 1
12600 100 56 7 1 1 1
12600 100 57 7 1 1 1
12600 100 58 7 1 1 1
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Teilhaushalt Organisationseinheit Bes.- Entgelt- Stellenvermerke/
(Fachbereich, Abteilung) Gr. Gr. für das für das besetzt am Erläuterungen
Beschreibung der Stelle (TVöD) HJ. 2017HJ. 2018 30.06.2017

          Zahl der Stellen                                  

12600 100 59 7 1 1 0

12600 100 60 8 1 0 0
12600 100 61 8 1 0 0
12600 100 62 8 1 0 0
12600 100 63 8 1 0 0
12600 100 64 8 1 0 0
12600 100 65 8 1 0 0
12600 100 66 7 1 0 0
12600 100 67 7 1 0 0
12600 100 68 7 1 0 0
12600 100 69 7 1 0 0

213
Straßenverkehrsbehörde

12310 100 70 Sachgebietsleiter/in und Sachbearbeiter 11 1 1 1
12310 100 71 Sicherheitskoordination 10 1 0 0

Straßenverkehrsbehörde/verkehrsbehördliche Erlaubnisse,
 Ausnahmegenehmigungen und Parkausweise

12310 100 72 Sachbearbeiter/in 5 0,75 0,75 0,75 6 29,25

Verkehrsbehördlichees Anordnungswesen,
Arbeitsstellen im öffentlichen Verkehrsraum und Großraum- und Schwerlastverkehr

12310 100 73 Sachbearbeiter/in 9a 1 1 1
12310 100 74 9a 1 1 1
12310 100 75 9a 1 1 1

Sondernutzungen und Veranstaltungen im öffentlichen Verkehrsraum, Messen und Märkte
12310 100 76 Sachbearbeiter/in 8 1 1 1
57310 100 77 8 1 1 1

Bußgeldstelle und Überwachung Ruhender Verkehr
12310 100 78 Leitung Bußgeldstelle und 10 1 1 0 A9

Überwachungsdienst
12310 100 79 Sachbearbeiter/in 6 1 1 1
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Teilhaushalt Organisationseinheit Bes.- Entgelt- Stellenvermerke/
(Fachbereich, Abteilung) Gr. Gr. für das für das besetzt am Erläuterungen
Beschreibung der Stelle (TVöD) HJ. 2017HJ. 2018 30.06.2017

          Zahl der Stellen                                  

12310 100 80 Sachbearbeiter/in 6 1 1 1

Überwachungsdienst Ruhender Verkehr
12310 100 81 Vollzugsdienstmitarbeiter/in 5 0,50 0,50 0,50 19,50
12310 100 82 5 0,50 0,50 0,50 19,50
12310 100 83 5 0,50 0,50 0,50 19,50
12310 100 84 5 1 1 1
12310 100 85 5 1 1 1
12310 100 86 5 1 1 1
12310 100 87 5 0,50 0,50 0,50 19,50
12310 100 88 5 1 1 1
12310 100 89 5 1 1 1
12310 100 90 5 1 1 1

Stellen: 85,75 68,75 62,52
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Teilhaushalt Organisationseinheit Bes.- Entgelt- Stellenvermerke/
(Fachbereich, Abteilung) Gr. Gr. für das für das besetzt am Erläuterungen
Beschreibung der Stelle (TVöD)

TH 02
Produkt % Nr. 230

Bürgerdienste

11102 50 1 Sachbearbeiter/in für EDV 10 0,50 0,50 0,50 19,50
11440 50

231/2
Bürgerbüro Industriestraße

12270 35 2 Abteilungsleiter/in 12 1 1 1
12330 65
12270 35 3 Sachbearbeiter/in 8 1 1 1
12330 65
12270 35 4 8 1 1 1
12330 65
12270 35 5 8 1 1 1
12330 65
12270 35 6 8 1 1 1
12330 65
12270 35 7 8 1 1 1
12330 65
12270 35 8 8 1 1 1
12330 65
12270 35 9 8 1 1 1
12330 65
12270 35 10 8 1 1 0,5 19,50
12330 65
12270 35 11 8 1 1 1
12330 65
12270 35 12 8 1 1 1
12330 65
12270 35 13 8 1 1 0,71 27,50
12330 65 0,5 19,50
12270 35 14 8 1 1 0,77 30,00
12330 65 0,5 19,50

12270 35 15 8 1 1 0,5 19,50
12330 65 0,65 25,50

HJ. 2017HJ. 2018 30.06.2017

          Zahl der Stellen                                  
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Teilhaushalt Organisationseinheit Bes.- Entgelt- Stellenvermerke/
(Fachbereich, Abteilung) Gr. Gr. für das für das besetzt am Erläuterungen
Beschreibung der Stelle (TVöD) HJ. 2017HJ. 2018 30.06.2017

          Zahl der Stellen                                  

231/1
Bürgerbüro Salzgasse

12270 100 16 Abteilungsleiter/in 11 1 1 0,50 20,00
0,64 25,00

12270 100 17 Sachbearbeiter/in 8 0,42 0,42 0,41 16,00
12270 100 18 8 1 1 0,64 25,00
12270 100 19 8 1 1 1
12270 100 20 8 1 1 1
12270 100 21 8 1 1 1
12270 100 22 8 1 1 0,77 30,00
12270 100 23 8 1 1 0,56 22,00

0,50 39,00
12270 100 24 8 1 1 1
12270 100 25 6 0,77 0,77 0,77 30,00
12270 100 26 6 0,77 0,77 0,77 30,00
31300 100 27 Melder. Bearbeitung Flüchtlinge 8 1 1 1
31300 100 28 Melder. Bearbeitung Flüchtlinge 6 1 1 0 kw2019

232
Führerscheinstelle und Kfz-
Versicherung

12330 100 29 Sachbearbeiter/in 8 1 1 1
12330 100 30 8 1 1 1
12330 100 31 8 1 1 1
12330 100 32 8 1 1 0,44 17,00

0,44 17,00

Stellen: 30,46 30,46 28,63
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Teilhaushalt Organisationseinheit Bes.- Entgelt- Stellenvermerke/
(Fachbereich, Abteilung) Gr. Gr. für das für das besetzt am Erläuterungen
Beschreibung der Stelle (TVöD)

TH 02
Produkt % Nr. 240

Standesamt

12220 60 1 Abteilungsleiter/in 12 1 1 1
55300 40

241
Personenstandswesen

12220 100 2 Standesbeamter/in Trauungen 10 1 1 1 A 9
12220 100 3 Standesbeamter/in Trauungen 10 1 1 1
12200 100 4 Standesbeamter/in Trauungen 10 1 0 0
12220 100 5 Standesbeamter/in Urkund. 9 S 1 1 1
12220 100 6 Standesbeamter/in Urkund. Geb.reg. 9b 1 1 1 9a
12200 40 7 Standesbeamter/in Urkund. Sterber. 7 1 1 1
55300 60
12220 100 8 Sachbearbeiter/in 5 1 1 1 19,50

19,50

243
Friedhofs- und Bestattungswesen

12220 100 9 5 1 1 1 kw2019

Friedhof
55300 100 10 Friedhofsverwalter/in 8 1 1 1
55300 100 11 Sachbearbeiter/in 6 1 1 1 8
55300 100 12 Gärtner/in 5 1 1 1
55300 100 13 4 1 1 1 3
55300 100 14 Bestattungsarbeiter/in 5 1 1 1
55300 100 15 4 1 1 1
55300 100 16 4 1 1 1 3

Friedhof

55300 100 17 Bestattungsarbeiter/in 4 1 1 1
55300 100 18 4 1 1 1
55300 100 19 4 1 1 1 3
55300 100 20 4 1 1 1

HJ. 2017HJ. 2018 30.06.2017

          Zahl der Stellen                                  
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Teilhaushalt Organisationseinheit Bes.- Entgelt- Stellenvermerke/
(Fachbereich, Abteilung) Gr. Gr. für das für das besetzt am Erläuterungen
Beschreibung der Stelle (TVöD) HJ. 2017HJ. 2018 30.06.2017

          Zahl der Stellen                                  

55300 100 21 Kraftfahrer/in, Bestattungsarbeiter/in 4 1 1 1
55300 100 22 7 1 1 1
55300 100 23 6 1 1 1
55300 100 24 6 1 1 1 5

Versicherungs- und Renten-
beratung

35150 100 25 Sachbearbeiter/in 8 0,50 0,50 0,50 19,50

Stellen: 24,50 23,50 23,50
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Teilhaushalt Organisationseinheit Bes.- Entgelt- Stellenvermerke/

(Fachbereich, Abteilung) Gr. Gr. für das für das besetzt am Erläuterungen
Beschreibung der Stelle (TVöD)

TH 02
Produkt 250

Umwelt und Forsten
Lokale Umsetzung der Agenda 21

51150 25 1 Abteilungsleiter/in 12 1 1 1
53700 15
55220 15
55410 15
55510 15
56100 15
51150 100 2 Fachkraft für Lokale Agenda 21 12 1 1 0,72 28,00

51150 7 3 Sachbearbeiter/in 8 0,50 0,50 0,50 20,00
53700 7
55220 7
55410 7
55510 65
56100 7
51150 7 4 8 0,50 0,50 0,41 16,00
53700 7
55220 7
55410 7
55510 65
56100 7

251
Sachgebiet 
Untere Wasser- und Bodenschutzbehörde

55220 100 5 Sachgebietsleiter/in 12 1 1 1

 -  Untere Wasserbehörde - 
55220 100 6 Sachbearbeiter/in 11 1 1 1
51150 7 7 10 1 1 1
53700 7
55220 65
55410 7
55510 7
56100 7

HJ. 2017HJ. 2018 30.06.2017

          Zahl der Stellen                                  
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Teilhaushalt Organisationseinheit Bes.- Entgelt- Stellenvermerke/

(Fachbereich, Abteilung) Gr. Gr. für das für das besetzt am Erläuterungen
Beschreibung der Stelle (TVöD) HJ. 2017HJ. 2018 30.06.2017

          Zahl der Stellen                                  

 - Immissionsschutz, Artenschutz - 
53700 8 8 Sachbearbeiter/in 11 0,65 0,65 0,68 27,00
55410 15
11140 2
56100 75
53700 8 9 11 0,45 0,45 0,43 17,00
11140 2
55410 15
56100 75

 - Untere Naturschutzbehörde - 
55410 95 10 Sachbearbeiter/in 10 1 1 1
55420 5
53700 10 11 8 1 1 1
55410 90

 - Untere Abfallbehörde - 
53700 100 12 Sachbearbeiter/in 8 0,50 0,50 0,50 19,50

252
Forsten

55510 100 13 Forstwirtschaftsmeister/in TV-W 8 1 1 1
55510 100 14 Waldarbeiter/in TV-W 7 1 1 1
55510 100 15 TV-W 7 1 1 1

Stellen: 12,60 12,60 12,24
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Teilhaushalt Organisationseinheit Bes.- Entgelt- Stellenvermerke/
(Fachbereich, Abteilung) Gr. Gr. für das für das besetzt am Erläuterungen
Beschreibung der Stelle (TVöD)

Fachbereich 4
Jugend, Familie, Senioren, Soziales

11104 100 1 Fachbereichsleiter/in 14 1 1 1 E14
11104 100 2 Sachbearbeiter/in 8 1 1 1

Verwaltung, Finanzen
11104 100 3 Sachbearbeiter/in 11 0,70 0,70 0,70 30,0
11104 100 4 8 0,50 0,50 0,50 19,5
11104 100 5 6 0,50 0,50 0,50 5 19,50
11104 100 6 8 0,50 0 0

Information, Servicebereich
11104 100 7 Sachbearbeiter/in 5 0,62 0,50 0,62 24,00
11104 50 8 5 0,50 1 0,5
36330 50
11104 100 9 5 1 1 1 6

Jugend- und Sozialplanung
36400 90 10 Jugendhilfeplaner/in 11 0,93 0,93 0,93 36,25
35140 10
35140 100 11 Sozialplanung 11 0,75 0,75 0,75 29,25

Netzwerk Kindeswohl/Kindesgesundheit/Frühe Hilfen in Speyer
36390 100 12 Sozialarbeiter/in S 12 0,75 0,50 0,75 29,25
36390 100 13 Sozialarbeiter/in S 11b 0,50 0,50 0,60 23,50
36390 100 14 Sozialpäd. Fachkraft S 8a 0,50 0,50 0 15,50

Familienbildung
36320 100 15 Sozialarbeiter/in S 12 0,50 0,50 0,50
36320 100 16 Projekt Bildungskoordination S 12 0,50 0 0,50 kw2019

EDV Systemverwaltung
11104 50 17 Sachbearbeiter/in 9a 0,50 0,50 0,50 19,50
11440 50
Stellen: 11,25 10,38 10,35

          Zahl der Stellen                                  

HJ. 2018 HJ. 2017 30.06.2017
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Teilhaushalt Organisationseinheit Bes.- Entgelt- Stellenvermerke/
(Fachbereich, Abteilung) Gr. Gr. für das für das besetzt am Erläuterungen
Beschreibung der Stelle (TVöD)

TH 04

Produkt % Nr. 410
Sozialhilfe und Sozialleistungen, Seniorenbüro

31160 30 1 Abteilungsleiter/in 13 S 1 1 1 A12
31300 30
31150 20
31120 10
31180 10

Sachgebiet 411 
31120 35 2 Sachgebietsleiter/in 11 1 1 0,75 30,00
31180 40 und Sachbearbeiter/in
35110 25

Wohnraumhilfe 
31180 100 3 Sozialarbeiter/in S11b 1 1 1
31180 100 4 Sachbearbeiter/in 10 0,50 0,50 0,50 20,00
31180 100 5 10 0,75 0,75 0,75 30,00
31180 100 6 9a 1 1 1

Bestattungskosten, BAföG
31170 100 7 Sachbearbeiter/in 10 0,50 0,50 0,70 28,00

Krankenhilfe
31130 100 8 Sachbearbeiter/in 5 0,38 0,38 0,38 6 15,00

Wohngeld
35110 100 9 Sachbearbeiter/in 9a 0,75 0,75 0,75 29,25
35110 100 10 9a 1 1 1
35110 100 11 9a 0,75 0,75 0,75 29,25

Fachstelle Bildung und Teilhabe
35200 50 12 Sachbearbeiter/in 9 0,50 0,50 0,50 A10 0,50
31220 50

HJ. 2017HJ. 2018 30.06.2017

          Zahl der Stellen                                  
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Teilhaushalt Organisationseinheit Bes.- Entgelt- Stellenvermerke/
(Fachbereich, Abteilung) Gr. Gr. für das für das besetzt am Erläuterungen
Beschreibung der Stelle (TVöD) HJ. 2017HJ. 2018 30.06.2017

          Zahl der Stellen                                  

Sachgebiet 412 
31150 20 13 Sachgebietsleiter/in 11 1 1 1 A10
31160 80

Grundsicherung
31110 10 14 Sachbearbeiter/in 9b 1 1 1
31120 60
31300 30
31300 60 15 9b 1 1 1
31110 10
31120 30
31120 60 16 9b 1 1 1 9a
31110 10
31300 30

Eingliederungshilfe
31150 100 17 Sachbearbeiter/in 11 0,68 0,68 0,68 27,00
31150 100 18 10 1 1 1
31150 100 19 6 0,44 0,44 0,44 17,00
31150 100 20 Sozialarbeiterin S 12 1 1 0,75 29,25
31150 80 21 Fallmanager/in Eingliederungshilfe S 12 1 1 1
31160 20

31150 100 22 Fallmanager/in Eingliederungshilfe S 12 1 1 1
31150 100 23 Rechnungswesen 5 1 1 1 6

Hilfe zur Pflege
31160 100 24 Sachbearbeiter/in 9b 0,77 0,77 0,79 31,00
31160 100 25 8 0,87 0,88 0,87 34,00
31160 100 26 9b 0,52 0,62 0,52 20,00
31160 100 27 Fallmanager/in Hilfe zur Pflege S 12 1 1 1

Unterhalt, Rückersatz
31120 10 28 Sachbearbeiter/in 10 0,75 0,75 0,75 29,38
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Teilhaushalt Organisationseinheit Bes.- Entgelt- Stellenvermerke/
(Fachbereich, Abteilung) Gr. Gr. für das für das besetzt am Erläuterungen
Beschreibung der Stelle (TVöD) HJ. 2017HJ. 2018 30.06.2017

          Zahl der Stellen                                  

31150 30
31160 60
31120 10 29 10 0,75 0,75 0,75 29,38
31150 30
31160 60

EDV-Systemmanagement
und Hilfe zur Pflege

31160 70 30 Sachbearbeiter/in 10 1 1 1
35140 30

413
Seniorenbüro (verlagert von 312)

31190 100 31 Abteilungsleiter/in, S 15 1 1 1
Altenplanung

31190 100 32 Sachbearbeiter/in 6 1 1 0,59 23,00
0,41 16,00
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Teilhaushalt Organisationseinheit Bes.- Entgelt- Stellenvermerke/
(Fachbereich, Abteilung) Gr. Gr. für das für das besetzt am Erläuterungen
Beschreibung der Stelle (TVöD) HJ. 2017HJ. 2018 30.06.2017

          Zahl der Stellen                                  

Sachgebiet 414 - Asyl 
31300 100 33 Sachgebietsleitung 11 1 1 1
31300 100 34 Sachbearbeiter/in 9b 1 1 1
31300 100 35 9b 1 1 1
31300 100 36 9b 0 1 0 9a
31300 100 37 Sozialpädagogische Betreuung S 11b 1 1 1

Tor zur Pfalz/Rheintorstraße
31300 100 38 Sozialpädagogische Betreuung S 11b 1 1 1

Kaserne
31300 100 39 Sozialpädagogische Betreuung S 11b 0,50 0,50  0,50

Kaserne
31300 100 40 Sozialpädagogische Betreuung S 8b 0,50 0,50 0,50

Kaserne
31300 100 41 Koordination Hausverwaltung/ 3 0,50 0,50 0,50 5 19,50

Hausbetreuung Schlangenwühl
31400 100 42 Hausbetreuung Industriestraße 2 0,50 0,50 0,50 19,50
31300 100 43 Hausbetreuung Tor zur Pfalz 2 0,50 0,50 0,50 19,50
31300 100 44 Hausbetreuung Kaserne 2 1 1 1
31300 50 45 Ermittlungsdienst und 3 0,50 0,50 0,50 5 19,50
31180 50 Betreuung Wohneinheiten
31400 100 46 Hausbetreuung Asylbewerberhäuser 2 1 1 1 3

Betreuung von Kindern in Erstaufnahmeeinrichtungen
31300 100 47 Erzieherin S8b 1 1 1

Stellen: 37,91 39,02 37,11
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Teilhaushalt Organisationseinheit Bes.- Entgelt- Stellenvermerke/
(Fachbereich, Abteilung) Gr. Gr. für das für das besetzt am Erläuterungen
Beschreibung der Stelle (TVöD)

TH 04
Produkt % Nr. 420

Jugendhilfeleistungen, Betreuungsbehörde

36370 100 1 Abteilungsleiter/in 12 1 1 1

Beistandschaft, Amtspflegschaft, Amtsvormundschaft
36370 100 2 Sachbearb. u. stellvertr. Abt.leiter/in 10 1 1 1
36370 100 3 Sachbearbeiter/in 11 0,50 0,50 0,50 20,00
36370 100 4 Sozialarbeiter/in S 14 1 1 1
36370 100 5 S 14 1 1 1

Unterhaltsvorschuss
34100 100 6 Sachbearbeiter/in 10 1 1 1
34100 100 7 10 1 1 0,8 A11 32,00
34100 100 8 10 0,50 0,50 0,50 20,00
34100 100 9 10 0,50 0 0

Elterngeld/Betreuungsgeld
35130 100 10 Sachbearbeiter/in 8 1 1 1
35130 100 11 8 0,5 0,5 0,5 19,50

Rechnungsstelle
36370 100 12 Sachbearbeiter/in 5 1 1 0,88 6 35,00

Betreuungsbehörde
34300 100 13 Sozialarbeiter/in S 15 0,75 0,75 0,75 S14 29,25
34300 100 14 S 15 1 1 1

Stellen: 11,75 11,25 10,93

HJ. 2017HJ. 2018 30.06.2017

          Zahl der Stellen                                  
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Teilhaushalt Organisationseinheit Bes.- Entgelt- Stellenvermerke/
(Fachbereich, Abteilung) Gr. Gr. für das für das besetzt am Erläuterungen
Beschreibung der Stelle (TVöD)

TH 04
Produkt % Nr. 440

Sozialer Dienst
36330 55 1 Abteilungsleiter/in 12 1 1 1
36380 35
36320 5 2 8 0,75 0,50 0,50 E9b
36330 55
36340 15
36350 25

Stadtteilsozialdienst
36330 65 3 Sozialarbeiter/in S 14 1 1 1
36380 35
36330 65 4 S 14 0,75 0,75 0,75 19,50
36380 35

36330 55 5 S 14 0,5 0,75 0,50 19,50
36320 10
36350 15
36380 20
36330 100 6 S 14 1 1 1

36330 40 7 S 14 0,75 0,75 0,75 29,25

36350 25
36380 35
36320 10 8 S 14 1 1 1
36330 40
36350 15
36380 35
36330 65 9 S 14 1 1 1
36380 35
36330 65 10 S 14 1 1 1
36380 35

36330 65 11 S 14 1 1 1

HJ. 2017HJ. 2018 30.06.2017

          Zahl der Stellen                                  
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Teilhaushalt Organisationseinheit Bes.- Entgelt- Stellenvermerke/
(Fachbereich, Abteilung) Gr. Gr. für das für das besetzt am Erläuterungen
Beschreibung der Stelle (TVöD) HJ. 2017HJ. 2018 30.06.2017

          Zahl der Stellen                                  

36380 35
36350 10 12 S 14 1 1 1
36380 35
36320 10
36330 45
36330 65 13 S 14 0,75 0,75 0,75
36380 35

Pflegekinderwesen
36330 100 14 Sozialarbeiter/in S 14 0,50 0,50 0,50 19,50
36330 100 15 S 14 0,50 0,50 0,50 19,50

JGH, Hilfen zur Erziehung
36330 20 16 Sozialarbeiter/in S 14 1 1 1
36380 50
36340 20
36320 10
36340 35 17 S 14 0,75 0,75 0,75 29,25
36380 65

Fachstelle UMF (unbegleitete minderjährige Flüchtlinge)
36330 70 18 Sozialarbeiter/in S 14 1 1 1
36340 30
36330 40 19 S 14 0,50 0,50 0,25 9,75
36350 25
36380 35

Ambulante Erziehungshilfe
36340 100 20 Sozialarbeiter/in S 12 0,77 0,77 0,77 30,00

36330 100 21 S 12 1 1 1
36340 100 22 S 12 0,50 0,50 0,50 19,50

Wirtschaftliche Jugendhilfe
36330 55 23 Sachbearbeiter/in 9b 1 1 1
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Teilhaushalt Organisationseinheit Bes.- Entgelt- Stellenvermerke/
(Fachbereich, Abteilung) Gr. Gr. für das für das besetzt am Erläuterungen
Beschreibung der Stelle (TVöD) HJ. 2017HJ. 2018 30.06.2017

          Zahl der Stellen                                  

36320 5
36340 15
36350 25
36330 55 24 Sachbearbeiter/in 10 1 1 1
36380 5
36340 15
36350 25
36320 5 25 Sachbearbeiter/in 10 1 1 0 A9
36330 55
36340 15
36350 25
36330 50 26 Bürohilfe 5 0,50 0,50 0,50
11104 50

Stellen: 21,52 21,52 20,02
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Teilhaushalt Organisationseinheit Bes.- Entgelt- Stellenvermerke/
(Fachbereich, Abteilung) Gr. Gr. für das für das besetzt am Erläuterungen
Beschreibung der Stelle (TVöD)

TH 04
Produkt % Nr. 450

Jugendförderung
36200 50 1 Abteilungsleiter/in 11 1 1 1
36310 20
36601 20
36602 10
36200 100 2 Fachkräfte in der Jugendförderung S 12 1 1 0,00
36601 100 3 S 11b 0,38 0,38 0,38 14,75
36200 80 4 S 12 1 1 1
36601 20
36200 80 5 S 12 1 1 1
36604 20
36601 100 6 S 12 0,75 0,75 0,75 29,25
36601 100 7 Fachkraft für Kreativwerkstatt S 11b 0,75 0,75 0,75 29,25
36200 50 8 Jugendbetreuer/in 5 1 1 1
36601 10
36602 40
36200 60 9 Sachbearbeiter/in 5 0,38 0,28 0,38 15,00
36601 30
36310 10
36200 60 10 5 0,9 1 0,90 35,00
36601 30  
36310 10

HJ. 2017HJ. 2018 30.06.2017

          Zahl der Stellen                                  
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Teilhaushalt Organisationseinheit Bes.- Entgelt- Stellenvermerke/
(Fachbereich, Abteilung) Gr. Gr. für das für das besetzt am Erläuterungen
Beschreibung der Stelle (TVöD) HJ. 2017HJ. 2018 30.06.2017

          Zahl der Stellen                                  

Schulsozialarbeit
36310 100 11 Koordinierungsstelle Schulsozialarbeit S 12 0,82 0,82 0,50 32,00
36310 100 12 Schulsozialarbeiter/in S 11b 0,75 0,75 0,75 S11 29,25

Siedlungsschule Realschule plus
36310 100 13 Schulsozialarbeiter/in S 12 1 1 1

Burgfeldschule 

36310 100 14 Schulsozialarbeiter/in S 11b 0,5 0,5 0,5
Sonderschule L

36310 100 15 Schulsozialarbeiter/in S 12 0,73 0,73 0,73 28,00
G.-F.-Kolb Realschule 

36310 100 16 Schulsozialarbeiter/in S 12 0,50 1 1 S11 19,50
Woogbachschule 19,50

36310 100 17 Schulsozialarbeiter/in S 12 0,50 0,50 0,50 24,96
Vogelgesangschule

Stellen: 12,96 13,46 12,14
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Teilhaushalt Organisationseinheit Bes.- Entgelt- Stellenvermerke/
(Fachbereich, Abteilung) Gr. Gr. für das besetzt am Erläuterungen
Beschreibung der Stelle (TVöD) HJ. 2018

TH 04
Produkt % Nr. 460

Kindertagesstätten und -tagespflege
36110 5 1 Abteilungsleiter/in 11 1 1 1
36120 60
36551 35
36120 90 2 Fachberatung städt. Kitas S 12 0,74 0,74 0,76 29,50
36110 10
36110 88 3 7 0,63 0,63 0,25 A8 25,00
35130 12

Verwaltung
36120 40 4 Sachbearbeiter/in   8 1 1 1
36551 60
36120 60 5 6 0,51 0,51 0,51 20,00
36551 40
36120 100 6 Fachkraft für Sprachförderung S 6 0,62 0,77 0,77 24,00

36120 100 7 Erzieher/in - Springerstelle S 6 1 1 1
36120 100 8 S 6 1 1 1
36120 100 9 S 6 1 1 1
36120 100 10 S 6 1 1 1 30,00

36120 100 11 S 6 1 1 0
36120 100 12 Kinderpfleger/in - Springerstelle S 3 1 1 1
36120 100 13 S 3 1 1 1
36120 100 14 Rechnungsstelle 5 1 1 1

460-21
Haus für Kinder WoLa

36521 100 15 Leiter/in S 17 1 1 1 39,00
36521 100 16 Erzieher/in S8a 0,75 1 0,75 29,25

36521 100 17 S8a 1 1 1,00 39,00

36521 100 18 S8a 1 1 1 39,00

36521 100 19 S8a 1 1 1 39,00
36521 100 20 S8a 0,50 0,50 0,50 19,50

36521 100 21 S8a 1 1 1 39,00

36521 100 22 S8a 1 1 1 39,00

für das
HJ. 2017 30.06.2017

          Zahl der Stellen                                  

Kindertagesstätten 65 / 82



Teilhaushalt Organisationseinheit Bes.- Entgelt- Stellenvermerke/
(Fachbereich, Abteilung) Gr. Gr. für das besetzt am Erläuterungen
Beschreibung der Stelle (TVöD) HJ. 2018

für das
HJ. 2017 30.06.2017

          Zahl der Stellen                                  

36521 100 23 S8a 0,83 0,75 0,83 32,50

36521 100 24 Erzieher/in S8a 0,50 0,50 0,50 19,50

36521 100 25 S8a 0,67 0,75 0,67 26,00

36521 100 26 S8a 0,75 0,75 0,75 29,25

36521 100 27 S8a 0,75 0 0,75 29,25

Kinderkrippe 
36521 100 28 Erzieher/in S8a 1 1 1 39,00

36521 100 29 S8a 1 1 1 39,00

36521 100 30 S8a 1 1 1 39,00

31 S8a 0,82 0,75 0,82 32,00

36521 100 32 S8a 0,75 1 0,75 29,25

36521 100 33 S8a 1 1 1 39,00

Kinderhort 
36521 100 34 Leiter/in S16 1 1 1 39,00

36521 100 35 Erzieher/in S8a 1 0,75 1 39,00

36521 100 36 S8a 0,62 0,75 0,62 24,00

36521 100 37 S8a 0,74 0,75 0,74 29,00

36521 100 38 S8a 0,75 1 0,75 29,25

Küche
36521 100 39 Koch/Köchin 4 0,64 0,64 0,39 2 15,00

36521 100 40 Küchenhilfe 2 0,26 0,26 0,26 10,00

36521 100 41 2 0,69 0,69 0,69 27,00

36521 100 42 2 0,69 0,69 0,95 37,00

460-22
Kindertagesstätte Regenbogen

36522 100 43 Leiter/in S17 1 1 1 39,00
36522 100 44 Erzieher/in S8a 1 1 1 39,00
36522 100 45 S8a 1 1 1 39,00
36522 100 46 S8a 0,50 0,85 0,50 19,50
36522 100 47 Erzieher/in S8a 1 1 1 39,00

36522 100 48 S8a 1 1 1 S4 39,00
36522 100 49 S8a 0,73 0,63 0,73 28,50

50 0,92 0,66 0,92 35,75
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Teilhaushalt Organisationseinheit Bes.- Entgelt- Stellenvermerke/
(Fachbereich, Abteilung) Gr. Gr. für das besetzt am Erläuterungen
Beschreibung der Stelle (TVöD) HJ. 2018

für das
HJ. 2017 30.06.2017

          Zahl der Stellen                                  

36522 100 51 S8a 1 1 1 39,00
36522 100 52 S8a 1 1 1 39,00
36522 100 53 S8a 0,50 0,50 0,50 19,50
36522 100 54 S8a 1 1 1 39,00
36522 100 55 S8a 1 1 1 39,00
36522 100 56 S8a 0,87 0,87 0,87 33,75
36522 100 57 S8a 1 1 1 39,00
36522 100 58 S9a 0,50 0,50 0,50 S2 19,50
36522 100 59 S16 1 1 1 39,00
36522 100 60 S8a 1 1 1 39,00
36522 100 61 S8a 1 1 1 39,00
36522 100 62 S8a 1 1 1 S3 39,00
36522 100 63 S8a 0,75 1 0,75 29,25
36522 100 64 S8a 0,74 0,74 0,74 28,75
36522 100 65 Koch/Köchin 4 0,75 0,75 0,76 29,38
36522 100 66 Küchenhilfe 2 0,44 0,44 0,28 10,80

460-23
Kindertagesstätte Cité de France 

36523 100 67 Leiterin S 13 0,74 0,74 0,74 29,00
36523 100 68 Erzieher/in S8a 1 1 1 39,00
36523 100 69 S8a 0,75 0,75 0,75 29,25
36523 100 70 S8a 0,74 0,74 0,74 29,00
36523 100 71 S8a 0,57 0,57 0,57 22,25
36523 100 72 Erzieher/in S8a 0,74 0,74 0,74 29,00
36523 100 73 S4 0,56 0,56 0,56 S 4 22,00
36523 100 74 S8a 0,62 0,62 0,62 24,00
36523 100 75 Erzieher/in S8a 1 1 1 39,00

36523 100 76 S8a 0,77 0,77 0,77 39,00
36523 100 77 Küchenhilfe 2 0,38 0,38 0,38 15,00
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Teilhaushalt Organisationseinheit Bes.- Entgelt- Stellenvermerke/
(Fachbereich, Abteilung) Gr. Gr. für das besetzt am Erläuterungen
Beschreibung der Stelle (TVöD) HJ. 2018

für das
HJ. 2017 30.06.2017

          Zahl der Stellen                                  

460-24
Kindertagesstätte Farbklecks

36524 100 78 Leiterin S 16 1 1 1 39,00

36524 100 79 Erzieher/in S8a 1 1 1 39,00

36524 100 80 S8a 0,50 0,50 0,50 19,50

36524 100 81 S8a 1 1 1 39,00

36524 100 82 S8a 1 1 1 39,00

36524 100 83 S8a 1 1 1 39,00

36524 100 84 S8a 0,75 0,75 0,75 29,25

36524 100 85 S8a 0,50 0,50 0,50 19,50

36524 100 86 S 15 1 1 1 39,00

36524 100 87 S8a 1 1 1 39,00

36524 100 88 S8a 1 1 1 39,00

36524 100 89 S8a 1 1 1 39,00

36524 100 90 S8a 0,75 0,75 0,75 29,25

36524 100 91 S8a 1 1 1 39,00

36524 100 92 S8a 0,75 0,75 0,75 29,25

36524 100 93 S8a 1 1 1,00 39,00

36524 100 94 S8a 0,50 0,50 0,50 19,50

36524 100 95 Küchenhilfe 2 0,62 0,62 0,85 33,00

460-25  
Spielhaus Sara-Lehmann
Im Schlangenwühl

36525 100 96 Leiter/in 9 0,86 0,86 0,86 33,67
36525 100 97 Fachkraft/Erzieher/in S8b 0,75 0,75 0,74 29,00
36525 100 98 S8b 0,57 0,57 0,57 E9 22,29
36525 100 99 S9 0,57 0,57 0,57 E9 22,29
36525 100 100 S8b 0 0,50 0,5
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Teilhaushalt Organisationseinheit Bes.- Entgelt- Stellenvermerke/
(Fachbereich, Abteilung) Gr. Gr. für das besetzt am Erläuterungen
Beschreibung der Stelle (TVöD) HJ. 2018

für das
HJ. 2017 30.06.2017

          Zahl der Stellen                                  

460-26
Kindertagesstätte Mäuseburg

36526 100 101 Leiter/in S 15 1 1 1 39,00

36526 100 102 Erzieher/in S8a 1 1 1 39,00

36526 100 103 S8a 1 1 1 39,00

36526 100 104 S8a 1 1 1 39,00

36526 100 105 Erzieher/in S8a 1 1 1 39,00

36526 100 106 S8a 1 1 1 39,00

36526 100 107 S8a 1 1 1 39,00

36526 100 108 S8a 0,75 0,50 0,75 29,25

36526 100 109 S8a 0,50 0,50 0,50 19,50

36526 100 110 S8a 1 1 1 39,00

Kinderkrippe 
36526 100 111 Erzieher/in S8a 1 1 1 39,00
36526 100 112 S8a 1 1 1 39,00
36526 100 113 S8a 1 1 1 39,00
36526 100 114 S8a 0 1 0 39,00
36526 100 115 S8a 1 0,5 1 39,00
36526 100 116 S8a 1 1 1 39,00
36526 100 117 Küchenhilfe 3 0,50 0,50 0,50 19,50

460-27
Kindertagesstätte Löwenzahn

36527 100 118 Leiter/in S 13 1 1 1 39,00
36527 100 119 Erzieher/in S8a 0,75 1 0,75 29,25
36527 100 120 S8a 1 1 1 39,00
36527 100 121 S8a 0,75 0,75 0,75 29,25
36527 100 122 S8a 1 1 1 39,00
36527 100 123 S8a 1 0,75 1 39,00
36527 100 124 S8a 1 1 1 39,00
36527 100 125 S8a 0,50 0,50 0 19,50
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Teilhaushalt Organisationseinheit Bes.- Entgelt- Stellenvermerke/
(Fachbereich, Abteilung) Gr. Gr. für das besetzt am Erläuterungen
Beschreibung der Stelle (TVöD) HJ. 2018

für das
HJ. 2017 30.06.2017

          Zahl der Stellen                                  

Kinderkrippe 
36527 100 126 Erzieherin S8a 0,75 0,75 0,75 29,25
36527 100 127 Erzieher/in S8a 1 1 1 39,00
36527 100 128 Küchenhilfe 2 0,38 0,38 0,44 17,00

460-28
Kindertagesstätte Seekatzstraße

36528 100 129 Leiter/in S 16 1 1 0
36528 100 130 Ständige Vertretung S 15 1 1 0
36528 100 131 S8a 1 1 0
36528 100 132 S8a 1 1 0
36528 100 133 S8a 1 1 0
36528 100 134 S8a 1 1 0
36528 100 135 S8a 1 1 0
36528 100 136 S8a 1 1 0
36528 100 137 S8a 1 1 0
36528 100 138 S8a 1 1 0
36528 100 139 S8a 1 1 0
36528 100 140 S8a 1 1 0
36528 100 141 S8a 0,75 1 0 29,25
36528 100 142 S8a 0,75 1 0 29,25
36528 100 143 S8a 1 1 0
36528 100 144 S8a 1 1 0
36528 100 145 S8a 0 1 0
36528 100 146 S8a 0,50 1 0
36528 100 147 S8a 0,50 0 0
36528 100 148 S8a 0,50 0 0

36528 100 149 Küchenhilfe 3 0,50 0,50 0 19,50
36528 100 150 Küchenhilfe 3 0,38 0 0 15,00
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Teilhaushalt Organisationseinheit Bes.- Entgelt- Stellenvermerke/
(Fachbereich, Abteilung) Gr. Gr. für das besetzt am Erläuterungen
Beschreibung der Stelle (TVöD) HJ. 2018

für das
HJ. 2017 30.06.2017

          Zahl der Stellen                                  

460-29
Kindertagesstätte Pünktchen

36529 100 151 Leiter/in E 9a 0,87 1 0,87 34,00
36529 100 152 Erzieher/in S8a 1 1 1 39,00
36529 100 153 S8a 1 1 1 39,00
36529 100 154 S8a 1 1 1 39,00
36529 100 155 Erzieher/in S8a 1 1 1 39,00
36529 100 156 S8a 1 1 1 39,00
36529 100 157 S8a 1 1 1 39,00
36529 100 158 S8a 0,63 0,50 0,63 24,50
36529 100 159 Küchenhilfe 2 0,30 0,30 0,30 15,00

460-31
Kinderhort Schatzinsel

36531 100 160 Leiter/in S 15 1 1 1 39,00
36531 100 161 Erzieher/in S 13 1 1 1 39,00
36531 100 162 Erzieher/in S8a 1 1 1 39,00
36531 100 163 S8a 0,75 0,75 0,75 29,25
36531 100 164 S8a 0,49 0,49 0,49 19,25
36531 100 165 S8a 0,9 1 0,9 35,00
36531 100 166 S8a 0,77 0,77 0,77 30,00
36531 100 167 S8a 0,75 0,75 0,75 29,25
36531 100 168 S8a 0,79 0,79 0,80 31,00
36531 100 169 S8a 1 0,9 1 39,00
36531 100 170 S8a 0,5 0,5 0,50 19,50
36531 100 171 S8a 0,8 0,8 0,80 31,00
36531 100 172 S8a 0,9 1 0,90 35,00
36531 100 173 S8a 0,85 0 0,00 33,00
36531 100 174 Koch/Köchin 4 0,82 0,82 0,82 32,00
36531 100 175 Küchenhilfe 2 0,33 0,33 0,72 28,15
36531 100 176 2 0,41 0,41 0,41 16,00
36531 100 177 2 0,51 0,51 0,51 20,00
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Teilhaushalt Organisationseinheit Bes.- Entgelt- Stellenvermerke/
(Fachbereich, Abteilung) Gr. Gr. für das besetzt am Erläuterungen
Beschreibung der Stelle (TVöD) HJ. 2018

für das
HJ. 2017 30.06.2017

          Zahl der Stellen                                  

460-32
Kinderhort Abenteuerland

36532 100 178 Leiter/in S 13 1 1 1 39,00
36532 100 179 Erzieher/in S8a 0 1 0 39,00
36532 100 180 S8a 0,50 0,56 0,50 19,50
36532 100 181 S8a 1 1 1 39,00
36532 100 182 S8a 0,75 0,75 0,75 29,25
36532 100 183 S8a 1 0,50 1 39,00
36532 100 184 Küchenhilfe 2 0,28 0,28 0,28 11,00

460-41
Integrative Kindertages-
stätte Pusteblume

36541 100 185 Leiter/in S 13 1 1 1 39,00
36541 100 186 Erzieher/in S8b 0,75 1 0,75 29,25
36541 100 187 S8b 0,75 0,75 0,75 29,25
36541 100 188 S8b 0,75 0,75 0,75 29,25
36541 100 189 S8b 1 1 1 39,00
36541 100 190 S8b 0,75 0,75 0,75 29,25
36541 100 191 S8b 1 1 1 39,00
36541 100 192 S8b 1 1 1 39,00
36541 100 193 S8b 0,75 0,75 0,75 29,25
36541 100 194 S8b 0,75 0,75 0,75 29,25
36541 100 195 S8b 0,75 1 0,75 29,25
36541 100 196 S8b 1 1 1 39,00
36541 100 197 S8b 1 1 1 39,00
36541 100 198 S8b 0,75 1 0,75 29,25
36541 100 199 S8b 1 1 1 39,00
36541 100 200 S8b 1 1 1 39,00
36541 100 201 S8b 0,75 0 0,75 29,25
36541 100 202 Küchenhilfe 2 0,77 0,77 0,77 30,00

Stellen: 165,08 166,47 145,68
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Teilhaushalt Organisationseinheit Bes.- Entgelt- Stellenvermerke/
(Fachbereich, Abteilung) Gr. Gr. für das für das besetzt am Erläuterungen
Beschreibung der Stelle (TVöD)

TH 05
Produkt % Nr. 500

Fachbereich 5
Stadtentwicklung und Bauwesen

11105 50 1 Fachbereichsleiter/in / 14 1 1 1

51120 50 Stadtentwickler/in

51120 35 2 Sekretariat 8 1 1 0,85 33,00

11105 65

11105 50 3 Sachbearbeiter/in für EDV 11 0,50 0,50  0,50

11440 50

Wirtschaftsförderung
57100 100 4 Wirtschaftsförderer/in 11 1 1 1 E12
51120 100 5 Sachbearbeiter/in 9a 0,64 0,64 0,54 21,00

Soziale Stadt/Planung öffentlicher
Grün- und Spielflächen

36603 20 6 Gartenbauingenieur/in 12 1 1 1
51120 45
51130 20
55300 5
55420 10
51130 100 7 Garten/Bauingenieur 10 1 0 0
51130 100 8 Sachbearbeiter/in 10 1 0 0
52120 50 9 8 1 1 1
55420 50
51120 100 10 Klimaschutzmanager/in 12 1 1 1

Stellen: 9,14 7,14 6,89

HJ. 2018 HJ. 2017 30.06.2017

          Zahl der Stellen                                  
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Teilhaushalt Organisationseinheit Bes.- Entgelt- Stellenvermerke/
(Fachbereich, Abteilung) Gr. Gr. für das für das besetzt am Erläuterungen
Beschreibung der Stelle (TVöD)

TH 05
Produkt % Nr. 510

Bauverwaltung
11105 20 1 Abteilungsleiter/in 12 1 1 1
51130 20
52120 60
52120 100 2 Sachbearbeiter/in 11 0,5 1 0,25 A10 20,00
52120 100 0,5 0,5 A10 20,00
54100 100 3 10 1 1 1 A11
52200 100 4 10 1 1 0,96 38,50
51130 100 5 Sachbearbeiter/in 9a 0,5 0,5 0 17,00
51130 80 6 8 0,75 0,75 0,77 30,00
52120 15
52200 5
11105 50 7 8 0,82 1 0,82 kw2019
52120 50
52120 100 8 5 0,50 0,50 0,50 19,50

Stellen: 6,57 6,75 5,80

HJ. 2018 HJ. 2017 30.06.2017

          Zahl der Stellen                                  
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Teilhaushalt Organisationseinheit Bes.- Entgelt- Stellenvermerke/
(Fachbereich, Abteilung) Gr. Gr. für das für das besetzt am Erläuterungen
Beschreibung der Stelle (TVöD)

TH 05
Produkt % Nr. 520

Stadtplanung

51110 100 1 Abteilungsleiter/in 14 1 1 0,92
51110 100 2 Bauingenieur/in 12 0 1 0
51110 100 3 Stadtplaner/in 12 1 1 0,90 35,00
51110 100 4 12 0,50 0,50 0,50
51110 100 5 11 1 1 1 kw2020
51110 100 6 Verkehrsplaner/in 12 0 1 0
51110 100 7 Bauzeichner/in 8 0,27 0,50 0,60 10,5

0,54 0,5 0 21,0
51110 100 8 6 1 1 1 8 0,5 kw 2019
51110 100 9 8 0,77 0,77 0,77 6 30,00
51110 100 10 6 0,5 0,77 0,77 19,50

51110 100 11 Ingenieur/in 11 0,5 0 0 kw2022

Stellen: 7,08 9,04 6,46

HJ. 2017HJ. 2018 30.06.2017

          Zahl der Stellen                                  
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Teilhaushalt Organisationseinheit Bes.- Entgelt- Stellenvermerke/
(Fachbereich, Abteilung) Gr. Gr. für das für das besetzt am Erläuterungen
Beschreibung der Stelle (TVöD)

TH 05
Produkt % Nr. 530

Bauaufsicht  

52121 90 1 Abteilungsleiter/in 13 1 1 1

52300 10

52121 80 2 Sachbearbeiter/in 5 0,77 0,77 0,77 30,00

52300 20

52121 100 3 Archivar 5 1 1 1
52121 80 4 Bauingenieur/in 11 0,85 0,85 0,87 34,00
52300 20
52121 80 5 Bauingenieur/in 11 0,77 0,77 0,77 30,00
52300 20
52121 90 6 Sachbearbeiter/in 11 1 1 1
52300 10
52121 95 7 Bauingenieur/in 11 1 1 1
52300 5
52121 100 8  Bauingenieurin 11 0,77 0 0

51110 100 9 Bauingenieur/in 12 1 0 1

52121 100 10 Sachbearbeiter/in 12 1 1 1
52121 90 11 Technische Prüfung vonTechnische Prüfung von 11 1 1 1
52300 10 Sonderbauten
52121 90 12 Baukontrolleur 8 1 1 1
52300 10
52121 90 13 Baukontrolleur 8 1 0 0
52300 10

Stellen: 12,16 9,39 10,41

HJ. 2017HJ. 2018 30.06.2017

          Zahl der Stellen                                  
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Teilhaushalt Organisationseinheit Bes.- Entgelt- Stellenvermerke/
(Fachbereich, Abteilung) Gr. Gr. für das für das besetzt am Erläuterungen
Beschreibung der Stelle (TVöD)

TH 05
Produkt % Nr. 540

Tiefbau

54100 85,6 1 Abteilungsleiter/in 13 1 1 1
54200 9,4
54300 5
54100 80 2 Bauingenieur/in 12 1 1 1
54210 9,4
54300 5
55200 5,6
54100 85,6 3 11 1 1 1 kw 2019
54200 9,4
54300 5
54100 85,6 4 Bautechniker/in 10 1 1 1
54200 9,4
54300 5
54100 85,6 5 10 1 1 1
54200 9,4
54300 5
54100 85,6 6 9a 1 1 1
54200 9,4
54300 5
54100 85,6 7 Bauzeichner/in 6 1 1 0,77 30,00

54200 9,4
54300 5
54100 85,6 8 8 1 1 0,85 ku E6 2023
54200 9,4

54100 100 9 Ingenieur 11 1 0 0
51160 100 10 Vermessungsingenieur/in 11 1 1 1

51110 100 11 Verkehrsplaner 12 1 0 0

Stellen: 11,00 9,00 8,62

HJ. 2017HJ. 2018 30.06.2017

          Zahl der Stellen                                  

Tiefbau 77 / 82



Teilhaushalt Organisationseinheit Bes.- Entgelt- Stellenvermerke/
(Fachbereich, Abteilung) Gr. Gr. für das für das besetzt am Erläuterungen
Beschreibung der Stelle (TVöD)

Entsorgungsbetriebe Speyer

Werkleitung

1 Werkleiter/in 12 1 1 1 kw 2024

Beitragsveranlagung

2 Sachbearbeiter/in 10 0,50 0,50 0,50 20

Stellen: 1,50 1,50 1,50

HJ. 2017HJ. 2018 30.06.2017

          Zahl der Stellen                                  
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Tz.

A 16 A 15 A 14 A 13 zus. A 13+Z A 13 A 12 A 11 A 10 A 9 zus. A 9+Z A 9 A 8 A 7 A 6 zus.

1. Gesamtzahl der Stellen (ohne Wahlbeamte)

1.1 Laut Stellenplan 1 0 3 2 6  --- 5 15 27,5 29,0 2 78,5 1  --- 6,5 25  --- 32,5

1.2 Maßgebliche Stellenzahl 1 0 3 2 6  --- 5 15 27,5 29,0 2 78,5 1  --- 6,5 25  --- 32,5

2. Obergrenzenberechnung

2.1 vorhandene Stellen 1 0 3 2 6  --- 5 15 27,5 29,0 2 78,5 1  --- 6,5 25  --- 32,5

2.2 zulässige Stellen nach § 28 Abs. 3 LBesG 2 3

2.3 Überhang (+) / Unterschreitung (-) -1 -3          ---  ---  ---  ---  ---  ---  ---  ---  ---  ---  ---  ---  --- ---

keine Obergrenzen keine Obergrenzenkeine Obergrenzen

Einhaltung der Obergrenzen 

im Stellenplan 2018 der Stadt Speyer

höherer Dienst gehobener Dienst mittlerer Dienst
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Ü B E R S I C H T
über die Nachwuchskräfte

 (Stand: 01.09.2017)

1. Beamte/Beamtinnen auf Widerruf: Zahl:

Drittes Einstiegsamt (ehem. gehobener nichttechnischer Dienst) 7

2. Auszubildende:

a) für den Beruf des / der Verwaltungsfachangestellten 11
b) für den Beruf des Kaufmanns/ der Kauffrau für Bürokommunikation 0
c) für den Beruf des Bauzeichners/ der Bauzeichnerin 1
d) für den Beruf des / der Fachangestellten für Medien- und Informationsdienste 1
f) für den Beruf des Gärtners/ der Gärtnerin 3
g) für den Beruf des Metallbauers/ der Metallbauerin 1
h) für den Beruf des Tischlers/ der Tischlerin 1
i) für den Beruf des Elektronikers/ der Elektronikerin 1
j) für den Beruf des Kraftfahrzeugmechanikers/ der Kraftfahrzeugmechanikerin 2
k) für den Beruf des Anlagenmechanikers/ der Anlagenmechanikerin 0
l) für den Beruf Bachelor (Soziale Arbeit - 440) 1
m) für den Beruf Bachelor (Tourismus- und Desitinationsmanagement - 014) 1

3. Praktikanten: für den Beruf des Erziehers/ der Erzieherin 8

Gesamtsumme: 38
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Übersicht über die Gesamtstellen

Organisationseinheit                                 Zahl der Stellen
für das für das besetzt am Stellenmehrung/

Nr. Bezeichnung HJ. 2018 HJ. 2017 30.06.2017  -minderung

Stabsstellen
000 Gemeindeorgane 6,00 6,00 6,00
010 Kultur, Marketing, Kommunikation 20,53 19,28 18,00
020 Strategische Steuerung und Controlling 2,00 2,00 1,00
030 Rechnungsprüfung 5,64 5,64 5,47
040 Personalrat 3,00 3,00 3,00
050 Gleichstellungsstelle / Frauenbeauftragte 2,00 2,00 1,95
060 Ehrenamtsbörse 1,50 1,50 1,50
070 Schule und Sport 20,76 20,76 20,75
080 Bildungszentrum Villa Ecarius 18,52 18,29 18,14

Gesamtzahl der Stabsstellen 79,95 78,47 75,81 1,48

Fachbereich 1
110 Hauptverwaltung 21,44 21,57 20,43
120 Personal 20,62 20,62 19,42
130 Finanzen 33,37 33,37 31,01
140 Recht 5,02 5,02 5,02
150 Gebäudewirtschaft 98,14 96,25 93,98
160 EDV 9,71 9,71 9,71
170 Baubetriebshof 127,62 127,11 121,59

Gesamtzahl der Stellen im Fachbereich 1 315,92 313,65 301,16 2,27

Fachbereich 2
210 Öffentliche Sicherheit und Ordnung 85,75 68,75 62,52
230 Bürgerdienste 30,46 30,46 28,63
240 Standesamt 24,50 23,50 23,50
250 Umwelt und Forsten 12,60 12,60 12,24

Gesamtzahl der Stellen im Fachbereich 2 153,31 135,31 126,89 18,00

Fachbereich 3
wurde ab 9/15 aufgelöst!

Fachbereich 4
400 Verwaltung / Finanzen 11,25 10,38 10,35
410 Sozialhilfe 37,91 39,02 37,11

Übersicht Gesamtstellen 81 / 82



Organisationseinheit                                 Zahl der Stellen
für das für das besetzt am Stellenmehrung/

Nr. Bezeichnung HJ. 2018 HJ. 2017 30.06.2017  -minderung
420 Sozialleistungen und Betreuungsbehörde 11,75 11,25 10,93

440 Sozialer Dienst 21,52 21,52 20,02
450 Jugendförderung 12,96 13,46 12,14
460 Kindertagesstätten 165,08 166,47 145,68

Gesamtzahl der Stellen im Fachbereich 4 260,47 262,10 236,23 -1,63

Fachbereich 5
500 Stadtentwicklung 9,14 7,14 6,89
510 Bauverwaltung 6,57 6,75 5,80
520 Stadtplanung 7,08 9,04 6,46
530 Bauaufsicht und Denkmalpflege 12,16 9,39 10,41
540 Tiefbau 11,00 9,00 8,62

Gesamtzahl der Stellen im Fachbereich 5 45,95 41,32 38,18 4,63

EBS Gesamtzahl der Stellen der Entsorgungsbetriebe Speyer 1,50 1,50 1,50 0,00
(Stellen der EBS sind ab 2010 hier auszuweisen)

Gesamtzahl der Stellen: 857,10 832,35 779,77 24,75

Differenz Stellen 2018 zu Stellen 2017: 24,75
unbesetzte Stellen am 30.06.2017 -52,58
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