Arbeitsmarktzugang fur Asylsuchende,
Asylbewerber und Geduldete

Unterstlitzungsmaoglichkeiten der Agentur fur
Arbeit.
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Wichtigste Neuerungen aus dem Integrationsgesetz
Stand: 1.08.2016; Quelle: www.bmas.de

» Aussetzung der Vorrangprufung fur die kommenden 3 Jahre in den meisten
Agenturbezirken in Deutschland (einschliel3lich Agenturbezirk Ludwigshafen).

» Erweiterung der Lander mit guter Bleibeperspektive auf finf: Syrien, Iran,
Irak, Eritrea und Somalia.

» Unterstltzung wahrend der Ausbildung fur Asylbewerber mit guter
Bleibeperspektive: ABH, AsA, BvB — nach 3 Monaten Aufenthalt in
Deutschland.

» Geduldete, die eine Ausbildung beginnen, sollen ein Bleiberecht fur die
gesamte Dauer der Ausbildung und die anschlie3ende Beschaftigung (,,3+2
Regelung") erhalten.

» Schaffung von ,Fllichtlingsintegrationsmalinahmen* (FIM) —bundesweit
100.000 Arbeitsgelegenheiten ab dem 1.08.2016.
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Arbeitsmarktzugang: Asylsuchende und Geduldete als Kundinnen und

Kunden der Arbeitsagenturen und Jobcenter

Y

Fliichtlinge mit Asylantrag, Anfragstellung beim BAMF

Y

A

!

Asylberechtigte, § 25 AufenihG

bzw. anerkannte Flichtinge sind Personen,
die unanfechthar als politisch Verfolgte nach
Art. 16a GG oder als Fliichtinge nach der

(Genfer Konvention anerkannt wurden

Aufenthaltserlaubnis
positive Erlaubnis in Deutschland zu bleiben

Asylbewerber, § 55 AsyiViG

Personen, die eine Anerkennung als politsche
Verfolgte oder als Fliichfiinge nach der Genfer
Fliichtingskonvention (GFK) beantragt haben

Aufenthaltsgestattung
wahrend des laufenden Asylanerkennungs-
verfahrens

Geduldete, § b0a AufenthG

Personen, die aus rechtichen oder tatsdchlichen
Grinden nichf abgeschoben werden kdnnen,
obwon sie vollziehbar ausreisepflichtig sind

Duldung
negative Asylentscheidung, aber Abschiebung
vorlibergehend ausgesefzt

Fliichtlinge ohne Asylverfahren

uneingeschrankter Arbeitsmarktzugang
(8§ 31,32 BeschV)

Y

Erleichterter Arbeitsmarktzugang fir Asylbewerber und Geduldete

Kontingentfluchtiinge, § 23 AufenthG

Aufenthaltserlaubnis befristet
2B. aus dem Kriegsgebiet Synen befnstet
2 Jahre (sog. Aufahmezusage)

Flichtinge erhalten Leistungen nach dem
SGB Il bzw. SGB Xl erhalten

'

Jobcenter (SGBII)

Agentur fiir Arbeit (SGB Ill

Agentur fiir Arbeit (SGB Ill

uneingeschrankter Arbeitsmarktzugang
§ 23 Abs. 2 AufenthG
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Arbeitsmarktzugang: Rechtliche Grundlagen

Datum der Personen mit Personen mit Duldung Aufenthalts-
Antragstellung Aufenthaltsgestattung erlaubnis

Betreuung durch Agentur far Agentur fur Arbeit/SGB IIl  Jobcenter/SGB I
Arbeit/SGB Il
1. — 3. Monat Arbeitsverbot
Aufenthalt in Neuerung 8131 SGB IlI: Auslanderinnen und Auslandern, die eine
Deutschland Aufenthaltsgestattung oder Bescheinigung tber die Meldung als Asylsuchender
(BUMA) besitzen und eine gute Bleibeperspektive haben, sofort — vor Ablauf der 7
dreimonatigen Wartefrist - Leistungen aus dem Vermittlungsbudget zu gewahren. ugang zum
Forderbar sind Personen aus den 5 Herkunftslandern: Syrien, Iran, Irak, Eritrea Arbeitsmarkt Ohne
UND (seit dem 1.08.2016) Somalia .
Vorrangprufung
4. — 48. Monat - Zustimmung der Auslanderbehérde: Prifung (;er tE_’A und orcllne
Aufenthalt in der vergleichbaren Arbeitsbedingungen durch ¢ uT__lrr&ml:)n%" edr
Deutschland die BA. usianderbenorae

- Ab dem 1.08.2016: Vorrangprifung entfallt;
Beschaftigung in Leiharbeit mdglich

ab dem 49. Monat  Die vollstandige Priufung durch die BA entfallt
Aufenthalt in
Deutschland
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Arbeitsmarktzugang: Prufung der Arbeitsbedingungen

Erwerbstatigkeit ist nur durch Genehmigung der Auslanderbehotrde gestattet, auch wenn die
Vorrangprufung ausgesetzt wurde!

Potentieller Arbeitgeber

¥

Arbeitserlaubnisantrag (Formular)

¥

Abgabe bei der Auslanderbehdrde

¥

Weiterleitung an ZAV

4

Prifung bei der Agentur fir Arbeit vor Ort (Priifung der BA bezieht sich immer auf den konkreten
Arbeitsplatz.)

¥

Auslanderbehorde erteilt Arbeitserlaubnis flr diesen Arbeitgeber und tragt dies in die
Nebenbestimmungen (im Ausweis) ein
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Arbeitsmarktzugang: Ausbildung

Schulische Berufsausbildung:
Zugang ist ohne Zustimmung der Auslanderbehdrde moglich.

Betriebliche Berufsausbildungen:

- FUr den konkreten Ausbildungsplatz muss bei der Auslanderbehérde individuell eine
Beschaftigungserlaubnis beantragt werden. Diese wird i.d.R. sofort erteilt, sobald der
Ausbildungsvertrag vorliegt.

- Duale Berufsausbildungen kénnen Asylsuchende ab dem vierten Monat Aufenthalt
in Deutschland und Geduldete, sofern kein Arbeitsverbot vorliegt, ab Erteilung der
Duldung beginnen.

Bei staatlich anerkannten oder vergleichbar geregelten Ausbildungsberufen muss die
Bundesagentur fir Arbeit nicht zustimmen > kein Antrag auf Arbeitserlaubnis notwendig.
Dies gilt auch fur EQ (Einstiegsqualifizierungen).
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Arbeitsmarktzugang: Praktikum

Pflichtpraktikum

- bedarf keiner Zustimmung der BA.

- verpflichtend auf Grund einer schulrechtlichen Bestimmung, einer Ausbildungsordnung, einer
hochschulrechtlichen Bestimmung oder im Rahmen einer Ausbildung an einer gesetzlich
geregelten Berufsakademie geleistet wird.

- Ein solches Praktikum unterliegt nicht dem gesetzlichen Mindestlohn.

Berufsorientierung /Ausbildungsbegleitende Praktika

- Praktika von bis zu drei Monaten zur Berufsorientierung auf eine Ausbildung oder ein
Studium bzw. begleitend zu einem Studium oder Ausbildung absolviert werden sind von der
Zustimmungspflicht der BA ausgenommen.

- Sie unterliegen nicht dem gesetzlichen Mindestlohn.

- Far ein Orientierungspraktikum/ausbildungsbegleitendes Praktikum von mehr als drei
Monaten ist weiterhin die Zustimmung der BA erforderlich; es unterliegt grundséatzlich
dem gesetzlichen Mindestlohn.

Eignungsfeststellung:

MalRnahme nach § 45 SGB Ill (Zustimmung der Auslanderbehdrde ist nicht erforderlich, jedoch
muss die MalRnahme bei der zustandigen Agentur fur Arbeit vorher beantragt werden). Diese
MalRnahme unterliegt ebenfalls NICHT dem Mindestlohn.
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Arbeitsmarktzugang:
Rolle und Aufgaben der Arbeitsagenturen und Jobcenter

Frihestmdgliches
Beratungsangebot
durch die BA bereits in
den
Landesaufnahmestellen

. J

( N ( )
Individuelle Beratung und
o passgenaue
leéfrlw(;:angoz#m Qualifizierung -> Chancen
zur nachhaltigen
Sprachkompetenz Arbeitsmarktintegration
aufzeigen
\ J \ y,
( ) )
Potenziale erkennen und
bessere Verwertung im .
Ausland erworbener Flc_)fr_ﬁer_ung detr]
Abschlisse; qugl ! f;‘]t_'.(;t'.‘sna en
Anerkennungsverfahren eschartigung
frihzeitig einleiten
L WV, J

INTEGRATION

GELINGT NUR

GEMEINSAM
Netzwerke

ausbauen

weiter

Ansprache und

Arbeitgeber

Beratung potenzieller
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Arbeitsmarktzugang: Forderinstrumente SGB Il

Grundsatz:

Ab dem 1. Monat steht ein Beratungsangebot nach 8§29 SGB Il zur Verfligung.

Neuerung 8131 SGB lll: Auslanderinnen und Auslandern, die eine Aufenthaltsgestattung oder Bescheinigung Uber
die Meldung als Asylsuchender (BiMA) besitzen und eine gute Bleibeperspektive haben, sofort — vor Ablauf der
dreimonatigen Wartefrist - Leistungen aus dem Vermittlungsbudget zu gewahren. Foérderbar sind Personen aus den
funf Herkunftslander: Syrien, Iran, Irak, Eritrea und Somalia.

Ab dem 4. Monat stehen alle Fordermaoglichkeiten des SGB Il zur Verfugung, sofern die
Aufnahme einer Erwerbstatigkeit grundsatzlich moglich (siehe Nebenbestimmung).

Unterstltzungsleistungen/Forderinstrumente:

- Vermittlung, 88 35 ff. entsprechend den Auflagen der Auslanderbehérde
(Nebenbestimmungen)

- Vermittlungsunterstitzende Leistungen, 88 44, 45,

- Berufliche Weiterbildung, 88 81 ff..

- Teilhabe am Arbeitsleben, 88§ 112 ff..

- Erganzungsleistungen und Zuschusse, 88 130 ff..
- ABH, BvB, AsA, Ausbildungsgeld.
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Sprachforderung fur Asylsuchende und Geduldete

Sprachniveau = == Anerkennungsverfahren
A
von ca.
Berufsbezogene B1 bis
C1 Deutschforderung: Ziel-
ESF-BAMF-Programm S
niveau
+ Asylbewerber mit guter je nach
_ _ Bleibeperspektive und :::r;'e
B1 Allgemeinsprachliche einfachen nd

Deutschférderung:
Integrationskurse

Sprachkenntnissen
(~A1) (maximal 730
Unterrichtsstunden),

« Zuweisung durch
Netzwerk ,Integration
von Asylbewerbern und
Flichtlingen® (IVAF)

+ Anerkannte Asylbewerber
mit Anspruch (ggf.
Verpflichtung) (600-900h)

+ Ab 24.10.2015:
Asylbewerber mit guter
Bleibeperspektive,
Geduldete gem. § 60a
Abs. 2 Satz 3 AufenthG,
Auslander mit
Aufenthaltserlaubnis
gem. § 25 Abs. 5
AufenthG

A1l

Ziel-
branche

M Mdgliche Unterbrechung durch Wartezeiten

Berufsbezogene Deutschforderung
im Rahmen AMP MaBRnahmen
(z.B. BvB, BAE, FbW, §45 SGB Ill)

+ SGB III/SGB Il Kunden mit Férder-
bedarf einschliellich
berufsbezogene Deutsch-
forderung

LERNBORSE der BA

*»  Online-basierte Selbstlernmodule
zum Aufbau von Deutschkennt-
nissen fur Nicht-Muttersprachler?

+ Zuganglich aktuell nur flr "BA
Kunden"

= = |||j| ——— BAMF — llll L ESF-BAMF

6

1 Quelle: Einschatzung des Bundes vom Juni 2015

12

>
2L Zeit in Monaten

2 Setzen neben hohem Mal an Eigeninitiative und Selbstlernfahigkeit voraus, dass man die lateinischen Buchstaben lesen und schreiben kann
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Kundenstruktur

1.141 (100%)

mannlich 924 (81,0%)
weiblich 217 (19,0%)
arbeitslos 530 (50,8%)
arbeitsuchend 361 (49,2%)
| Herkunftslander

Die grofite Gruppe von Schutzsuchenden kommt aus Syrien (33%), gefolgt von Afgha-

nistan mit 28%, Schutzsuchende aus Eritrea mit (4%), Somalia (8%).

;Iee:k unfistan Herkunftslinderl
Syrien 333

Iran a0

Irak 5 \‘%

Eritrea 53 B

Afghanistan 326 - N\

Pakistan 89 ™
Somalia 99 s O

Sonstige 126

= Syrien

= ran

Irak

= Emtrea

Afghanistan

Pakistan
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MalRnahmen- und Angebote der Agentur fir Arbeit Ludwigshafen

Malknahme Mafnahmenu Ziel/Zielgruppel/lnhalte Zuweisungsdauer |Trager MEIEI'IEIhIT.IE-
mmer betreuer/in
Sprachfarderung;
: R . Information zur Bildungs-
Perspektive fir Flichtlinge :
H - 4 523/70667/16 |und Berufssystem in D. 12 Wochen | CJD Ludwigshafen | Fr. Prorocu
- Berufliche Orientierung
Praktikum
Beschafitungspilot Ludwigshafen | 523/70546/16 | AUfsuchende Arbeit: Asylsuchende Herr Gondro
sollen an die Agenturen herangefiihrt werden
Beschaftigungspilot RPK | 523/70547/16 | Vorbereitung zum Vermittlungs- ZAB Frankenthal | Herr Gondro
gesprach 4 Wochen
Beschaftigungspilot Frankenthal | 523/70545/16 |="255ung ven Bildungs- und Frau Keller
Berufskompetenzen;
Beschaftigungspilot Speyer 523/70548/16 VFBE Speyer Frau Brinster
Phase |: Kompetenzfeststellung (Theorie)
_ _ Phase II: Kompetenzfeststellung (Praxis): :
Zukunftswerkstatt Asyl 523/75068/16 _ 6 Wochen HWK Ludwigshafen | Herr Gondro
handwerkl. Bereiche, Kompetenzen erprobe
Phase lll: Praktikum oder Qualifizierung
- ctive far i Clichtl Kompetenzerfassung, Erhebung und erste
erspeidive Turiunge FUCTINGE ) 593/70677/16 | Bewertung + Allgemeine Berufsorientierung| 6 bzw 9 Monate | HWK Ludwigshafen | Herr Gondro
renur in mind. drei verschiedenen handwerklichen
Berufsfeldern + Betriebliche Phase
Sprachférderung;
Berufliche Orientierung;
ESF Programm Frauen | 523/70596/16 | I"ormation zur Bildungs- und 6 bzw. 12 Monate | ZAB Ludwigshafen | Fr2u Fieper-
Berufssystem in Deutschland Gattmann
Qualifizierungsmodule;
Praktika {(bei Bedarf)
Erstellen von Bewerbungsunterlagen Frau Hahne
Bewerbercenter SEPOM 523/706892/16 |Unterstiitzung bei der Suche nach Stellen 2 Wochen AW e V.
. R (SEFPOM)
Vorbereitung zum Vorstellungsgesprach
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Unsere Erfahrungen im Team Asyl

I Wir beraten eine Vielzahl junger Asylbewerber/Innen die eine Ausbildung anstreben, oft im
handwerklichen Bereich,

I  Vermehrte Nutzung der Einstiegsqualifizierung fir einen erfolgreichen Einstieg in die
Ausbildung,

I'  Malnhahme bei einem Arbeitgeber als weiterhin wichtigstes Instrument flr die Feststellung
von Kenntnissen als auch flr die Kenntnisvermittlung - sowohl einer Ausbildung als auch einer
Arbeitsaufnahme vorgeschaltet,

I Immer mehr Arbeitgeber sind offen fiir die Einstellung von Asylbewerber und reagieren
flexibel wenn Sprachkenntnisse z.B. noch nicht perfekt sind oder Zeugnisse fehlen,

I Entwicklung malRgeschneiderter MalRnahmen fur die sprachliche und beruflichen Qualifizierung
dieser Kundengruppe ist von grof3er Bedeutung flir eine nachhaltige Integration.

Q Bundesagentur fiir Arbeit 15.08.2016, © Agentur fur Arbeit Ludwigshafen Seite 14




Kontaktdaten

Team Asyl

Agentur fir Arbeit Ludwigshafen
Berliner Str. 23a

67059 Ludwigshafen

E-Mail: Ludwigshafen.Asyl@arbeitsagentur.de
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