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»Dienstleistungszentrum Speyer-West — Soziale Teilhabe in sinnvolle Jobs“
Informationen zur Umsetzung der MaRnahmen im Rahmen des ESF-/Bundesprogramms ,,BIWAQ 111“, am 02. November 2016
Dominik Hahn
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HANDLUNGSFELD 1: NACHHALTIGE INTEGRATION IN
BESCHAFTIGUNG
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SACHSTAND

* Vorstellung Programm BIWAQ im Jobcenter Dienstag, 3. Mai 2016

— Vorstellung des Programmflyers ,,Service fir Unternehmen” und hervorheben der Notwendigkeit von Seiten des
Jobcenters potentielle Teilnehmer aus dem SGB I|I-Bezug, auf BIWAQ hinzuweisen und zu vermitteln.

— Programmplakat, BIWAQ-NEWS, Programmflyer

* Personen der Zielgruppe konnen bereits vor der Durchfihrung einer Malinahme liber das Jobcenter im Rahmen
von BIWAQ betreut werden (Profiling, Kompetenzfeststellung, Sozialpdadagogische Betreuung, Praktikum), zudem
kdnnen Personen der Zielgruppe im Rahmen von BIWAQ Uber einen langeren Zeitraum betreut werden (lber die
Malnahme des Jobcenters sowie die Projektlaufzeit hinaus). Es besteht die Moglichkeit nach der Durchfiihrung
einer Mallnahmen Uber das Jobcenter, die Mallnahme weiterzufiihren und die Personen im Rahmen von BIWAQ
weiter zu betreuen (Fallbesprechung mit dem zustandigen Fallmanager und Dokumentation der Entwicklungen
durch den VFBB); wie verhalt sich die Person im Rahmen der MaBnahmenumsetzung von BIWAQ, wie im Rahmen
der Jobcenter MalRnahme (Realitdtscheck).
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QUALIFIZIERUNGSBAUSTEINE ,,GRUNE MITTE QUARTIERSMENSA” +
STRARENBAUMARNAHMEN

* Umsetzung

— Im Leistungsverzeichnis ,,Griine Quartiersmitte” ist die Umsetzung des Qualifizierungsbausteins
Garten- und Landschaftsbau (2 x 2 Platze) fiir jeweils drei Monate enthalten. Die Betreuung und
Ansprache der Zielgruppe erfolgt durch den VFBB.

— Im Rahmen der geplanten Baumalnahmen (2016/2017) sind weitere Platze fiir die Umsetzung
(StraRenbau, Garten- und Landschaftsbau) vorgesehen. Diese Malinahmen sind durch das
Programm Soziale Stadt gefordert. Die Einbindung erfolgt bei der Umsetzung von MaRnahmen in
der Josef-Schmitt-Stralle, der BlaulstraRe und Peter-Drach-StralSe. In das Projekt Josef-Schmitt-
Strale soll ein Mikroprojekt als Einzelbaustein eingebunden werden, die Ausfihrung wiirde durch
JUSTIQ erfolgen.

— Nach Aussage von Herrn Bohmer ist in der Ausschreibung ,,Griinpflege der GEWO-AuRenanlagen®
ebenfalls eine Qualifizierung bericksichtigt (Firma Feth).
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TEILNEHMERZAHLEN

Projektjahr 2015/2016

Outputindikatoren

vor Teilnahme langzeitalo
vor Teilnahme nicht erwerbstatig

vor Teilnahme erwerbstitig
vor Teilnahme geringfiigig beschiftigt

Vermittlung in einen
sozialversicherungspflichtigen Job

Frauen

55

37

20

45

30

12

Manner

44

32

41

21

Gesamt

99

11

69

21

86

51

8

6

17

25
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TEILNEHMERZAHLEN

Angaben zu den Teilnehmenden

Gesamt 2015 2016 2017 2018

Gesamt 280 45 75 80 80
Gesamt 2015 2016 2017 2018

davon Frauen 120 18 32 35 35
Gesamt 2015 2016 2017 2018

davon Manner 160 27 43 45 45
Gesamt 2015 2016 2017 2018

davon Langzeitarbeitslose 150 18 36 48 48
Gesamt 2015 2016 2017 2018

davon Menschen mit 90 13 25 26 26

Migrationshintergrund
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HANDLUNGSFELD 2: STARKUNG DER LOKALEN OKONOMIE

* Neuausrichtung und Ausbau des Unternehmensnetzwerks “Speyer-West“*

* Themen und daraus abzuleitende MaRnahmen:
- Bewerbung der Unternehmen fur die Neukundenakquise (Gewinnspiel-/Gutscheinaktion)
- Durchfihrung von branchenbezogenen Informationsveranstaltungen im Stadtteil (starkere Einbindung von Q+H als
zentraler Veranstaltungsort und Treffpunkt im Quartier)
- Durchfihrung gemeinsamer Marketingveranstaltungen vor Ort, sodass sich die Netzwerkakteure besser kennen lernen
und Uber das Produkt- und Dienstleistungsangebot der anderen Betriebe informiert sind. So kénnen bei Bedarf direkt
Empfehlungen an die Kunden weitergegeben werden.
- Unterstitzung bei der Unternehmensstabilisierung/-ansiedlung

Weitere Themenfelder sollen gefunden und Handlungsfelder gemeinsam mit den Betrieben definiert werden.
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GUTSCHEIN

Datum
Stempel

Y { BIwAQ

B e Funktioner? der Gedsehein?

Diesen Gutschein konnen Sie bei lhrem
nachsten Einkauf in einem anderen teilneh-
menden Geschaft in Speyer-West einlosen.

Hier wartet eine kleine Aufmerksamkeit
auf Sie!

Teilnehmende Betriebe erkennen Sie
am Aufkleber: Speyer-West-Gutschein ’}0
wir sind dabei“. '

g 8
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B Mac/ten Sie noch rehr 38(,_),‘,,,,,_,,,_7 *Pro Einkauf kann nur ein Gutschein eingeldst
: werden. Der Gutschein kann nicht mitanderen
Dann einfach ausfullen**, bei teilnehmenden Betrieben | Rabartaktionen kombiniert werden. Weitere
des ,Unternehmensnetzwerks Speyer-West” abgeben - Informationen zur Aktion erhalten Sie im
Und mit etwas CIUCR Z.B. bei der AUS!OSUI'IQ am |nf0ﬂver oder unter www'speyer'de/biwaq
Adventsmarkt (04.12.2016) oder bei der Veranstaltung i
Noll was los® (20.05.2017) einen Wertgutschein/ { #*Dieerhobenen Datenwerden nurimRahmen
Sachpreis gewinnen! ; des Gewinnspiels verwendert.

Name, Vorname

Adresse \
.. Telefon > Dieser Gutschein ist giiltig
s bis zum 31.05.2017
Gefordert durch: Olw""‘:‘.‘_ $ESF “ R
oA Zukunft
o B v niren E:-‘w' Gestalten.
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Bildung
Wirtschaft
Arbeil im Quartier

BIWAQ

AKTION

A
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Bei uns kénnen Sie den
Speyer-West-Gutschein® einlésen

Gefordert von:
oz, AESF ) ey

Union

Yy
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STANDORT

Stadtentwicklung
» Flachennutzungsplan
» Stadtumbau
» Soziale Stadt

» Aktuelles

» Service fir Bewerber

» Service fir Unternehmen

» Joblokal

> Partnerprogramme

Unternehmens-
netzwerk
,Speyer-West”

» Hintergrundinformationen

> Pressespiegel

» Unternehmensnetzwerk
ﬁ Speyer-West

| o Dokument hinzufiigen... |

» Stadtmarketing

*» Gronpatenschaften

Bildung, Wirtschaft, Arbeit im Quartier

"' Das Arbeitsmarktprogramm BIWAQ hilft
Stadten und Gemeinden finanziell
benachteiligte Quartiere zu stabilisieren.
(Langzeit-) arbeitslose Frauen und Manner
werden unterstiitzt Ihre Chancen auf
Arbeit zu erhdhen. Zudem

werden MaBnahmen zur Starkung der
Wirtschaft im Quartier geférdert.

* Flyer Dienstleistungszentrum Speyer-West (PDF, 2,37 MB)
¥ Fhyer fir Unternehmen, Schritt fiir Schritt zu Thren Mitarbeitern (PDF, 2,42MB)

A Was ist BIWAQ? Video des Bundesministeriums fir Umwelt, Naturschutz, Bau
und Reaktorsicherheit

Informationen

Suchbegriff eingeben P

B O & |-

ANREGUNGEN, FRAGEN?

STANDORT QUICKFINDER

N =)

B I

» Gemeinschaftliches Wohnen in S
Speyer D
» Tag der Stadtebauférderung - EE
oDokument hinzufigen... | PDF, e
24.11.2016 Seite 11
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BIWAQ

PROJEKTFLYER FUR ZIELGRUPPE
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Y Burgfeldschule

largfeidichale
Devtsche Rerten-
versherung ELF

gt

Theodor-Heuss-
Strafe

vees |l Gagisiher jobcentergy

wob-lokal

Kontakt

VFBE e V.
Projektieitung BIWAQ
Heinrich-Heine-StraBe 2
67346 Speyer

Telefon: 06232 69896-25

Vermittlungsmanagement im Job-lokal
LessingstraBe 15

67346 Speyer

Telefon: 06232 68327-61

E-Mail: team-speyer@vibb-speyer. net

Internet: www.vfbb-speyer.net

Heinrich-Heine-Strake 8| 67346 Speyer
Quartiersmensa Q + H

Telefon: 06232 14-2432

Fax 06232 14-164182

E-Mail: dominik hahn@stadt-speyer.de
Internet: www.speyer.de/biwag

Das Progekt 1ztung: Speye ~ Somiale Teidhabe in
sinmvolien Jobs® wird im Rahmen des ESF-usdesprogramms  Bidung,
Wirtichaft, Arbest im Quartier - BIMAQ" durch das Bundesmi nisterium fur
Vrmweht, Baw wnd wnd den
Sonaifonds gefordert
Susamaman
EEtrs =

=

PR
b
A

YER LS .JBl'\;VAQ

Dienstleistungszentrum
Speyer-West
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Projekt Dienstleistungszentrum Speyer-West

Sie stehen in
ML e/;)an(’z‘

. und werden ganz individuell dabei unterstitzt lhre
Chancen zur Wiedereingliederung in den Arbeitsmarkt zu
n. Die finnen im Job-lokal schauen auf
Ihren bisherigen Werdegang und die aktuelle Lebenssitua-
tion und suchen gemeinsam mit Ihnen nach Moglichkeiten
der Weiterentwicklung. Das kdante eine Qualifizierung,
ein Coaching, ein Praktikum oder ein Arbeitsverhaltnis
sein, immer abhangig davon, was Sie gerade brauchen.
Wir begleiten Sie bei allen wichtigen Schritten bis hin zu
einer neuen Beschaftigung

el > J
7 »nd‘rn,

o der S
? QANE gusd” T
s - ‘_‘I!fp

” ;
raren fSnnen

Ihre Teilnahme am Projekt ist freiwillig.

I wohnhaft in Speyer-West oder im restlichen Stadtgebiet
W mindestens 27 Jahre alt
W seit d 12 Monaten arbeits}
W auf der Suche nach einem Praktikums-,
Ausbildungs- oder Arbeitsplatz
W ohne eine berufliche Perspektive und alleinerziehend

ﬂ)f}' Sind ...

. eine Anlaufstelle, die hangig und | 1
Unterstitzung bei der Arbeitssuche anbietet Unser job-
lokal ist wohnortnah und unkompliziert zu erreichen. Die
Mitarbeiter/innen vor Ort bringen viel Beratungserfah-
rung mit, haben Kontakt zu unterschiedlichen Unterneh-
men und zu anderen Anlaufstellen im Stadtgebiet

Finanziert wird das Projekt mit Fordermitteln der EU und

des Bundes. Das Projekt starkt die Chancen von arbeits-

losen Bewohnerinnen und Bewohnern der Stadt Speyer

wieder eine Arbeitsstelle zu finden.

. Speyer ist die einzige Stadt in Rhein-

E i E land-Pfalz, die diese Moglichkeit

dber das Projekt BIWAQ anbieten
kann.

LI Lt erStiftzen Sie
ard ...

M beraten wohnortnah und individuell
M ermitteln Ihre Stirken und Kompetenzen
I entwickein mit Innen neue berufliche Perspektiven
I fordern Ihre Potenziale durch Weiterbildung
W qualifizieren Sie nach Ihrem personlichen Bedarf
M helfen bei der passgenauen Stellensuche
W bieten erfolgsorientiertes Bewerbertraining
W vermittein Sie aktiv in Praktikum, Ausbildung
oder Arbeit
M betreuen Sie beim Ubergang in den Arbaitsmarkt
und bei Bedarf auch danach
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PROJEKTFLYER FUR UNTERNEHMEN

vess |l Gasisllie obcentergy

P—.
vob-lokal
Kontakt

Vermittlungsmanagement im Joblokal
Re 15

E-Mail
Internet

E-Mail: d é @stadi-speyer.de
Internet v.speyer.de/biwag

R
Iilﬁ\lil ll i
SPEYER e ‘JB|WAQ

Dienstleistungszentrum
Speyer-West
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PROJEKTFLYER FUR UNTERNEHMEN

Was ist BIwWAg
in Speyer?

BIWAQ (Bildung, Wirtschaft, Arbeit im Quartier) ver-
bessert mit Mitteln des Europaischen Sozialfonds
(ESF) und des Bundesministeriums fur Umwelt, Na-
turschutz, Bau und Reaktorsicherheit (BMUB) die
Chancen von Bewohnern in benachteiligten Stadt-
teilen. In Speyer ist deshalb mitten im Gebiet der
Sozialen Stadt Speyer-West das Joblokal entstanden.

atore T. .
re Lnforswt e
N e

Was macht
das Joé'/of’a/ &

Das Joblokal ist eine wohnortnahe Anlaufstelle fur
alle Menschen aus Speyer, die Uber 26 Jahre alt und
bereits seit langerer Zeit arbeitslos sind. Das job-
lokal unterstutzt ganz individuell und erhoht die
Chancen, durch intensive Betrachtung der Berufs-
biografie, den Wiedereinstieg in den Arbeitsmarkt
zu verbessern. Die Unterstiitzung fir die Hilfesu-
chenden ist vielseitig: Abhdngig davon, was die Be-
werberin/der Bewerber bendtigt, sind ein Coaching,
eine Qualifizierung, ein Praktikum oder ein Arbeits-
verhaltnis moglich

2as /?(«Aen Sie a/s
Uit ernefimen davon?

Fur Sie als Unternehmen bietet sich durch die sehr
individuelle und 2ielgerichtete Arbeit mit den Men-
schen und die damit verbundene realistische Ein-
schatzung der Emtwicklungspotenziale, die Mog-
lichkeit eine engagierte Mitarbeiterin oder einen
engagierten Mitarbeiter zu finden.

Sie erhalten Unterstitzung bei ihrer Personalre-
krutierung, im Vermittlungsmanagement, bei der
Organisation von Qualifizierungsbausteinen bis
hin zum Einstellungsverfahren und geben Ihrerseits
der arbeitssuchenden Person eine berufliche Pers-
pektive.

Viele Erfolgsgeschichten zeigen, dass Menschen mit
entsprechender Unterstitzung ihren Weg zum Ar-
beitsmarkt finden und ihre Potentiale entfalten kén-
nen, zum Vorteil lhres Unternehmens.

Die kompetenten Mitarbeiter/innen des joblokals
und die lokalen Partner begleiten Sie und Ihre
zukanftigen Beschaftigten solange Sie es win-
schen, unabhangig von der Projektlaufzeit.

Kurzum erhalten Sie eine professionelle Unterstut-

zung bei der Suche nach geeigneten und motivier-
ten Mitarbeitern ganz nach ihren Bedarfen.

Service

o ,
AIL ot e lynpe py
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PROGRAMMPLAKAT

— 5chr‘ Dienstleistungszentrum
Fér
Lsch,—:ff 3-05 Speyer-West
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w
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SPEYER

zu T

P Sie sind mindestens 27 Jahre alt?

» Sie wohnen in Speyer-West oder Umgebung?
» Sie suchen schon seit langerem Arbeit?

» Sie benotigen individuelle Unterstitzung?

Yiar Anden Sie wns:

Wiy bieten Thnen

- unkomplizierte Beratung

- passgenaue Vermittlung in
Praktikum, Ausbildung oder
Arbeit

+ Qualifizierung

+ Bewerbertraining

= Aese
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BIWAQ-NEWS, POSTWURFAKTION 4.000 EXEMPLARE
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Dienstleistungszentrum Speyer-West

Sie sind mindestens 27 Jahre alt?

Sie wohnen in Speyer-West oder Umgebung?

Sie suchen schon seit langerem Arbeit?

Sie benotigen individuelle Unterstiitzung?

Sie kennen jemanden, der Hilfestellung benotigt?

YyYYVvYYVYyVvy

5
3
n

i

Thre Ansprechpartnerini

Seir wann sind Sie in Speyer-West?
et bin sart Novembed 2013 im Job-okal in Speyer-West. Da ikh
Jedach 1eibst in Speyer West aulgewachsen bin, kenne ch den
Scadtinil und die dort lebanden Menschen schon seit meines
Kindhen,

Wan machen Sie im Quartier?
mit hnen neue Keen Iu entwickein, gemeniam
nach passenden Stellan 2u tuchen und natlr-
lieh much Brwerburgen zu srstallen

Wai bringt das Frojekt dem Menschen

im Quartier?

Durch BWAQ und das Job-lokal gibt

Job-lokal

Lessingsirabe 15, 67346 Speyer
Telefon: 06232 / 6832761
team

Sozialausschuss 2016-11-02 - Informationen zum Programm BIWAQ Ill / Dominik Hahn

Was ist JUSTLG?
g . Partnerprogramm.
Jugend starken im Quartier™
Das Parserprogramm JUSTIO® umterstize
e

ramm.
Menichen von 12 bis 26 Jahree

tiwernitn T
o i M v b " stahan hiat im ;
0 ' aban & sama Ziel dor Stat Speyer und
o § tu and Partner (VFRE und Caritas)
A t indwidusiia Untarititzyng der
rdun auf dum Weg in Rick-
tung Assbikdung und Arbuit zu Gbsrwinden
und wine sehulisehe. Barulliche und Loziale
Tu armBgiichan.

AQ Neugestaltung LGréne Mitte Quartiersmensa’

L . BIWAQ hat als Arbeitsmarkiprogramm  rung erfolgt hierbei in Kooperation Twh
zum Ziel, (langzeit) arbeitsiose Bewoh.  sehan dem VFER & V. und dem susfhren-

1 s

"y ) rinnen und Sewchner im Quartier den Bawunterneh: Fldreh on,
WIR BAUEN fiir Siel {21 e b e e e s o0
i grieren.

Cine Celagenheit dazu bisten die Baumal-  Einzelnen, 1ondern auch ein sichibarer

der Crilnen Mitta® wird sin Ort der Begeg-
nung fiir der
mit Siezgelegannaiten, Spal- und SPONge-
riten zum Spieien und Verweien sinidar,
Sbet it Sewegengsangeboe datat

Wann Sia sich fr dia ganannten Qualifizie.
rungen maiden Sie sich im

2um Arbeitsmarkt

Dia Kursa orientieren sieh an den Anfords-
rungen des Arbeitsiebens mit v.a. foigen-
den Inhalten

 Betriabsbesichtigungen
- Eompetanrieststeliung und
Bewerby
- Schulung von Soft Skills Termine und Anmeld
tian im Betrish, Umgangsformen etc) unter: 00232 / 69896-24 oder umter

Engrimacin o N r 2 bae 4ra e ¢ od 7 ogn e 108 Mo
Aty rwn - Zusommen.
b L= ESF vy
e Union Gestalten.
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Dienstleistungszentrum Speyer-west

Sie sind mindestens 27 Jahre alt?

Sie wohnen in Speyer?

Sie suchen schon seit langerem Arbeit?
Sie benotigen individuelle Unterstutzung?

yYYyYwvy

Py ol

Wir bieten Thren

- unkomplizierte Beratung

« Vermittlung in Praktikum,
Ausbildung oder Arbeit

« Qualifizierung
« Bewerbertraining

Weer Anden Sie wuns:

LessingstraBe 15, 67346 Speyer
Telefon: 06232 6832761

E-Mail: team-speyer@vibb-speyer.net
Internet: www.vibb-speyer.net

- s B o
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www.speyer.de/biwaq
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VIELEN DANK FUR IHRE
AUFMERKSAMKEIT.

Das Projekt , Dienstleistungszentrum Speyer-West — Soziale Teilhabe in sinnvollen Jobs “ wird im Rahmen des ESF-Bundesprogramms ,,Bildung, Wirtschaft, Arbeit im Quartier -
BIWAQ" durch das Bundesministerium fiir Umwelt, Naturschutz, Bau und Reaktorsicherheit und den Europadischen Sozialfonds gefordert.

$ Bundesministerium
fiir Umwelt, Naturschutz, \ E S F Zusammen.
B d Reaktorsicherheit
au una neaktorsichernel A Zukunft.
Europaischer Sozialfonds Europaische
fiir Deutschland Union Gestalten.

D smemwiwasst ohcenterg

Ludwigshafen Vorderpfalz-Ludwigshafen

VvFBB|ljev. GABIS | | oo




