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HANDLUNGSFELD 1: NACHHALTIGE INTEGRATION IN 
BESCHÄFTIGUNG
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SACHSTAND

• Vorstellung Programm BIWAQ im Jobcenter Dienstag, 3. Mai 2016
 Vorstellung des Programmflyers „Service für Unternehmen“ und hervorheben der Notwendigkeit von Seiten des 

Jobcenters potentielle Teilnehmer aus dem SGB II‐Bezug, auf BIWAQ hinzuweisen und zu vermitteln. 
 Programmplakat, BIWAQ‐NEWS, Programmflyer

• Personen der Zielgruppe können bereits vor der Durchführung einer Maßnahme über das Jobcenter im Rahmen 
von BIWAQ betreut werden (Profiling, Kompetenzfeststellung, Sozialpädagogische Betreuung, Praktikum), zudem 
können Personen der Zielgruppe im Rahmen von BIWAQ über einen längeren Zeitraum betreut werden (über die 
Maßnahme des Jobcenters sowie die Projektlaufzeit hinaus). Es besteht die Möglichkeit nach der Durchführung 
einer Maßnahmen über das Jobcenter, die Maßnahme weiterzuführen und die Personen im Rahmen von BIWAQ 
weiter zu betreuen (Fallbesprechung mit dem zuständigen Fallmanager und Dokumentation der Entwicklungen 
durch den VFBB); wie verhält sich die Person im Rahmen der Maßnahmenumsetzung von BIWAQ, wie im Rahmen 
der Jobcenter Maßnahme (Realitätscheck).
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QUALIFIZIERUNGSBAUSTEINE „GRÜNE MITTE QUARTIERSMENSA“ + 
STRAßENBAUMAßNAHMEN

• Umsetzung
 Im Leistungsverzeichnis „Grüne Quartiersmitte“ ist die Umsetzung des Qualifizierungsbausteins 
Garten‐ und Landschaftsbau  (2 x 2 Plätze) für jeweils drei Monate enthalten. Die Betreuung und 
Ansprache der Zielgruppe erfolgt durch den VFBB. 

 Im Rahmen der geplanten Baumaßnahmen (2016/2017) sind weitere Plätze für die Umsetzung 
(Straßenbau, Garten‐ und Landschaftsbau) vorgesehen. Diese Maßnahmen sind durch das 
Programm Soziale Stadt gefördert. Die Einbindung erfolgt bei der Umsetzung von Maßnahmen in 
der Josef‐Schmitt‐Straße, der Blaulstraße und Peter‐Drach‐Straße. In das Projekt Josef‐Schmitt‐
Straße soll ein Mikroprojekt als Einzelbaustein eingebunden werden, die Ausführung würde durch 
JUSTiQ erfolgen. 

 Nach Aussage von Herrn Böhmer ist in der Ausschreibung „Grünpflege der GEWO‐Außenanlagen“ 
ebenfalls eine Qualifizierung berücksichtigt (Firma Feth).
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TEILNEHMERZAHLEN

• Projektjahr 2015/2016

24.11.2016

Outputindikatoren Frauen Männer Gesamt

Anzahl der TN>26 Jahre 55 44 99

davon Anzahl der TN>54 Jahre 3 8 11

davon Anzahl der Migranten 37 32 69

davon Anzahl Alleinerziehend 20 1 21

vor Teilnahme arbeitslos 45 41 86

vor Teilnahme langzeitalo 30 21 51

vor Teilnahme nicht erwerbstätig 8 0 8

vor Teilnahme erwerbstätig 3 3 6

vor Teilnahme geringfügig beschäftigt 12 5 17
Vermittlung in einen 
sozialversicherungspflichtigen Job 25
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TEILNEHMERZAHLEN
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HANDLUNGSFELD 2: STÄRKUNG DER LOKALEN ÖKONOMIE
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• Neuausrichtung und Ausbau des Unternehmensnetzwerks  “Speyer‐West““
• Themen und daraus abzuleitende Maßnahmen:

‐ Bewerbung der Unternehmen für die Neukundenakquise (Gewinnspiel‐/Gutscheinaktion)
‐ Durchführung von branchenbezogenen Informationsveranstaltungen im Stadtteil (stärkere Einbindung von Q+H als 
zentraler Veranstaltungsort und Treffpunkt im Quartier)
‐ Durchführung gemeinsamer Marketingveranstaltungen vor Ort, sodass sich die Netzwerkakteure besser kennen lernen 
und über das Produkt‐ und Dienstleistungsangebot der anderen Betriebe informiert sind. So können bei Bedarf direkt 
Empfehlungen an die Kunden weitergegeben werden.
‐ Unterstützung bei der Unternehmensstabilisierung/‐ansiedlung

Weitere Themenfelder sollen gefunden und Handlungsfelder gemeinsam mit den Betrieben definiert werden. 
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GUTSCHEIN
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GEWINNSPIEL
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AKTION
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STARTSEITE „BIWAQ“
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Unternehmens‐
netzwerk 
„Speyer‐West“
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PROJEKTFLYER FÜR ZIELGRUPPE
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PROJEKTFLYER ZIELGRUPPE
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PROJEKTFLYER FÜR UNTERNEHMEN
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PROJEKTFLYER FÜR UNTERNEHMEN
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PROGRAMMPLAKAT
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BIWAQ‐NEWS, POSTWURFAKTION 4.000 EXEMPLARE 
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ROLL‐UP
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www.speyer.de/biwaq
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Das Projekt „Dienstleistungszentrum Speyer‐West – Soziale Teilhabe in sinnvollen Jobs “ wird im Rahmen des ESF‐Bundesprogramms „Bildung, Wirtschaft, Arbeit im Quartier ‐
BIWAQ“ durch das Bundesministerium für Umwelt, Naturschutz, Bau und Reaktorsicherheit und den Europäischen Sozialfonds gefördert.

VIELEN DANK FÜR IHRE 
AUFMERKSAMKEIT.


