Der Runde Tisch zur Vereinbarkeit
von Familie und Beruf Speyer




" Steckbrief y

Arbeitgebergetragenes Lokales Blndnis
Seit 14 Jahren konstant aktiv
Uber 20 Behorden, Unternehmen und Einrichtungen

Jahrliche grol3e Foren, standige Arbeitsgemeinschaften
und Projekte

Wirkung nach innen und aul3en

Motto: Gemeinsam mehr bewirken fir die
Vereinbarkeit von Familie und Beruf



Netzwerk P =

far die Vereinbarkeit von
Familie und Beruf

R

Runder Tisch zur Vereinbarkeit « Offentliche Verwaltungen

von Familie und Beruf Speyer e Unternehmen

Koordination: Gleichstellungsstelle Stadt Speyer e O rgan Isationen
Sparkasse Diakonissen Finanzamt i | : R
Vorderpfalz Speyer-Mannheim Speyer-Germersheim WM | 5
Deutsche Universitat filr Forschungsinstitut fiir \
Verwaltungswissenschaften dffentliche Verwaltung Speyer
Pidagogisches Landes-  Biirgermeisterin Evangelische Kirche
institut Rheinland-Pfalz Monika Kabs der Pfalz
Rechnungshof Didizese Speyer, Katholische
Rheinland-Pfalz Bischifliches Ordinariat KiTas ECHO
Landwirtschaftliche Untersuchungs-  Deutsche Rentenversicherung ; .
und Forschungsanstalt Rheinland-Pfalz KOOpeI‘atI OnSpaI‘tner AO K, DeUtSCheI‘
Stadtverwaltung Polizeiprasidium Stadtwerke K| nderSCh uthu nd Verband
Speyer Rheinpfalz Speyer GmbH !

Alleinerziehender Mutter und Vater,
Judosportverein,

Landesbibliothekszentrum  Sankt Vincentius- AWO-
Rheinland-Pfalz Krankenhaus Seniorenheim F C09 S peyer

GEWO Wohnen GmbH Landeshetriecb Mobilitat



Runder Tisch mit breitem #—

a—

Themenspektrum
Betreuungsangebote und
Personalthemen Service

 Familienbewusste
Arbeitszeiten

e Elternzeit und Berufsrickkehr

 Frauenférderung,
Gleichstellung

e Beruf und Pflege

Ferienfreizeit Wilde 13
Hausaufgabenbetreuung
Kinderland Tafelsbrunnen

Informationen, Vortrage,
Intranetordner,

Individuelle Beratung

Informationen und Treffen fur
Alleinerziehende

Offentlichkeitsarbeit,
Lobbyarbeit far Familien



Aktuelles Thema der Lokalen BUndn[sse:

Partnerschaftliche Teilung 7~
von Berufs- und Familienarbeit
/i\FH_,TT Tﬁ? Ein PLUS fur 1 o9 :'.;%*;%515
8 MEHR die ganze Familie % FUR FAMILIE

. =1 T L AETLICHKEIT %000’
m DARTNERSCHAFTLL i e

Unser Beitrag 2015 :
* Infoveranstaltungen bei der Stadt und dem Rechnungshof
« Thema: das neue Elterngeld Plus



- Wilde 13 £

? ) % Ferienbetreuung o
Sommerferien Herbstferien
* Im Sommer wurden in Im Herbst wurden von 2007 —
Insgesamt 2015 insgesamt 322 Kinder
13 Jahren tber 1000 betreut

Betreuungsplatze genutzt
Herbstferien 2015: 33 Kinder

Sommerferien 2015: 76 Kinder FederfUhrung LBM

45% Auswartige 55% Speyerer

Ahnliches Programm:
Ferien im Landeskirchenrat
Osterferienbetreuung




Witdens Wilde 13 =

% S % Organisation R
Unterstltzung durch Arbeitgeber Erfolgsfaktoren
. Sommer: Federfiihrung . AnsPrechpartner /innen der
Deutsche Behorden
Rentenversicherung « Werbung unter Mitarbeitenden
e Herbst: Federfuhrung e Programmgestaltung durch
Landesbetrieb Mobilitat Judosportverein

» Elternbeitrage

Arbeitgeber Ubernehmen e Prinzip der Arbeitsplatznahe
Ausschreibung, Absprachen mit

Programmpartner, Verpflegung
Anmeldungen, Evaluation
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. ..~ Kinderland Tafelsbrunnen . .

Betreuung ftr Kinder von

2 Monaten bis 2 Jahren Modell

e Ziel: Unterstlitzung der * Private Tragerschaft
Berufsrtickkehrerinnen « Padagogische Fachkraft plus

. Seit 2009 — Friihjahr 2015 Tagesmuitter
wurden etwa 64 Kinder » Betriebserlaubnis ,light®
betreut.

o Tafelsbrunnen voll belegt
= 10 Platze




D Kinderland Tafelsbrunnen .7z—

¥
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Organisation
Besonderes Erfolgsfaktoren
 Bedarfsgerechte Belegung « Partnereinrichtung

« H&uschen nur fiir die Kinder Sternschnuppe Romerberg

» Wohnort unabhangig » Liebevolle Betreuung

. keine Finanzierung tber Etat ~ ° Arbeitgeber bernehmen
KITAS Nebenkosten

e Forderverein

» Unterstutzungsleistungen
durch Arbeitgeber nicht
dauerhaft garantiert aber
erwinscht




@ Hausaufgabenbetreuung 7—

Quartiersmensa Q+H
Seit Beginn 2012: 102 Kinder

wurden betreut

a—

Ziel und Zielgruppe

Chancengleichheit fur Kinder
berufstatiger Eltern

Vorrang fur Alleinerziehende
und Vollzeit Berufstéatige

Jungen und Madchen der 5.
und 6. Klassen

Ubergang von Grundschule
zur weiterfihrenden Schule
mitgestalten

Geborgenheit fur die Kinder

Entlastung der Eltern



@ Hausaufgabenbetreuung
: Angebot und Nutzung

Belegung nach Bedarf

— Beginn mit 5 Kindern
— 2012/2013: 20 Kinder
— 2013/2014: 26 Kinder
— 2014/2015: 21 Kinder

Zur Zeit 30 Kinder im
Platzsharing

®
~
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Angebot

* Betreuung am Nachmittag
13 — 16 Uhr, Montag bis
Freitag

 Hausaufgaben und Lernen im
Mittelpunkt

e Spal3, Reden, Spiel wenn Zeit
tbrig bleibt




@ Hausaufgabenbetreuung 7—

Organisation P
Kostentrager Partner
GEWO Leben: Tragerschaft, e Haus fur Kinder St. Hedwig
Fachkraft, RAume, Nebenkosten, Eind?er:frchtes IdEssen nach
Verwaltun mpieniungen der

waltung Deu__tschen Gesellschatft fur
Eltern: Betreuungskosten Ernahrung

Fachlicher Austausch,

Gleichstellungsstelle: Begleitung,
Werbung, erganzende Mittel, _
Projektmittel, Kita-Plus-Programm, * Sportvereine

Spenden ... FuRball-Freitag mit FC09

Beratung




@ Hausaufgabenbetreuung 7—

Besonderes

Bestandteil der

tes T te 5. ' i
Gegendertes Team Quote 5:4 Stadtteilentwicklung

Austausch mit den Eltern: Elternabende und Elternbefragung

Elternumfrage: Zitate

,Froh, dass es das Angebot gibt. Kind kommt gerne, fuhlt sich
wohl.”

,1eam ist supernett und hilfsbereit, Betreuung lasst kaum
Wilnsche offen. Vielen Dank!*

ruf



Danke fur die Aufmerksamkeit



