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Modellprojekt

Logo

Sechsundzwanzig Personen stehen in einer Gruppe und schauen in Richtung Himmel.

weisse Linie

„Early Intervention -
Jeder Mensch hat
Potenzial“
Arbeitsmarktintegration von
Asylbewerberinnen und
Asylbewerbern

Die Arbeitsagentur Ludwigshafen ist eine von
bundesweit neun Modellagenturen und betreut
dieses Projekt seit Januar 2015.
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Rahmenbedingungen
Die Anzahl der Menschen, die vor politischer
Verfolgung nach Deutschland fliehen und hier
politisches Asyl bzw. die Gewährung internationalen
Schutzes beantragen, ist in den vergangenen Jahren
kontinuierlich gestiegen.
Der Gesetzgeber hat im Januar 2015 die Frist für
den Arbeitsmarktzugang von Asylbewerberinnen und
Asylbewerbern von neun auf drei Monate verkürzt.
Aus Sicht des Arbeitsmarktes ist Zuwanderung dabei
eines von mehreren Handlungsfeldern zur Deckung
des Fachkräftebedarfs.
Vor diesem Hintergrund haben die Bundesagentur
für Arbeit (BA), das Bundesamt für Migration und
Flüchtlinge (BAMF) und das vom Europäischen
Sozialfonds geförderte Bundesprogramm „XENOS -
Arbeitsmarktliche Unterstützung für Bleibeberechtigte
und Flüchtlinge“ gemeinsam ein Modellprojekt zur
Arbeitsmarktintegration von Asylbewerberinnen und
Asylbewerbern in Deutschland initiiert.

Beratungs- und Vermittlungsprozess
Das Verfahren im Modellprojekt gliedert sich in zwei
wesentliche Schritte:

• Das Bundesamt für Migration und Flüchtlinge
identifiziert nach der Verteilung auf die
Gemeinschaftsunterkünfte oder Wohnungen
Neu-Antragssteller mit einer voraussichtlich hohen
Bleibeperspektive in Deutschland. Diese wird
dabei nach Herkunftsländern auf der
Grundlage der höchsten Schutzquoten und der
geringsten Zahl an Abschiebungen prognostiziert.
Hierbei wurden neun Herkunftsländer für die
Aufnahme im Projekt bestimmt: Syrien,
Afghanistan, Iran, Irak, Pakistan, Ägypten, Sri
Lanka, Eritrea und Somalia.

• Die Agentur für Arbeit Ludwigshafen setzt die
Kompetenzerhebung (ein Mini-Arbeitspaket) ein.
Das Mini-Arbeitspaket wird in verschiedenen
Sprachen (Deutsch, Englisch, Französisch,
Arabisch und Urdu) zur Verfügung gestellt.

Eine Selbstauskunft über berufliche Qualifikation und
wesentliche Stationen des Lebenslaufes ist freiwillig.

Gerne können die potenziellen Teilnehmerinnen und
Teilnehmer von lokalen Kooperationspartnern
vorgeschlagen werden.

Ziel
Die Potenziale von Asylsuchenden frühzeitig zu
identifizieren und gezielt
Vermittlungsdienstleistungen bereit zu stellen.
Nach dem Prinzip „Early Intervention“ können
Asylbewerberinnen und Asylbewerber so frühzeitig
und zugeschnitten auf ihr Qualifikationsprofil in
Prozesse und Maßnahmen zur
Arbeitsmarktintegration einbezogen werden.

Kontakt
Für weitere Fragen oder die Vermittlung
interessierter Teilnehmerinnen und Teilnehmer
wenden Sie sich bitte an:

Mihaela Prorocu
Agentur für Arbeit Ludwigshafen
Berliner Straße 23a
67059 Ludwigshafen

Tel. 0621/5993-398
mihaela.prorocu@arbeitsagentur.de
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