
 

 

 

 

Herrn Oberbürgermeister 

Hansjörg Eger 

Maximilianstraße 100 

67346 Speyer                                                                                              30.03.2014 

 

 

 

 

Sehr geehrter Herr Oberbürgermeister, 

 

am 01.08.2010 trat der Rechtsanspruch auf einen beitragsfreien Teilzeit-KiTa-Platz für die 

Kinder ab dem zweiten Geburtstag in Kraft. Die Stadt Speyer hat sehr große Anstrengungen 

unternommen, der dadurch stetig gestiegenen Nachfrage zu entsprechen. Bestehende Gruppen 

wurden umstrukturiert, und neue KiTas stehen zur Verfügung beziehungsweise werden 

weiterhin gebaut. 

 

Mittlerweile wird dieser Erfolg überschattet durch einen bereits deutlich spürbaren 

Fachkräftemangel bei den Erzieherinnen und Erziehern. Eltern berichten davon, dass sie - 

unabhängig von ihrer beruflichen Qualifikation - um ihre Mitarbeit in den KiTas gebeten 

werden, damit Gruppen nicht geschlossen werden müssen. 

 

Dies veranlasst uns zu folgender Anfrage, um deren Beantwortung in der nächsten 

Stadtratssitzung wir bitten: 

 

1. Wie sieht der Personalschlüssel z.B. für eine altersgemischte Gruppe mit sechs 

zweijährigen und 19 drei- bis sechsjährigen Kindern aus? 

 

2. Gibt es Zahlen darüber, wie oft seit August 2010 Eltern zur Mithilfe in der Betreuung 

eingesetzt werden mussten oder lässt sich zumindest eine Tendenz beschreiben? 

 



3. Üblicherweise müssen Personen ein erweitertes polizeiliches Führungszeugnis 

vorlegen, wenn sie mit Kindern arbeiten. Wie wird diesbezüglich in Aushilfesituationen 

verfahren? 

 

4. Wie viele Verträge im Rahmen der Nichtfachkräfteverordnung wurden seit August 

2010  abgeschlossen?  Welche Qualifikation besaßen die eingesetzten Personen? 

 

5. Welche grundlegenden Maßnahmen sind aus der Sicht der Verwaltung erforderlich, 

um der zunehmend schwieriger werdenden Personalbedarfsdeckung gerecht werden zu 

können? 

 

Mit freundlichen Grüßen 

 

Dr. Gottfried Jung 

Fraktionsvorsitzender 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

eingegangen per E-Mail 

 


